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  رئيس الحكومة

 البرامج الأهداف المؤشرات

 توجيه الحكومة لتنفيذ مشروع البرنامج الحكومي قيادة و  : 1.110هدف  عدد مشاريع القوانين المدروسة والمصادق عليها في المجلس الحكومي : 1.1.110مؤشر 

 110: برنامج

 توجيه وقيادة الحكومة

 مسؤول البرنامج

 لية والاداريةمدير الشؤون الما
لطابع الشخصي، الحق في عزيز ثقافة حماية الحياة الخاصة،المعطيات ذات ات: 1.104هدف  عدد أنشطة التوعية التي تم تنظيمها  : 1.1.104مؤشر 

 المستوى الوطني و الدولي ىعل éco systèmeوتطوير منظومة  المعلومات ىالحصول عل
 : 104 برنامج

علومات حماية الحياة الخاصة والم
 ىو الحق في الحصول عل الشخصية

 المعلومات
 : مسؤول البرنامج

رئيس اللجنة الوطنية لمراقية حماية 
المعطيات ذات الطابع الشخصي و لجنة 

 الحق في الحصول على المعلومات

 عدد لقاءات المواكبة للهيئات العامة والخاصة  : 2.1.104مؤشر 
 ل بها عدد الشكايات المتوص :1.2.104مؤشر 

ضمان حقوق الأفراد، احترام الحياة الخاصة، المعطيات ذات الطابع الشخصي، : 2.104هدف 
 الحق في الحصول على المعلومات ومسك سجل وطني بتفاعل مع المعايير الدولية

 عدد عمليات المراقبة  : 2.2.104مؤشر 

 لخارج عدد الإشعارات بالمعالجة ونقل المعطيات إلى ا : 3.2.104مؤشر 

 متوسط التكلفة السنوية للتسيير لكل موظف  : 1.1.105مؤشر 
 المساهمة في تحسين ظروف عمل موظفي الوحدة  : 1.105هدف 

 : 105برنامج 
 معالجة المعلومات المالية

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام للوحدة

 عدد أنظمة التدبير المحوسبة : 2.1.105مؤشر 

 لنصوص التشريعية والتنظيمية المعدلة عدد ا: 1.2.105مؤشر 
المساهمة في نجاح عملية متابعة تقييم المنظومة الوطنية، وملائمة النصوص : 2.105هدف 

 القانونية والتنظيمية للمعايير الدولية وكذا تعزيز النشاط العملياتي للوحدة
 الوطنية م المنظومةعدد التقارير والإجراءات المتعلقة بعملية متابعة تقيي: 2.2.105مؤشر 

 عدد التقارير العملياتية المعالجة :3.2.105مؤشر 
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 عدد الإجراءات التحسيسية المنجزة: 1.3.105مؤشر 
الرفع من مستوى تعبئة الجهات الفاعلة الوطنية حول مكافحة غسل الأموال : 3.105 هدف

 وتمويل الإرهاب 
 ضوعاتية المنجزة عدد الدراسات و التقارير المو : 1.1.106مؤشر 

 :106برنامج  إنجاز دراسات و إصدار استشارات و معالجة الشكايات  : 1.106 هدف
 الوقاية ومحاربة الرشوة

 مسؤول البرنامج
 الدعم مدير قطب

 عدد الاستشارات و التوصيات الصادرة : 1.2.106مؤشر 
 حجم الشكايات المعالجة : 1.3.106مؤشر 
 جراءات التحسيسية المنجزة عدد الإ: 1.2.106مؤشر 

 تنظيم أيام للتحسيس و الإعلام و التبادل و التكوين حول آفة الفساد : 2.106هدف 
 عدد التظاهرات المنظمة في السنة  : 2.2.106مؤشر 
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  الأمانة العامة للحكومة 

 المؤشرات هدافالأ البرامج

 
 : 121برنامج 

يعي تدبير وتنسيق العمل التشر 
 والتنظيمي للحكومة

 :مسؤول البرنامج 
 مدير الشؤون الادارية و المالية

السهر على تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بحق تأسيس : 1.121هدف 
 الجمعيات

حسان متوسط مدة دراسة اللجنة المعنية لطلبات الترخيص بالتماس الإ: 1.1.121مؤشر 
 العمومي

متوسط مدة دراسة طلبات الاعتراف بالمنفعة العامة التي صاغتها : 2.1.121مؤشر 
 الجمعيات وتقديمها إلى رئيس الحكومة لاتخاذ القرار

السهر على تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمهن المنظمة : 2.121هدف 
 والهيئات المهنية

 المهن المنظمة متوسط مدة إصدار التراخيص لمزاولة: 1.2.121مؤشر 

 تحسين تكلفة و تدبير وظائف الدعم: 3.121هدف 
 نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية: 1.3.121مؤشر 

 نسبة النجاعة المكتبية: 2.3.121مؤشر 
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–قطاع الاقتصاد و المالية  -و إصلاح الإدارة  ةالمالياد و الاقتصزارة و   

 البرامج هدافالأ المؤشرات المؤشرات الفرعية

 نسبة الولوج إلى التكويــــــــــن :1.1.130 مؤشر نسبة ولوج النساء للتكوين :1.1.1.130مؤشر 
 تحسين الاستفادة من التكوين: 1.130هدف 

 :130برنامج
 دعم وقيادة

 
 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

 في ميزانية النوع الاجتماعي  عدد المكونين:2.1.130مؤشر   

 تحسين ادارة الأجهزة المكتبية : 2.130هدف  نسبة النجاعة المكتبية :1.2.130شر مؤ   

 تجميع نظم المعلومات وضمان توافرها : 3.130هدف  نسبة توفر النظم المعلوماتية :1.3.130مؤشر   

 بشرية تحسين نجاعة تدبير الموارد ال: 4.130هدف  معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية :1.4.130مؤشر  

 نسبة النجاعة اللوجستيكية :1.5.130مؤشر   
 التحكم في النفقات اللوجستيكية : 5.130هدف 

 عدد المقرات الإدارية التي تمت إعادة تهيئتها : 2.5.130مؤشر  

  
نسبة السائقين المدربين على القيادة :1.6.130مؤشر

 الإيكولوجية 

 ةتعزيز ثقافة بيئية و مستدام: 6.130هدف 
 

لمشترين المركزيين المدربين على الاقتناء نسبة ا: 2.6.130مؤشر
 الإيكولوجي

 
:نسبة البنايات التي تعتمد نظام إيقاف تشغيل  3.6.130مؤشر

 أجهزة الكمبيوتر ليلا و أيام العطل و عطل نهاية الاسبوع

 
نسبة البنايات العمومية المعتمد فيها نظام : 4.6.130مؤشر
 الفرز

  
نسبة المستفيدين من الخدمات الاجتماعية التي :1.7.130مؤشر 

 تقدمها مؤسسة الأعمال الاجتماعية لموظفي وزارة الاقتصاد والمالية
تعميم الاستفادة من الخدمات الاجتماعية على : 7.130هدف 

 الصعيدين المركزي و الجهوي
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الفرق بين المبالغ المطالب بها من طرف : 1.8.130مؤشر 

 دعين والمبالغ المحكوم بهاالم
تحسين وتطوير فعالية تدخل الوكالة القضائية : 8.130هدف 
 للمملكة

 نسبة الأحكام القضائية الصادرة لفائدة الدولة:1.9.130مؤشر   
الصادرة لفائدة  تحسين معدل الأحكام القضائية: 9.130هدف 

 الدولة

  
لرقابة المفتشية نسبة تغطية الأجهزة الخاضعة : 1.10.130مؤشر 

 العامة للمالية و التي تعتبر معرضة لنسبة مرتفعة من المخاطر

  سهام في تحسين التدبير العموميالإ: 10.130هدف 
نسبة التوصيات ذات الأولوية التي كانت :2.10.130مؤشر 

 موضوع متابعة التنزيل بعد استنفاذ مسطرة حق الرد

 ة على اتخاذ القرارنسبة جودة المساعد: 3.10.130مؤشر  

 تحسين تبني مقاربة الأداء من طرف المدبرين : 1.115هدف  معدل توثيق المؤشرات : 1.1.115مؤشر   

 : 115برنامج
السياسة الاقتصادية واستراتيجية 

 المالية العمومية
 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

  
ة عدد القطاعات الوزارية التي اعتمدت ميزاني:1.2.115مؤشر

 النوع الاجتماعي
إدماج بعد النوع الاجتماعي في مسلسل إعداد : 2.115هدف 

 ميزانية القطاعات الوزارية

 تحسين و تطوير أدوات تمويل الخزينة: 3.115هدف  المدة الزمنية المتبقية لسداد دين الخزينة: 1.3.115مؤشر  

 الفرق في التوقعات :1.4.115مؤشر   

 ل الماكرو إقتصاديدعم التحلي: 4.115هدف 
 عدد الدراسات المنجزة:1.2.4.115 مؤشر

 Policy Africa et' عدد الدراسات: 2.4.115مؤشر 
Policy brief'   المنجزة 

 ' المنجزةPolicy briefعدد':2.2.4.115مؤشر 

 ' المنجزةPolicy Africaعدد':3.2.4.115مؤشر 

تي تأخذ بعين عدد الدراسات المنجزة ال:1.5.115مؤشر  
 الاعتبار النوع الاجتماعي

 :تحسين التحليلات المتعلقة بالبيئة و التنمية المستدامة 5.115هدف 
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العامة  حصة ميزانيات المؤسسات و المنشآت:1.6.115مؤشر 
داري قبل لإالمدروسة من طرف لجنة الميزانية و المعتمدة في المجلس ا

 السنة الماضية دجنبر من

مواصلة ديناميكية المواكبة للمؤسسات والمقاولات : 6.115هدف 
 العمومية

  
حصة النساء المتصرفات الممثلات لمديرية :1.7.115مؤشر 

المنشآت العامة و الخوصصة في مجالس إدارة المنشآت والمؤسسات 
 العمومية

إدراج مقاربة النوع عند تعيين ممثلي الدولة في هيآت : 7.115هدف 
 ؤسسات العموميةحكامة المنشآت والم

  
مدة الاستخلاص الجمركي دون احتساب مدة :1.1.116مؤشر

 تدخل أجهزة المراقبة الأخرى 
 تبسيط المساطر بهدف تسهيل المبادلات :1.116هدف 

 : 116برنامج 
تبسيط تأمين المبادلات وحماية 

 المستهلك
 مسؤول البرنامج

المدير العام لإدارة الجمارك 
 ةوالضرائب غير المباشر 

 :ضمان الظروف المواتية للمنافسة المشروعة  2.116هدف  المداخيل الإضافية نتيجة المراقبة الجمركية :1.2.116مؤشر  

  
معدل الرضا العام للمرتفقين المرتبط بمعالجة : 1.3.116 مؤشر

 الملتمسات عبر الأنترنيت
تحسين جودة الخدمات وظروف العبور بالمراكز :3: 3.116هدف 
 ية الحدود

 معدل التحصيل بالنسبة للسنة الجارية : 1.1.117مؤشر  
 :تعبئة موارد الدولة و الجماعات الترابية  1.117هدف 

 : 117برنامج 
تنفيذ النفقة العمومية، التحصيل 

 ومسك المحاسبة العمومية
 

 مسؤول البرنامج
 الخازن العام للمملكة.

 السنوات السابقة المداخيل المحصلة المتعلقة ب: 2.1.117مؤشر  

  
عدد عمليات أداءات الضرائب والرسوم : 1.2.117مؤشر

 المنزوعة الصفة المادية عنها 
 تبسيط وتحديث أداء الضرائب و الرسوم : 2.117هدف 

 ترشيد مسلسل تنفيذ ومراقبة نفقات الدولة :3.117هدف  متوسط أجل التأشير على الالتزام بالنفقات : 1.3.117مؤشر   

  
النسبة المئوية للشكايات المعالجة في غضون :1.1.118مؤشر
 يوما ابتداء من تاريخ ايداعهم  30

 : 118برنامج  تحسين جودة الخدمات وتشجيع المواطنة الجبائية: 1.118هدف 
 تعبئة وتحصيل الموارد الجبائية

 مسؤول البرنامج
 المدير العام للضرائب 

 تحديث الإدارة : 2.118هدف  لكترونية نسبة المساطر الإ: 1.2.118 مؤشر  

  
نسبة تطور تحصيل الضرائب )التي تخص المديرية :1.3.118مؤشر

 العامة للضرائب( 
 :تحسين تحصيل الضرائب و الرسوم  3.118هدف 
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المساحة المصفاة من الاحتلالات بدون سند : 1.1.119مؤشر

 أو قانون
فائدة الاستثمار :تحسين العرض العقاري المعبأ ل1.119هدف 

 والتجهيزات العمومية 
 :119برنامج 

 تدبير الملك الخاص للدولة
 مسؤول البرنامج
 مدير أملاك الدولة

 حماية الملك الخاص للدولة : 2.119هدف  المساحة المحفظة للملك الخاص للدولة:1.2.119مؤشر   

 تثمين الملك الخاص للدولة: 3.119هدف  إيرادات وعائدات الملك الخاص للدولة:1.3.119مؤشر   
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- الشؤون العامة والحكامةقطاع  -ة و إصلاح الإدارة المالياد و الاقتصوزارة   

 البرامج
 

 
 المؤشرات الأهداف

 
 

 برنامج140 :
 دعم وقيادة

 مسؤول البرنامج
مدير الموارد والشؤون القانونية ونظم 

 المعلومات

 تحديث وسائل التدبير:1.140هدف 
 معدل توافر نظام المعلومات:11. .140مؤشر 
 نسبة النجاعة المكتبية: 2.1.140مؤشر 

 تطوير الكفاءات وترشيد تدبير الموارد البشرية: 2.140هدف
 امعدل عدد أيام التكوين لكل موظف سنوي: 1..140.2مؤشر 
 معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية: 2..140.2مؤشر 

 اطار عمل بيئي بالوزارةوضع :3.140هدف 
 نسبة تجديد حظيرة السيارات وفق معايير بيئية: 1..140.3مؤشر 
 نسبة انخفاض استهلاك الكهرباء: 2..140.3مؤشر 

  برنامج122 :
 الحكامة والقدرة الشرائية والتعاون

 مسؤول البرنامج
 مدير مديرية الحكامة

 سعار المواد والخدمات المقننةوتتبع ألى احترام قواعد المنافسة السهر ع:  1. 122هدف 
 عدد القرارات التنظيمية المعدة: 1..122.1مؤشر 

  نسبة التحكم في نفقات المقاصة: 2..122.1مؤشر 

 تحسين حكامة السياسات العمومية : 2. 122هدف 

عدد المستفيدين من أنشطة تعزيز القدرات في مجال حكامة السياسات . :1.2.122مؤشر 
 وميةالعم

 المجالات الاستراتيجية التي تمت بشأنها دراسة إشكالية الالتقائية عدد :2.2.122 مؤشر

مع باقي  إدارة تنفيذ إطار الشراكة الاستراتيجية مع البنك الدولي وتقوية التعاون 3.122 : هدف
 هيآت التنمية

 النسبة المئوية لغلاف التمويل السنوي المعبأ :1.3.122مؤشر 

 معدل صرف التمويل :2.3.122مؤشر
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-إصلاح الإدارة قطاع  -ة و إصلاح الإدارة المالياد و الاقتصوزارة   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

عدد النصوص التنظيمية المنجزة في  : 1 .1 .1 .124مؤشر 
لإرساء وظيفة  عدد الإجراءات المنجزة: 1 .1. 124مؤشر  مجال الوظيفة العمومية 

 عمومية منصفة مبنية على نظام الكفاءات 
التأسيس لوظيفة عمومية منصفة مبنية على نظام :1. 124هدف 

 الكفاءات

 : 124 برنامج

إصلاح الإدارة وتطوير 
 الخدمات العمومية

 

 مسؤول البرنامج:

 الكاتب العام

عدد الإجراءات المنجزة لتحقيق : 2 .1 .1 .124مؤشر 
 كفاءات التدبير بال

  
مأسسة المساواة "" نسبة إنجاز برنامج :2 .1. 124مؤشر 

  بين الجنسين بالوظيفة العمومية

  
تعميم النظام المعلوماتي المشترك  نسبة:3 .1 .124مؤشر 

 للموارد البشرية بالإدارات العمومية 

  
نسبة إنجاز الإجراءات اللازمة لتفعيل : 1 .2. 124 مؤشر

 اللاتركيز الإداري  خارطة طريق

 تحسين وتوسيع وتنويع تقديم الخدمات العمومية : 2. 124هدف 

  
نسبة إنجاز الوحدات النموذجية وفق : 2 .2. 124مؤشر 

 النظام المرجعي للاستقبال 

عدد الخدمات العمومية التي تم  : 1 .3 .2 .124مؤشر 
عدد عمليات دعم التحول الالكتروني : 3 .2 .124مؤشر  دعم رفع مستوى تحولها الالكتروني 

عدد إجراءات دعم وتشجيع : 2 .3 .2 .124مؤشر  للخدمات العمومية 
 التحول الالكتروني للخدمات العمومية 
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عدد الخدمات العمومية الأفقية المنشورة : 4 .2. 124مؤشر 

 ببوابة الخدمات العمومية والملتزم بالتقيد بها 

  
نسبة إنجاز مشاريع القطاع في إطار : 1 .3 .124مؤشر 

 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد 
 تعزيز النزاهة والشفافية : 3. 124هدف 

  
نسبة إنجاز التزامات الوزارة المبرمجة في  : 2 .3 .124مؤشر 

 مخطط العمل الخاص بالحكومة المنفتحة 

 نسبة نجاعة تدبير المكتبيات : 1. 4 .124مؤشر   

 تدبير الموارد البشرية  نجاعة معدل: 2 .4 .124مؤشر    تحسين تدبير الموارد : 4. 124هدف 

 المستفيدين من التكوين المستمر  نسبة : 3 .4 .124مؤشر   

  
نسبة تجديد حضيرة السيارات وفق : 1 .5 .124مؤشر 

 وضع إطار عمل بيئي بالوزارة : 5. 124هدف  معاير البيئة 
 نسبة انخفاض استهلاك الماء والكهرباء : 2 .5 .124شر مؤ   
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 وزارة الداخلية 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
النسبة المئوية لأجور العمال المياومين شبه : 1 .1. 114مؤشر 

 القارين من الغلاف المالي الإجمالي للحساب الخصوصي 
 عمال المياومين شبه القارين تأدية أجور ال : 1 .114هدف 

 برنامج114 :
 الجماعات الترابية

 
 : مسؤول البرنامج

 .العامل مدير الإنعاش الوطني -
العامل مدير مديرية تأهيل  -

 الأطر الإدارية والتقنية

  
النسبة المئوية للتجهيز بالعالم القروي ودعم : 1 .2 .114مؤشر 

 ب الخصوصــي الشغل من الغلاف المالي الإجمالي للحسا
التجهيز بالعالم القروي و دعم الشغل  : 2 .114هدف 

 لمحاربةالبطالة 

 التكوينية يام: عدد الأ 1 .3 .114مؤشر   
الترابية في  مواكبة مجالس المنتخبين للجماعات : 3 .114هدف 

 الجانب المتعلق بتقوية القدرات

 التكوينية ياملأعدد ا : 1 .4 .114مؤشر  
تلبية الحاجيات والطلبات المعبر عنها من طرف :  4 .114هدف 

 الجماعات الترابية في ميدان التكوين

 عدد المتدربين المستفيدين من تدريب أساسي : 1 .5 .114مؤشر  
تمكين الجماعات الترابية من أطر متوسطة مؤهلة  : 5 .114هدف 

 ) تكوين اساسي(
 : 306 برنامج الرفع من التواجد الشرطي بالمجال العمومي  : 1 .306هدف  نسمة  1000عدد موظفي الأمن لكل : 1 .1 .306مؤشر   

 الأمن الوطني
 
 

 : مسؤول البرنامج
 المدير العام للأمن الوطني

 إيلاء الأولوية لنوع الجنس  : 2 .306هدف  عدد موظفي الأمن الوطني من الإناث : 1 .2 .306مؤشر   
 محاربة الجريمة  : 3 .306هدف  القضايا المسجلة نسبة حل : 1 .3 .306مؤشر   
 محاربة الجريمة المتسمة بالعنف  : 4 .306هدف  نسبة حل القضايا المسجلة : 1 .4 .306مؤشر   

 
عدد المواقع الجهوية المزودة بنظام : 1 .5 306مؤشر 

(GESTARR) 
تعميم نظام تدبير دوائر الشرطة :5 .306هدف 

(GESTARRبالمصالح ) اللاممركزة للأمن الوطني 



  الصفحـة | 14
 

 
عدد البطائق الوطنية للتعريف الالكترونية : 1 .6 .306مؤشر 

، نية للتعريف الالكترونية المسلمةعدد البطائق الوط: 6 .306هدف  المسلمة على المستوى الوطني 
 بطائق السوابق العدلية و بطائق إقامة الأجانب 

 

 المسلمة للأجانب عدد بطائق الإقامة: 2 .6 .306مؤشر   

 عدد العربات المسجل في حقها مخالفات : 1 .7 .306مؤشر   
 الوقاية من حوادث السير  :7 .306هدف 

 لحية الجزافية المستخلصة اصتالغرامات ال نسبة: 2 .7 .306مؤشر   

  
نقاط العدد المسافرين المسجل دخولهم عبر : 1 .8 .306مؤشر 

سين ظروف تدفق المسافرين عبر النقاط تح:  8.306هدف  الحدودية 
 الحدودية 

 المدة اللازمة لإتمام إجراءات مرور المسافرين : 2 .8 .306مؤشر   
ضمان الدعم اللوجستيكي لوحدات القوات : 1 .308هدف  نسبة التغطية بواسطة وسائل التنقل : 1 .1 .308مؤشر   

 المساعدة شطر الجنوب بوسائل التنقل 

:308برنامج  
القوات المساعدة لمنطقة 

 الجنوب
 

 : مسؤول البرنامج
شطر  مفتش القوات المساعدة

 الجنوب

 نسبة الدعم اللوجستيكي : 2 .1 .308مؤشر   
 عدد المتدربين المستفيدين من تدريب أساسي : 1 .2 .308مؤشر   

 الموظفين المستفيدين من تكوين مستمر  عدد: 2 .2 .308مؤشر    تحسين الكفاءات المهنية للموظفين : 2 .308هدف 

عدد الموظفين المستفيدين من تدريب في إطار : 3 .2 .308مؤشر   
 التعاون الوطني والدولي 

نسبة تغطية مجال الاتصالات عبر شبكات  : 1 .3 .308مؤشر   
 المواصلات والمراسلات 

تجهيز وتعزيز وحدات القوات المساعدة شطر : 3 .308هدف 
 نوب بوسائل المواصلات، المعدات وعتاد المحافظة على النظام الج

 درجة انتقال الإرسال من التماثلية إلى الرقمية : 2 .3 .308مؤشر   

نسبة جاهزية الوسائل المعلوماتية المخصصة : 3 .3 .308مؤشر   
 للمكاتب 

  
نسبة تجهيز ثكنات القوات المساعدة بأنظمة  : 4 .3 .308مؤشر 

 الفيديو للحماية 
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 نسبة التجهيز بالعتاد وأثاث المكتب : 5. 3 .308مؤشر   
 نسبة التجهيز بعتاد المحافظة على النظام : 6 .3 .308مؤشر   
بناء ثكنات جديدة وتوسيع البنية التحتية : 4. 308هدف  نسبة بناء ثكنات جديدة : 1 .4 .308مؤشر   

 للثكنات الموجودة 
 

 نسبة توسيع البنيات التحتية داخل الثكنات : 2 .4 .308 مؤشر  

 نسبة تأطير السكان:1 .5 .308مؤشر  
مواكبة وزارة الداخلية في تأطيرها الأمني للتراب  : 5. 308هدف 

 الوطني والسكان والمساهمة في حماية الحدود البرية والبحرية
 

 معدل التغطية الترابية : 1 .1 .309مؤشر   
مصاحبة جهود وزارة الداخلية في دعم التأطير : 1 .309هدف 

 الأمني للتراب الوطني وللسكان 
  برنامج309 :

القوات المساعدة لمنطقة 
 الشمال

 مسؤول البرنامج
ش القوات المساعدة ـ شطر مفت

و ينوب عنه مدير الشمال 
الشؤون الإدارية و المالية و 

 اللوجيستيك

 فراد التدخلنسبة إيواء أ: 1 .2 .309مؤشر   
الرفع من قدرة و جاهزية القوات المساعدة عبر : 2 .309هدف 

 توفير البنيات التحتية و الإمكانات المادية للتدخل. 
 نسبة التجهيز بالوسائل: 2 .2 .309مؤشر   
 نسبة التجهيز بالعربات : 3 .2 .309مؤشر   
 : نسبة التجهيز بوسائل الإتصال 4 .2 .309مؤشر  

 الرجال )أ ت ر(  Xعدد أيام التكوين  : 1 .3 .309مؤشر   
تكريس مهنية وحدات القوات المساعدة وذلك : 3 .309هدف 

 عبر الرفع من مستوى تكوين مواردها البشرية 
 نسبة اعتمادات التسيير المرصودة للإدارة الترابية : 1 .1 .310مؤشر   

 برنامج310 : دعم اللاتمركز الإداري : 1 .310هدف 
دعم وقيادة الإدارة المركزية 

 والترابية
 

 : مسؤول البرنامج
 الوالي، الكاتب العام

  
نسبة اعتمادات الاستثمار المرصودة للإدارة : 2 .1 .310مؤشر 
 الترابية 

نسبة الموظفات العاملات  : 1.1 .2 .310مؤشر 
  بالإدارة الترابية

 بالإدارة الترابية  نسبة الموظفين العاملين: 1 .2 .310مؤشر 

 تحسين فعالية و نجاعة تدبير الموارد البشرية : 2 .310هدف 
  

نسبة أعداد الموظفين المنتمين للوحدات الترابية  : 2 .2 .310مؤشر 
 أيام  3الذين استفادوا من دورات تكوينية تفوق 

 معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية : 3 .2 .310مؤشر   
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نسبة تمثيلية النساء في مناصب المسؤولية )رئيسة  :4 .2 .310مؤشر 

 قسم/رئيسة مصلحة(

 نطاق تدخل فرق الإنقاذ: 1 .1 .311مؤشر   
تحسين التغطية الترابية للمخاطر عن طريق إنجاز : 1 .311هدف 

 : 311 برنامج مراكز الإغاثة
 الوقاية المدنية

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الدعم والشؤون الإدارية

  
عدد المستودعات الجهوية المنجزة قصد تخزين : 1 .2 .311مؤشر 

 المعدات الأولية لإنقاذ وإيواء المنكوبين
 بالمنكوبين تدعيم سياسة القرب في مجال التكفل: 2 .311هدف 

 وقاية المدنية تقوية قدرات وسلامة فرق تدخل ال: 3 .311هدف  نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين : 1 .3 .311مؤشر   

  
عدد الهكتارات المعالجة في إطار التدخلات : 1 .4 .311مؤشر 

 الوقائية لمحاربة الجراد 
 ضمان نجاعة التدخلات الوقائية لمكافحة الجراد : 4 .311هدف 
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 - البرلمانقطاع العلاقات مع  -وزارة الدولة المكلفة بحقوق الانسان و العلاقات مع البرلمان  

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 تحسين تدبير الموارد : 1.123هدف  :معدل عدد أيام التكوين لكل موظف سنويا  1.1. 123مؤشر 

 

 : 123برنامج 

تقوية العلاقات مع البرلمان 
 والمجتمع المدني

 

 :مسؤول البرنامج 

 الكاتب العام

 الإدارية مؤشر رقمنة المساطر : 2 .1. 123مؤشر   
 نسبة المراسلات الاليكترونية  : .1. 1 .2. 123مؤشر 

 تحسين التفاعل بين الحكومة والبرلمان:  2.123هدف  نسبة المراسلات والخدمات الاليكترونية  : 1 .2. 123مؤشر  
 

 نسبة الخدمات الاليكترونية  : .2. 1 .2. 123مؤشر 
 ارات التشريعية البرلمانية نسبة تقوية المباد: 2.2 .123مؤشر   

  
نسبة استعمال بوابة شراكة من طرف الممولين : 1 .3 .123مؤشر 

 العموميين 
 

تعزيز و تطوير منظومة الشراكة بين الدولة  : 3.123هدف 
   والجمعيات

نسبة تغطية تقرير الشراكة للشركات المبرمة  : 2 .3 .123مؤشر 
 بين الدولة والجمعيات 

  
عدد الجمعيات و منظمات المجتمع المدني : 1 .4. 123 مؤشر

 المتبارية للحصول على الجائزة 
ثنمين عمل جمعيات و منظمات المجتمع المدني  : 4.123دف ه

 دوارهاأو تقوية قدراتها وتعزيز 
 

عدد الجمعيات المستفيدة من برامج : .21 .4 .123مؤشر 
عدد الجمعيات المستفيدة من برامج وأنشطة : 2 .4 .123مؤشر  مع المدني وأنشطة الوزارة تخليدا لليوم الوطني للمجت

عدد الجمعيات المستفيدة من  : .2 2 .4 .123مؤشر  الوزارة 
 برامج التحول الرقمي 

 تشجيع ممارسة الحق في تقديم العرائض : 5.123هدف  عدد العرائض المعالجة  : 1 .5 .123مؤشر   

 عدد أيام تكوين الجمعيات لتقوية كفاءاتها : 1 .6. 123مؤشر   
 تشجيع ممارسة الحقوق الدستورية الجديدة : 6.123هدف 

  
عدد اللقاءات التواصلية الجهوية مع الفاعلين : 2 .6 .123مؤشر 

 الجمعويين 
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 - حقوق الإنسانقطاع  -وزارة الدولة المكلفة بحقوق الانسان و العلاقات مع البرلمان 

ت الفرعيةالمؤشرا  البرامج الأهداف المؤشرات 

 
: نسبة تنفيذ تدابير خطة العمل الوطنية في مجال 1.1.125مؤشر

 الديموقراطية وحقوق الإنسان 
بع تنفيذ خطة العمل الوطنية في مجال تت: 1.125هدف 

 الديموقراطية و حقوق الإنسان 

 : 125برنامج 
 حقوق الإنسان

 
 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

  
: نسبة تنفيذ توصيات الآليات الأممية المتعلقة 1.2.125مؤشر

 بحقوق الانسان 

المساهمة في إدماج بعد حقوق الإنسان في :2.125هدف 
السياسات العمومية من خلال تتبع تنفيذ توصيات الآليات الأممية 

 المتعلقة بحقوق الإنسان 

  
علقة : نسبة معالجة الشكايات والتظلمات المت1.3.125مؤشر

 بانتهاكات حقوق الانسان 
 تعزيز آليات حماية حقوق الإنسان : 3.125هدف 

 : عدد الآليات المتعلقة بحقوق المرأة  1.1.4.125 مؤشر
: عدد آليات التعزيز والحماية المنشأة بشراكة مع 1.4.125مؤشر

 جمعيات المجتمع المدني 
مع المدني و :تعزيز الشراكة و الحوار مع جمعيات المجت 4.125 هدف

 المؤسسات الوطنية 
: عدد الجمعيات الشريكة المنخرطة في  2.1.4.125مؤشر

 مقاربة النوع الاجتماعي 
 : نسبة مشاركة جمعيات حقوق المرأة 1.1.5.125 مؤشر

 : عدد جمعيات المجتمع المدني الشريكة المؤطرة 1.5.125مؤشر
 في مجال :تقوية قدرات جمعيات المجتمع المدني 5.125 هدف

 : نسبة مشاركة النساء  2.1.5.125مؤشر التفاعل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسان 

 : معدل التفاعل 1.6.125مؤشر  
:تعزيز التعاون و التفاعل و الحوار مع الفاعلين  6.125 هدف

الجهويين و الدوليين و المنظمات غير الحكومية في مجال حقوق 
 الإنسان 

 : نسبة النجاعة المكتبية 1.7.125مؤشر  

 :تعزيز الإدارة و إرساء أنظمة فعالة للحكامة  7.125 هدف
  ة: نسبة رضى مستعملي النظم المعلوماتي2.7.125مؤشر  

 : معدل الاستفادة من التكوين 3.7.125مؤشر : معدل استفادة المرأة من التكوين  1.3.7.125مؤشر
 قق من خلال طلبات العروض : الربح المح4.7.125مؤشر  
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- الفلاحةقطاع  -وزارة الفلاحة والصيـد البحـري والتنمية القروية والمياه والغابات    

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

:نسبة تغطية الحاجيات الوطنية على 1.1.1.415مؤشر 
 الحبوب  -مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

ة تغطية الحاجيات الوطنية على :نسب 1.1.415مؤشر
 مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

 :تحسين أداء وتطوير سلاسل الإنتاج النباتي والحيواني  1.415هدف 

 : 415 برنامج
 تطوير السلاسل المنتجة

 
 مسؤول البرنامج

 مديرية تنمية سلاسل الإنتاج

:نسبة تغطية الحاجيات الوطنية على  2.1.1.415 مؤشر
 الزيوت  -ت منتجات فلاحية أساسية مستوى س

:نسبة تغطية الحاجيات الوطنية على  3.1.1.415مؤشر 
 السكر  -مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

: نسبة تغطية الحاجيات الوطنية على 4.1.1.415 مؤشر
 الحليب  -مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

الوطنية على :نسبة تغطية الحاجيات  5.1.1.415 مؤشر
 اللحوم الحمراء  -مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

:نسبة تغطية الحاجيات الوطنية على 6.1.1.415مؤشر 
 منتوجات الدواجن  -مستوى ست منتجات فلاحية أساسية 

:العدد الإجمالي للمشاريع التضامنية التي تم 1.2.415 مؤشر  
 إعطاء انطلاقتها 

 لفلاحة التضامنية :تنمية ا 2.415هدف 
: المساحة المغروسة الاجمالية في إطار  2.2.415مؤشر  

 مشاريع الدعامة الثانية لمخطط المغرب الأخضر 

:عدد العلامات المميزة للمنشأ والجودة 1.3.415مؤشر  
 المعترف بها 

المنتوجات المجالية المستفيدة من  : عدد 2.3.415مؤشر   :تنمية الترميز وتحسين عرض المنتجات المحلية  3.415 هدف
 « Terroir du Maroc»الرمز الجماعي 

: نسبة إدماج النوع في برنامج تنمية 3.3.415 مؤشر  
 المنتوجات المحلية 
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:عدد الوحدات الصناعية المرخص لها  1.4.415 مؤشر  
 ببناء وحدات تثمين المنتوج داخل الأقطاب الفلاحية 

 ثمين المنتجات الفلاحية :تعزيز ت 4.415هدف 

:عدد الفلاحين المؤطرين من طرف  1.5.415مؤشر  
 المستشارين الفلاحيين 

:تحسين نسبة تغطية الفلاحين المؤطرين من طرف  5.415 هدف
 المستشارين الفلاحيين 

: نسبة إدماج الخرجين من مؤسسات 1.1.1.416مؤشر
دماج الخرجين من مؤسسات : نسبة إ1.1.416 مؤشر الذكور -التعليم العالي

 التعليم العالي 
 :توجيه تكوين الأطر العليا حسب حاجيات المهنيين  1.416 هدف

416برنامج   
 تعليم و تكوين و بحث

 
 مسؤول البرنامج

 مديرية التعليم والتكوين والبحث

: نسبة إدماج الخرجين من مؤسسات  2.1.1.416مؤشر
 الاناث -التعليم العالي

:نسبة الرضا النوعي للمهنيين مقارنة مع  2.1.416مؤشر  
 أهداف المهنة 

: معدل إصدارات الباحثين والأساتذة 1.1.2.416 مؤشر
: معدل إصدارات الباحثين والأساتذة  1.2.416 مؤشر الذكور -الباحثين 

 الباحثين 
 :تشجيع الاختراع والبحث في الميدان الفلاحي  2.416 هدف

إصدارات الباحثين والأساتذة  عدل: م 2.1.2.416 مؤشر
 الاناث  -الباحثين

 الذكور  -: نسبة نجاح المتدربين 1.1.3.416مؤشر
 :تحسين جودة التعليم التقني والتكوين المهني الفلاحي  3.416هدف  : نسبة نجاح المتدربين 1.3.416مؤشر

 الاناث -: نسبة نجاح المتدربين2.1.3.416مؤشر

: عدد الاعتمادات الممنوحة للمستشارين  1.4.416 مؤشر  
 الفلاحيين 

 :تنظيم مهنة المستشار الفلاحي الخاص  4.416 هدف

عدد النساء القرويات المستفيدات من  :1.1.5.416مؤشر
عدد المستفيدين من التكوين المدمج  : 1.5.416 مؤشر التكوينات المدمجة للنوع الاجتماعي

 للنوع الاجتماعي
 إدماج مقاربة النوع في برامج التنمية الفلاحية : 5.416 هدف

عدد نقط الارتكاز وأطر قطاع الفلاحة  :2.1.5.416مؤشر 
 المستفيدين من التكوينات المدمجة للنوع الاجتماعي

: نسبة إجراءات الوقاية أو المراقبة/عدد  1.1.417مؤشر  
 الإجراءات المبرمجة 

 والنباتي  :حماية الرصيد الحيواني 1.417هدف 

 : 417 برنامج
المحافظة على الثروة الحيوانية 

والنباتية والسلامة الصحية 
 للمنتوجات الغذائية

 :نسبة الحيوانات المرقمة 2.1.417مؤشر  
 راقبة :نسبة الضيعات الفلاحية المتابعة أو الم3.1.417 مؤشر  
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-: نسبة البذور والاغراس المعتمدة 1.4.1.417 مؤشر
 البذور 

 : نسبة البذور والاغراس المعتمدة 4.1.417 مؤشر

 
 مسؤول البرنامج

المكتب الوطني للسلامة الصحية 
 للمنتجات الغذائية

-: نسبة البذور والاغراس المعتمدة 2.4.1.417 مؤشر
 الاغراس 

 ودة المنتجات الغذائية :تحسين سلامة وج 2.417 هدف : نسبة اللحوم المراقبة /كمية اللحوم المنتجة 1.2.417مؤشر  

:نسبة مجالات التحليل المعتمدة/ المجالات  1.3.417مؤشر  
 التي عرضت للاعتماد 

 :ضمان الاعتمادية والاعتراف بنتائج التحاليل المخبرية  3.417 هدف

: المساحات الإجمالية المسقية التي تمت  1.1.418مؤشر  
 عصرنتها 

 الري  : تحسين مردودية أنظمة 1.418 هدف
 : 418 برنامج

 ري و تهيئة الفضاءات الفلاحية
 

 مسؤول البرنامج
مديرية الري وإعداد المجال 

 الفلاحي

:المساحة الإجمالية المجهزة بتقنيات الري 2.1.418مؤشر  
 المقتصدة للمياه 

ية المعبأة بواسطة السدود المنجزة أو : تثمين الموارد المائ 2.418 هدف :المساحات الإجمالية الجديدة المجهزة  1.2.418 مؤشر  
 تلك التي في طور الإنجاز 

:المساحات المستصلحة بدوائر السقي  1.3.418 مؤشر  
 الصغير والمتوسط 

:المساحات المجهزة بتقنيات المحافظة على 2.3.418 مؤشر   :تحسين مستوى التنمية وإعداد المجال الفلاحي  3.418هدف 
 المياه والتربة 

 :مساحات المراعي المجهزة 3.3.418 مؤشر  
 : 430 برنامج :تنميــة كفاءات موظفــي قطــاع الفلاحــة  1.430هدف  : عدد المستفيدين من التكوين 1.1.430مؤشر  

 دعم وخدمات متنوعة
 

 مسؤول البرنامج
 الكتابة العامة لقطاع الفلاحة

 لوماتية : نسبة رضا مستعملي النظم المع1.2.430 مؤشر  
 :توفير النظم المعلوماتية وتقوية أمنها  2.430هدف 

 

: معدل كلفة التسيير الإداري للمصالح  1.3.430 مؤشر  
 حسب الموظف 

 تحسين التسيير الإداري للمصالح : 3.430هدف 
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  - لمياه والغاباتالتنمية القروية واقطاع  -وزارة الفلاحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات

 البرامج الأهداف المؤشرات

 :نسبة أيام التكوين المخصصة لوظائف الإنتاج  1.1.440مؤشر

 :خلق الظروف الملائمة لتنفيذ البرامج المهنية  1.440هدف 

: 440برنامج   
 دعم ومصالح متعددة

 مسؤول البرنامج
 مدير البرمجة ونظام المعلومات والتعاون

 المشاركة النسائية في برامج التكوين المستمر نسبة: 2.1.440مؤشر
 : نسبة النجاعة المكتبية 3.1.440 مؤشر
 : معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية 4.1.440مؤشر
 :نسبة المساحة المصادق عليها 1.1.421 مؤشر

 حماية المجالات الغابوية من خلال التحفيظ العقاري للأملاك الغابوية : 1.421 هدف
: 421رنامج ب  

   حماية وتأمين الملك الغابوي
 مسؤول البرنامج

مديرية الملك الغابوي و الشؤون القانونبة و 
 المنازعات

 :نسبة المساحة المحفظة 2.1.421 مؤشر
 : نسبة مباشرة مسطرة تنفيذ الاحكام القضائية 1.2.421 مؤشر

 :تقليص تدهور المجالات الغابوية 2.421 هدف
 :نسبة فك العزلة على الغابات 2.2.421 مؤشر

 :نسبة إنجاز المساحات المشجرة  1.1.422 مؤشر
: 422برنامج  :اعادة تأهيل النظم الغابوية  1.422 هدف  

 التهيئة والتنمية الغابوية
 مسؤول البرنامج

 مديرية التنمية الغابوية

 :نسبة نجاح المساحات المشجرة  2.1.422 مؤشر
 :التنمية المستدامة للمجالات الغابوية عبر تعميم مخططات التهيئة  2.422 هدف بة إنجاز مخططات تهيئة الغابات : نس1.2.422 مؤشر

لمستدام المساهمة في تحسين الظروف المعيشية للنساء والرجال من خلال التدبير ا : 3.422 هدف عدد الأفرنة المطورة الموزعة على الساكنة المجاورة للغابات : 1.3.422 مؤشر
 للموارد الغابوية

 نسبة المساحة التراكمية المعالجة ضد التعرية المائية: 1.1.423مؤشر

 :الحفاظ وإعادة تشكيل الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي  1.423 هدف

: 423برنامج   
 محاربة التصحر و المحافظة على الطبيعة

 مسؤول البرنامج
 الطبيعةمدير محاربة التصحر والمحافظة على 

 نسبة المساحة التراكمية المعالجة ضد التعرية الريحية: 2.1.423مؤشر
: نسبة تطبيق البرامج السنوية لتصاميم التهيئة والتدبير للمناطق 3.1.423مؤشر
 المحمية
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 -الصيد البحري  قطاع -وزارة الفلاحة والصيـد البحـري والتنمية القروية والمياه والغابات 

الفرعية المؤشرات  البرامج الأهداف المؤشرات 

 
:المحافظة واستدامة الموارد البحرية ومحاربة الصيد غير  1.424 هدف : نسبة المصائد المهيأة مقارنة مع المصائد العامة 1.1.424مؤشر

 القانوني وغير المصرح به وغير المنظم بإشراك جميع الفاعلين المعنيين 

: 424برنامج   
ياء تطوير الصيد والأح

 البحرية وتثمين الموارد
 مسؤول البرنامج

 الكاتبة العامة

 : نسبة عمليات المراقبة بالنسبة للمفرغات 2.1.424 مؤشر  

: نسبة المراقبة المتوقعة للامتثال الصحي بالنسبة للمراقبة 1.2.424مؤشر  
: ضمان الظروف المثلى للجودة والأمن الصحي  2.424 هدف المستهدفة 

 الفاعلة المعنية  صيد بإشراك جميع الجهاتلقطاع ال
: نسبة المراقبة المتوقعة لنشاط بيع السمك بالجملة بالنسبة 2.2.424مؤشر  

 للمراقبة المستهدفة 
:تشجيع التثمين و التنافسية والتنمية الصناعية  3.424 هدف : رقم المعاملات المحقق عند التصدير 1.3.424شرمؤ   

 للسمك  : معدل الاستهلاك المحلي السنوي الفردي2.3.424مؤشر   الفاعلة المعنية  تجات الصيد بإشراك جميع الجهاتلمقاولات تثمين من

 :نسبة تغطية الساحل بمشاريع التهيئة المندمجة 1.4.424مؤشر  
و  و تنظيم البحارة الصيادين من النساء :تجميع 4.424 هدف

 الرجال 

إرساء )ن.ع.إ( برامج التكوين التي تم  :نسبة عملية1.1.425مؤشر  
 إعدادها حسب المقاربة باعتبار الكفاءات بمؤسسات التكوين البحري 

:وضع رهن إشارة قطاع الصيد البحري يد عاملة  1.425 هدف
 مؤهلة مع الأخد بعين الإعتبار مقاربة النوع 

: 425برنامج   
 
، الترقية التأهيل

الاجتماعية والمهنية 
 البحر وسلامة رجال
 
 
 

 6: نسبة إدماج الخريجين بعد 1.2.1.425 مؤشر
أشهر من  6: نسبة إدماج الخريجين " رجال و نساء " بعد 2.1.425مؤشر أشهر من حصولهم على الشهادة 

 6يجات بعد : نسبة إدماج الخر  2.2.1.425 مؤشر حصولهم على الشهادة 
 أشهر من حصولهم على الشهادة 

: نسبة المستفيدين من التكوين  1.3.1.425 مؤشر
 المستمر 

: نسبة المستفيدات من التكوين  2.3.1.425 مؤشر : نسبة المستفيدين" رجال و نساء " من التكوين المستمر 3.1.425مؤشر
 المستمر 
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 الإرشاد  : نسبة المستفيدين من 1.1.2.425 مؤشر 
 : نسبة المستفيدين " رجال و نساء" من الإرشاد 1.2.425مؤشر 

:تنمية المبادرات الاجتماعية و الاقتصادية لفائدة  2.425 هدف 
 مهنييي قطاع الصيد البحري مع مراعات مقاربة النوع 

 مسؤول البرنامج
التكوين البحري  مدير

 ورجال البحر و الإنقاذ
 : نسبة المستفيدات من الإرشاد  2.1.2.425 مؤشر 
نيات النسائية : نسبة التعاو  1.2.2.425 مؤشر 

 المؤطرة في السنة 
 : نسبة التعاونيات المؤطرة في السنة 2.2.425مؤشر 

  
: نسبة الاستشارات الطبية المجراة من طرف وحدات 3.2.425مؤشر 

 صحة رجال البحر في السنة 

  
: نسبة المستفيدين من التكوين الأساسي في السلامة 4.2.425مؤشر 

 البحرية 
:الرفع من فعالية جهاز البحث وإنقاذ الأرواح  3.425 هدف  : نسبة الأحداث البحرية المنسقة )ن.أ.م( 1.3.425مؤشر   

 : معدل جاهزية وحدات الإنقاذ 2.3.425مؤشر    البشرية بالبحر 
دمات مع مراعاة :تحسين تجهيزات وأداء الخ 1.450 هدف  : التكلفة المتوسطة للتسيير لكل موظف خلال سنة 1.1.450مؤشر   

 احتياجات المرأة والرجل 

: 450برنامج   
 قيادة وحكامة

 مسؤول البرنامج
مدير الشؤون العامة و 

 القانونية

 : نسبة النجاعة المكتبية 2.1.450مؤشر   

 : نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية 1.2.450مؤشر   
خذ بعين تدبير الموارد البشرية مع الأ :تحسين نجاعة 2.450 هدف 

 الاعتبار الحاجيات الخاصة للنساء و الرجال 
 : نسبة تنفيذ مخطط التكوين 1.3.450مؤشر   

:تقوية كفاءات الموارد البشرية لقطاع الصيد  3.450 هدف 
 البحري بطريقة متساوية 

في  الموظفات مشاركة : نسبة 1.2.3.450مؤشر 
وظفات والموظفين في برنامج التكوين : نسبة مشاركة الم2.3.450مؤشر  برنامج التكوين 

مشاركة الموظفين في  : نسبة 2.2.3.450مؤشر   ( )الموارد البشرية للقطاع
 برنامج التكوين 

: نسبة إنجاز خطة مأسسة مقاربة النوع في قطاع الصيد 1.4.450مؤشر   
 :مأسسة مقاربة النوع بقطاع الصيد البحري  4.450 هدف  البحري 

عدد الدورات التكوينية حول مقاربة النوع )المشاركة  :2.4.450رشمؤ   
 (المتساوية بين النساء و الرجال 
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 ةالصحوزارة 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 لاممركزةل:عدد الأعمال الإدارية المفوضة للمصالح ا1.1.700مؤشر 
المؤسسات الصحية  ترشيد تزويد : 1.700 هدف

وارد البشرية الكافية والمؤهلة من أجل خدمة صحية بالم
 جيدة 

 :700برنامج 
الموارد البشرية وتعزيز قدرات 

 المنظومة الصحية
 

 مسؤول البرنامج
 مدير الموارد البشرية

 : نسبة المناصب المفتوحة في المناطق القروية والمهمشة 2.1.700مؤشر 

  
لية المحدثة سنويا برسم : معدل استعمال المناصب الما3.1.700مؤشر

 قانون المالية 

حصة الطالبات الجدد اللواتي يتم تسجيلهن :  1.1.2.700مؤشر
عدد الطلبة الجدد الذين يتم تسجيلهم سنويا : 1.2.700مؤشر سنويا بالمعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات

 العليا للمهن التمريضية وتقنيات الصحة بالمعاهد

زيز قدرات الموارد البشرية عن طريق تع : 2.700 هدف
 تكوين أساسي ومستمر متنوع وذو جودة 

حصة الطلبة الجدد )الذكور( الذين يتم :  2.1.2.700 مؤشر
 تسجيلهم سنويا بالمعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات الصحة

 
:عدد خريجي المعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات 2.2.700مؤشر

 الصحة

  
:عدد الموظفين المستفيدين من دورات التكوين 3.2.700مؤشر

 المستمر 

:تحسين ظروف عمل الموظفين بمختلف  3.700 هدف في مناصب المسؤولية  : نسبة النساء الذين تم تعيينهم1.3.700مؤشر  
مصالح الوزارة مع مراعاة ادراج مقاربة النوع وتعزيز 

   الأعمال الاجتماعية 
: نسبة موظفات وموظفي الصحة الذين استفادوا من 2.3.700مؤشر

 حملات تحسيسية حول مقاربة النوع 
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:الحصة المخصصة لنفقات الإدارة المركزية في ميزانية 1.1.701مؤشر

 التسيير )فصل المعدات و النفقات المختلفة( 
تعزيز التدبير اللاممركز للنفقات  : 1.701 هدف

 المرتبطة بالتسير

 : 701ج برنام
التخطيط والبرمجة والتنسيق 
 ودعم مهام المنظومة الصحية

 
 مسؤول البرنامج

 مدير التخطيط والموارد المالية

  
:نسبة الساكنة المستفيدة من النظام الإجباري عن 1.2.701مؤشر

 المرض 

:المساهمة في توسيع التغطية الصحية  2.701 هدف
 لفائدة كل الفئات الاجتماعية 

 :نسبة الساكنة المستفيدة من نظام المساعدة الطبية 2.2.701مؤشر  
نسبة النساء المستفيدات من النظام المساعدة :1.3.2.701مؤشر

:نسبة الساكنة المستفيدة من نظام المساعدة الطبية 3.2.701مؤشر الطبية من مجموع الفئات المستفيدة
ذكور المستفيدين من النظام المساعدة :نسبة ال2.3.2.701مؤشر من مجموع الفئات المستهدفة 

 الطبية من مجموع الفئات المستفيدة

: عدد الساكنة لكل مِؤسسة للرعاية الصحية الأولية 1.3.701مؤشر  
: تعزيز العرض الصحي للعلاجات  3.701 هدف بالوسط القروي 

الإنجاب لكل سرير  في سن : عدد النساء المتزوجات2.3.701مؤشر   حسب معايير الخريطة الصحية
 ولادة 

: عدد الجهات التي فعلت النظام الوطني لتسجيل 1.4.701مؤشر  
 أسباب الوفيات

   :تطوير نظام الإعلام الصحي  4.701 هدف
: نسبة إنجاز المسح الوطني حول السكان وصحة 2.4.701مؤشر
  2017الأسرة

  
نظومة الخاص بم : نسبة إنجاز المخطط المديري3.4.701مؤشر

 الإعلام الصحي 

  
التي تاخذ بعين الاعتبار  : عدد عقود تدبير النجاعة1.5.701مؤشر

كل مسؤول عن البرامج الميزاناتية مع المديريات  والتي أبرمها مقاربة النوع
 الجهوية للصحة 

تعزيز التعاقدية وتفعيل برنامج  : 5.701 هدف
 الإصلاح الموازناتي بقطاع الصحة

  
: عدد الجمعيات المستفيدة من دعم الوزارة لتنفيذ 1.6.701مؤشر

 مشاريع ذات الوقع على القطاع الصحي 
 :تعزيز آليات الشراكة والتعاون  6.701 هدف
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: الحصة المخصصة لدعم الجمعيات العاملة في الحقل 2.6.701مؤشر

نجاز مشاريع تهدف إلى المساهمة في تقليص الفوارق إالصحي بغرض 
 وع ا حسب الن

 : عدد المؤسسات الإدارية الملتزمة ببرنامج الإشهاد 1.7.701مؤشر  

 العلاجات الصحية الملتزمة ببرنامج مؤسسات عدد:2.7.701مؤشر   ليات الإشهاد والاعتماد آ:تطوير  7.701 هدف
 الإشهاد والاعتماد 

    نسبة مشاركة المستشفيات العامة في مباراة الجودة :3.7.701مؤشر 

:معدل استعمال المؤسسات الصحية الأولية 1.1.702مؤشر  
 سنوات في السنة  5للاستشارات الطبية والعلاجية لكل طفل أقل من 

: تأمين الوقاية الصحية لفائدة الأطفال  1.702 هدف
 والشباب 

 :702برنامج
لصحة الإنجابية وصحة الأم ا

والطفل والشاب والساكنة ذات 
 ةالخاص الاحتياجات
 
 

 مسؤول البرنامج
 مدير السكان

:نسبة التغطية بالجرعة الثالثة من اللقاح الخماسي) 2.1.702مؤشر  
DTC-Hib-HB أشهر  4(في سن 

التغطية بالجرعة الثانية من فيتامين'د' لدى  : نسبة3.1.702مؤشر  
 الأطفال أقل من سنة 

 نتظم. :نسبة تغطية التلاميذ بالفحص الطبي الم4.1.702مؤشر  
 :نسبة الولادات بمؤسسة صحية عمومية 1.2.702مؤشر  

 :تحسين الصحة الإنجابية وصحة الأم  2.702 هدف
  

عدد الزيارات المنجزة من طرف الوحدات الصحية : 2.2.702مؤشر
 المتنقلة

 معدل استعمال وسائل تنظيم الأسرة الحديثة:3.2.702مؤشر  

 
ضحايا العنف الجسدي والجنسي  : عدد النساء4.2.702مؤشر

 اللائي تم التكفل بهن داخل الوحدات المتواجدة بالمستشفيات 

  
:عدد الأشخاص الذين يعانون من قصور أو إعاقة 1.3.702مؤشر

دمات ذات جودة لفائدة الخ:ضمان  3.702 هدف حركية ومستوجبي معدات التقويم والأطراف الاصطناعية 
 قة والمسنين الأشخاص في وضعية الإعا

  
تفيدين من :عدد الحالات الجديدة للأشخاص المس2.3.702مؤشر

يض، تقويم النطق، تقويم البصر والحركي و حصص التأهيل الوظيفي )التر 
 النفسي( 
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:المهلة المتوسطة للكشف/ الإشعار لحالة طارئة تهم 1.1.703مؤشر

 الصحة العمومية 
ستجابة :تعزيز قدرات الكشف والا 1.703 هدف

 للحالات الطارئة التي تخص الصحة العمومية 

 :703 برنامج
الرصد الوبائي واليقظة والأمن 

الصحيين والوقاية ومراقبة 
 الأمراض

 
 

 مسؤول البرنامج
 مدير علم الأوبئة ومحاربة الأمراض

 : المهلة المتوسطة ما بين الكشف والاستجابة 2.1.703مؤشر  
ناث )البالغين والأطفال( المصابين : نسبة الإ1.1.2.703 مؤشر

بفيروس نقص المناعة المكتسبة والذين يتلقون العلاج المضاد 
 للفيروس 

 نسبة تغطية الأشخاص )البالغين والأطفال( :1.2.703مؤشر
المتعايشين مع فيروس نقص المناعة المكتسبة باستعمال مضادات 

 الفيروسات القهقرية 

 ل للسكان،تحسين الولوج العاد: 2.703 هدف
الإناث و الذكور من جميع الفئات، إلى خدمات الوقاية 

 ومراقبة الأمراض المعدية 

: نسبة الذكور )البالغين والأطفال( المصابين  2.1.2.703 مؤشر
بفيروس نقص المناعة المكتسبة والذين يتلقون العلاج المضاد 

 للفيروس 
صابة بفيروس نسبة النساء الأكثر عرضة للإ :1.2.2.703مؤشر

كثر عرضة لداء فقدان المناعة لأنسبة الساكنة ا :2.2.703مؤشر فقدان المناعة المكتسب والتي تستفدن من برامج الوقاية
نسبة الرجال الأكثر عرضة للإصابة بفيروس  :2.2.2.703مؤشر المكتسب والمستفيدة من برامج الوقاية من داء فقدان المناعة المكتسب

 المكتسب والذين تستفدون من برامج الوقاية فقدان المناعة
 :نسبة نجاح علاج السل بجميع أشكاله 3.2.703مؤشر  

  
:نسبة الكشوفات التي أجريت حول التهاب 4.2.703مؤشر

 ساعة الأولى  48السحايا خلال 
عدد الحالات الجديدة لارتفاع الضغط  : 1.1.3.703 مؤشر

: عدد الحالات الجديدة لارتفاع الضغط الدموي 1.3.703مؤشر (الجنس )الإناث الدموي التي يتم تشخيصها حسب
 التييتم التكفل بها بمؤسسات الرعاية الصحية الأولية 

:تعزيز فحص الأمراض غير المعدية عند  3.703هدف 
 الساكنة المهددة في مرافق الرعاية الصحية 

ضغط عدد الحالات الجديدة لارتفاع ال : 2.1.3.703 مؤشر
 (الدموي التي يتم تشخيصها حسب الجنس )الذكور

: عدد مرضى السكري )الإناث( المتكفل  1.2.3.703 مؤشر
 : عدد مرضى السكري المتكفل بهم بالمراكز الصحية 2.3.703مؤشر بهن بالمراكز الصحية 

: عدد مرضى السكري )الذكور( المتكفل  2.2.3.703 مؤشر
 بهم بالمراكز الصحية 
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عدد الأشخاص المتكفل بهم في مراكز علاج  :1.4.703مؤشر

 السرطان 

:تقوية تغطية المعاينات النفسية  4.703 هدف
 والسرطان 

 : نسبة المشاركة في الكشف المبكر عن سرطان الثدي2.4.703مزشر 
عدد المرضى )الإناث ( المتكفل بهم الذين : 1.3.4.703مؤشر

الذين يعانون من اضطرابات نفسية  عدد المرضى: 3.4.703مؤشر ةيعانون من اضطرابات نفسي
المتكفل بهم الذين  )الذكور( : عدد المرضى2.3.4.703مؤشر والذين يتم التكفل بهم بمؤسسات الرعاية الصحية الأولية

 يعانون من اضطرابات نفسية 
( المتكفل بها في : عدد الحالات )الإناث1.4.4.703مؤشر

 دمان مراكز الإ
 : عدد الحالات المتكفل بها في مراكز الإدمان 4.4.703مؤشر

المتكفل بها في مراكز  الذكور(عدد الحالات ) :2.4.4.703مؤشر
 الإدمان 

  
:نسبة تغطية المؤسسات الغذائية المشمولة بالمراقبة 1.5.703مؤشر

 الصحية 

:تعزيز نظام الكشف وتقييم المخاطر  5.703هدف 
 بالمحددات البيئية المرتبطة 

  
: معدل تغطية مواقع نمو يرقات البعوض بالمراقبة 2.5.703مؤشر

 الأنتلوجيا 

  
:نسبة أخد عينات المراقبة الصحية للمياه المخصصة 3.5.703مؤشر

 للاستهلاك البشري 

  
للصحة البيئية  : نسبة المختبرات الجهوية والإقليمية4.5.703مؤشر

يير الخاصة/المختبرات الجهوية والإقليمية للصحة التي تستجيب للمعا
 البيئية 

 : نسبة الاستشارات الطبية العلاجية 1.1.704مؤشر  
: تحسين التكفل على مستوى  1.704هدف 

 مؤسسات الرعاية الصحية الأولية 
 : 704برنامج 

إجراءات وخدمات الرعاية 
 :تحسين التكفل بالمستعجلات الطبية.  2.704 هدف :عدد وحدات المستعجلات الطبية للقرب 1.2.704مؤشر  الصحية الأولية وما قبل 
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 الاستشفائية والاستشفائية : عدد مصالح المستعجلات الاستشفائية المؤهلة 2.2.704مؤشر  
 

 مسؤول البرنامج
مدير المستشفيات والعلاجات 

 المتنقلة

 المشغلة  :عدد مروحيات النقل الطبي الاستعجالي3.2.704مؤشر  
 :عدد سيارة الاسعاف التي تم اقتناءها 4.2.704مؤشر  
 : عدد مصالح المساعدة الطبية المستعجلة 5.2.704مؤشر  
 :معدل الولوج الاستشفائي 1.3.704مؤشر  

:تحسين الولوج للعلاجات والتكفل  3.704 هدف
 الاستشفائي 

  
ة بالمصالح المسيرة بطريقة :معدل تنفيذ الميزانية المتعلق2.3.704مؤشر

 مستقلة 
 :نسبة الولادات القيصرية 3.3.704مؤشر  

  
: عدد المستشفيات المستفيدة من التكوين في مجال 4.3.704مؤشر

 سلامة المرض 

  
: عدد المستشفيات التي فعلت نظام الاشعار 5.3.704مؤشر

 بالأحداث الغير المرغوب فيها 

 الرد على شكايات المواطنين  :معدل1.4.704مؤشر  
:تحسين جودة المواكبة الطبية  4.704 هدف

 الاجتماعية 

  
: عدد المؤسسات الاستشفائية التي تم إنجازها 1.1.705مؤشر

 وتشغيلها 
:وضع وتوزيع عرض العلاجات  1.705 هدف

الاستشفائية والاستشفائية بشكل -الصحية ما قبل
 متكافئ على صعيد التراب الوطني 

 : 705برنامج 
توفر واستمرارية عرض 
العلاجات وصون البنية 

 الصحية الأساسية والتجهيزات
 مسؤول البرنامج

 مدير التجهيزات والصيانة

  
التي تم  :عدد المؤسسات الاستشفائية المستوى الثالث2.1.705مؤشر

 إنجازها وتشغيلها 

  
هيزات :عدد مراكز تصفية الكلي مجهزة بمعدات وتج3.1.705مؤشر

 غسيل الكلي 

  
: عدد مؤسسات العلاجات الصحية الأساسية التي 1.2.705مؤشر

 تم إنجازها وتشغيلها 

:وضع وتوزيع عرض العلاجات  2.705 هدف
و أحسن تـوزيعا على  الصحية الأساسية بشكل متكافئ

 مستوى التراب الوطني 
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ها و/أو : عدد المؤسسات الاستشفائية التي تم تعزيز 1.3.705مؤشر

:تعزيز وتحديث الطاقـم التقني  3.705 هدف تجديد أجهزتها البيو طبية 
 لاستشفائي ا

  
: عدد المؤسسات الاستشفائية المجهزة بسكانير بكل 2.3.705مؤشر
 جهة 

 معدل توفير التجهيزات البيو طبية  : :1.4.705مؤشر  
:جودة التكفل بالمرضى بطريقة مباشرة  4.705 هدف
 مباشرة عبر توفير التجهيزات الضرورية  أو غير
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 –التربية الوطنية قطاع  – وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
: نسبة تغطية التوظيفات الجديدة للخصاص من 1.1.900مؤشر

 الأساتذة

 : 900برنامج  :تطوير تدبير الموارد البشرية  1.900 هدف
 قيادة، حكامة وتعزيز الريادة

 
 مسؤول البرنامج

مدير الشؤون و الميزانية و 
 الممتلكات 

 
نسبة نجاعة تدبير الوضعيات الإدارية للموظفين  :2.1.900مؤشر

 ضمن الآجال المحددة

: معدل الأساتذة لكل مفتش بالسلك  1.3.1.900 مؤشر
 تدائي الاب

 : معدل الأساتذة لكل مفتش 3.1.900مؤشر
: معدل الأساتذة لكل مفتش بالسلك  2.3.1.900 مؤشر

 الثانوي 
 برمة بين الأكاديميات والوزارة: عدد عقود البرامج الم1.2.900مؤشر  

 :تحسين حكامة المنظومة التربوية  2.900 هدف 
  

على مشروع المؤسسة :نسبة المؤسسات التي تتوفر 2.2.900مؤشر
 مفعل 

: نسبة مشاركة التعليم الخصوصي في  1.1.3.900 مؤشر
 التعليم الأولي 

: نسبة مشاركة التعليم الخصوصي من حيث عدد 1.3.900مؤشر
 التلاميذ في مختلف الأسلاك 

  
 :توسيع عرض التعليم الخاص  3.900 هدف
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 : نسبة مشاركة التعليم الخصوصي في 2.1.3.900 مؤشر
 سلك بالابتدائي 

: نسبة مشاركة التعليم الخصوصي في 3.1.3.900مؤشر
 سلك التعليم الثانوي الإعدادي 

: نسبة مشاركة التعليم الخصوصي في 4.1.3.900 مؤشر
 سلك الثانوي التأهيلي 

  
: عدد فرق تدبير مقاربة النوع المحدثة على الصعيدين 1.4.900مؤشر

 المركزي والجهوي 

   :مأسسة مقاربة النوع في المنظومة التربوية  4.900 دفه
: عدد التقارير المنجزة من طرف فرق تدبير مقارية 2.4.900مؤشر
 النوع 

  
: نسبة المستفيدين من التكوينات حول مقاربة النوع 3.4.900مؤشر

 ()أساتذة وإداريين 

 : النسبة الصافية للتمدرس )قروي(  1.1.1.901 مؤشر

 5و 4: النسبة الصافية للتمدرس بالتعليم الأولي )بين 1.1.901شرمؤ 
 سنوات( 

 سنوات  5و 4:تدريس الأطفال مابين  1.901 هدف

 :901برنامج 

إلزامية التعليم لضمان الإنصاف 
 و الجودة

 

 مسؤول البرنامج

مدير الاستراتيجية والإحصاء و 
 التخطيط

 حضري( : النسبة الصافية للتمدرس )2.1.1.901 مؤشر

 : النسبة الصافية للتمدرس )إناث( 3.1.1.901مؤشر

 : النسبة الصافية للتمدرس )ذكور(  4.1.1.901مؤشر 
 : نسبة التكافؤ إناث / ذكور  1.2.1.901مؤشر

 : مؤشر التكافؤ 2.1.901مؤشر
 : نسبة التكافؤ قروي / حضري 2.2.1.901 مؤشر
 صافية للتمدرس )قروي( : النسبة ال1.1.2.901 مؤشر

 : النسبة الصافية للتمدرس بالسلك الابتدائي 1.2.901مؤشر
:تدريس جميع التلاميذ إلى غاية نهاية  2.901هدف 

 السلك الابتدائي وتمكينهم من المهارات اللازمة 
 : النسبة الصافية للتمدرس )حضري( 2.1.2.901 مؤشر

 مدرس )إناث( : النسبة الصافية للت 3.1.2.901مؤشر 
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 : النسبة الصافية للتمدرس )ذكور(  4.1.2.901 مؤشر
 : نسبة التكافؤ إناث / ذكور  5.1.2.901 مؤشر
 : نسبة التكافؤ قروي / حضري  6.1.2.901 مؤشر
: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم 1.2.2.901مؤشر

من خدمات الدعم الاجتماعي نسبة المستفيدين  :2.2.901مؤشر الاجتماعي )قروي( 
: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم  2.2.2.901 مؤشر  (بالابتدائي )الداخليات والمطاعم المدرسية

 الاجتماعي إناث 
 : نسبة الانقطاع عن الدراسة )إناث( 1.3.2.901مؤشر 

 :نسبة الانقطاع عن الدراسة بالابتدائي 3.2.901مؤشر
 سبة الانقطاع عن الدراسة )ذكور( : ن2.3.2.901 مؤشر
: نسبة الحصول على شهادة التعليم 1.4.2.901 مؤشر

 الابتدائي )إناث( 
 : نسبة الحصول على شهادة التعليم الابتدائي 4.2.901مؤشر

: نسبة الحصول على شهادة التعليم  2.4.2.901 مؤشر
 الابتدائي )ذكور( 

 للتمدرس )قروي( : النسبة الصافية 1.1.3.901مؤشر

 : النسبة الصافية للتمدرس بالإعدادي 1.3.901مؤشر

:تدريس أكبر عدد ممكن من التلاميذ  3.901 هدف 
 بالإعدادي وفقا لمستويات الكفايات المطلوبة 

 : النسبة الصافية للتمدرس )حضري(  2.1.3.901 مؤشر
 : النسبة الصافية للتمدرس )إناث(  3.1.3.901 مؤشر
 : النسبة الصافية للتمدرس )ذكور(  4.1.3.901مؤشر
 : نسبة التكافؤ إناث / ذكور  5.1.3.901مؤشر
 : نسبة التكافؤ قروي / حضري  6.1.3.901مؤشر
: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم 1.2.3.901مؤشر

اعي :نسبة المستفيدين من خدمات الدعم الاجتم2.3.901مؤشر الاجتماعي )قروي( 
: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم  2.2.3.901 مؤشر )الداخليات والمطاعم المدرسية(  بالإعدادي

 الاجتماعي إناث 
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 : نسبة الانقطاع عن الدراسة )إناث( 1.3.3.901مؤشر
 : نسبة الانقطاع عن الدراسة في الإعدادي 3.3.901مؤشر

 سة )ذكور( : نسبة الانقطاع عن الدرا 2.3.3.901مؤشر
: نسبة الحصول على الشهادة الإعدادية 1.4.3.901 مؤشر

 )إناث( 
 : نسبة الحصول على الشهادة الإعدادية 4.3.901مؤشر

 :نسبة تلاميذ الشعب المهنية بالإعدادي 5.3.901مؤشر  
 :نسبة الأقسام المشتركة بالتعليم الابتدائي 1.4.901مؤشر  

ميذ من تعليم ذي جودة وتوفير :تمكين التلا 4.901 هدف
 المناخ الملائم للتعلم 

: معدل التلاميذ للأستاذ الواحد  1.2.4.901مؤشر 
 بالابتدائي )حضري( 

 : معدل التلاميذ للأستاذ الواحد بالابتدائي 2.4.901مؤشر
: معدل التلاميذ للأستاذ الواحد  2.2.4.901مؤشر

 بالابتدائي )قروي( 
 : نسبة الاكتظاظ بالابتدائي )حضري(  1.3.4.901 مؤشر

 : نسبة الاكتظاظ بالابتدائي 3.4.901مؤشر
 : نسبة الاكتظاظ بالابتدائي )قروي( 2.3.4.901 مؤشر
: معدل التلاميذ للأستاذ الواحد  1.4.4.901 مؤشر

 )حضري( 
 : معدل التلاميذ للأستاذ الواحد بالإعدادي 4.4.901مؤشر

: معدل التلاميذ للأستاذ الواحد  2.4.4.901 مؤشر
 )قروي( 

 : نسبة الاكتظاظ بالإعدادي )حضري(  1.5.4.901 مؤشر
 : نسبة الاكتظاظ بالإعدادي 5.4.901مؤشر

 : نسبة الاكتظاظ بالإعدادي )قروي( 2.5.4.901 مؤشر
 : النسبة الصافية للتمدرس )قروي(  1.1.1.902مؤشر

 افية للتمدرس بالثانوي التأهيلي : النسبة الص1.1.902مؤشر
:تمكين أغلب التلاميذ من مستويات  1.902 هدف

الكفايات المطلوبة في نهاية التكوين الأساسي ومن الحصول 
 على الشواهد المناسبة 

 : 902برنامج 
التعليم التأهيلي وما بعد الثانوي 

من أجل الارتقاء بالفرد 
 والمجتمع

 

 : النسبة الصافية للتمدرس )حضري(  2.1.1.902مؤشر
 : النسبة الصافية للتمدرس )إناث( 3.1.1.902 مؤشر
 ( : النسبة الصافية للتمدرس)ذكور 4.1.1.902 مؤشر
 : حصة التلاميذ المتأخرين 2.1.902مؤشر : حصة التلاميذ المتأخرين بسنة واحدة  1.2.1.902 مؤشر
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: حصة التلاميذ المتأخرين بسنة واحدة  2.2.1.902مؤشر 
 إناث 

 مسؤول البرنامج
 مدير المناهج

: حصة التلاميذ المتأخرين بسنة واحدة 3.2.1.902مؤشر
 قروي 
: حصة التلاميذ المتأخرين بأكثر من  4.2.1.902 مؤشر
 إناثسنة 

يذ المتأخرين بأكثر من : حصة التلام 5.2.1.902 مؤشر
 قروي سنة

المستفيدين من خدمات الدعم : نسبة  1.3.1.902مؤشر
: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم الاجتماعي 3.1.902مؤشر الاجتماعي )قروي( 

: نسبة المستفيدين من خدمات الدعم 2.3.1.902 مؤشر بالثانوي التأهيلي )الداخليات( 
 الاجتماعي إناث 

 : نسبة الانقطاع عن الدراسة )ذكور(  1.4.1.902مؤشر
 : نسبة الانقطاع عن الدراسة بالسلك التأهيلي 4.1.902مؤشر

 : نسبة الانقطاع عن الدراسة )إناث(  2.4.1.902مؤشر
 : نسبة النجاح بالباكلوريا )ذكور( 1.5.1.902مؤشر

 :نسبة النجاح بالبكالوريا 5.1.902مؤشر
 : نسبة النجاح بالباكلوريا )إناث(  2.5.1.902 مؤشر
: نسبة نجاح تلاميذ الشعب العلمية 3.5.1.902 مؤشر

 والتقنية )عمومي( 
: نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك 1.6.1.902 مؤشر

 الثلاثة بدون تكرار )إجمالي( 

 نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك الثلاثة  :6.1.902مؤشر
: نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك 2.6.1.902 مؤشر

 الثلاثة بدون تكرار إناث 
: نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك  3.6.1.902مؤشر 

 الثلاثة بدون تكرار )ذكور( 
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: نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك  4.6.1.902مؤشر 
 الثلاثة بالتكرار )إجمالي( 

: نسبة استكمال الدراسة بالأسلاك 5.6.1.902 مؤشر
 الثلاثة بالتكرار )إناث( 

ة استكمال الدراسة بالأسلاك : نسب 6.6.1.902 مؤشر
 الثلاثة بالتكرار )ذكور( 

: نسبة تلاميذ الشعب العلمية والتقنية  1.7.1.902 مؤشر
 )إناث( 

 : نسبة تلاميذ الشعب العلمية والتقنية 7.1.902مؤشر
 : نسبة تلاميذ الشعب العلمية والتقنية2.7.1.902 مؤشر

 )ذكور( 
ميذ شعب الباكلوريا الدولية : نسبة تلا 1.8.1.902 مؤشر
 إناث 

 : نسبة تلاميذ الباكلوريا الدولية 8.1.902مؤشر

 : نسبة تلاميذ الباكلوريا المهنية 9.1.902مؤشر  
 :معدل التلاميذ للأستاذ الواحد بالثانوي التأهيلي 1.2.902مؤشر  

تمكين التلاميذ من تعليم ذي جودة في : 2.902هدف 
 ا بعد الثانوي السلك التأهيلي وم

: نسبة الاكتظاظ بالثانوي التأهيلي  1.2.2.902 مؤشر
 حضري 

 فما أكثر(  41نسبة الاكتظاظ بالثانوي التأهيلي ) :2.2.902مؤشر
: نسبة الاكتظاظ بالثانوي التأهيلي  2.2.2.902 مؤشر
 قروي 

  
 : معدل التلاميذ للأستاذ الواحد بالأقسام التحضيرية3.2.902مؤشر

 للمدارس العليا 

: نسبة متابعة الدراسة للحاصلين على  1.1.3.902 مؤشر
 الباكلوريا بالأقسام التحضيرية للمدارس العليا )إجمالي( 

 : نسبة متابعة الدراسة للحاصلين على الباكلوريا 1.3.902مؤشر
تعزيز الارتقاء الفردي والمجتمعي للشباب : 3.902 هدف

 بعد التعليم التأهيلي 
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: نسبة متابعة الدراسة للحاصلين على  2.1.3.902مؤشر
 الباكلوريا بمراكز تحضير شهادة التقني العالي )إجمالي( 

  
 : نسبة النجاح في المباراة الوطنية لولوج المدارس العليا 2.3.902مؤشر

 
لممدرسين أو المنقطعين نسبة إدماج الأطفال غير ا :1.1.903مؤشر : نسبة الادماج إجمالي  1.1.1.903 مؤشر

سنة )في التعليم النظامي والتكوين المهني من  15-8عن الدراسة (
 خلال المكون الخاص بإعادة التمدرس والإدماج

ضمان التمدرس والإدماج في التعليم  : 1.903 هدف
النظامي للأطفال غير الممدرسين أوالمنقطعين عن الدراسة 

 سلك النظاميسنة )والراغبين بالالتحاق بال 8-15(

 : 903برنامج 
 التربية غير النظامية 

 مسؤول البرنامج
 التربية غير النظامية مدير 

  

 : نسبة الادماج إناث  2.1.1.903 مؤشر

 : نسبة الادماج إجمالي  1.1.2.903 مؤشر
مهني للأطفال غير  –: نسبة الإدماج السوسيو1.2.903مؤشر

سنة( المسجلين  20-13 الممدرسين أو المنقطعين عن الدراسة)
مهني  –والمدمجين حسب المكون الخاص بالإعداد للإدماج السوسيو

E2C-NG  

سنة 18-13:تأهيل الأطفال واليافعين  2.903 هدف
الراغبين في التعلم أو الإدماج في التكوين المهني وتوفير برامج 

 –التأهيل الحرفي والمواكبة لليافعين من أجل الإدماج السوسيو
 : نسبة الادماج إناث 2.1.2.903 مؤشر مهني 

: عدد الأطفال الغير المتمدرسين الذين 1.1.3.903 مؤشر 
: عدد الأطفال المدمجين عبر عملية من الطفل إلى 1.3.903مؤشر تم إحصاؤهم وتحسيسهم من خلال هذه العملية إجمالي 

 الطفل 
دمجين :مواكبة أطفال التربية غير النظامية الم 3.903 هدف

في التعليم النظامي وتعزيز التعبئة المجتمعية من خلال تحسيس 
مختلف الشركاء من أجل الإدماج المباشر للأطفال غير 

 الممدرسين 

: عدد الأطفال الغير المتمدرسين الذين  2.1.3.903 مؤشر
 تم إحصاؤهم وتحسيسهم من خلال هذه العملية إناث 

ل غير الممدرسين : عدد الأطفا 1.2.3.903 مؤشر
 قافلة إناث  -المسترجعين خلال عملية 

: عدد الأطفال الغير الممدرسين أو المنقطعين عن 2.3.903مؤشر
 الدراسة المسترجعين خلال عملية قافلة 

: عدد التلاميذ المستفيدين من المواكبة  1.3.3.903 مؤشر
 التربوية إناث 

 المواكبة التربوية  : عدد التلاميذ المستفيدين من3.3.903مؤشر
: نسبة نجاح التلاميذ المستفيدين من  2.3.3.903 مؤشر

 المواكبة التربوية 
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 :عدد المسجلين في برامج الوكالة لمحاربة الأمية 1.1.904مؤشر  
مستفيد في برامج  800 000:محو أمية  1.904 هدف

 الوكالة لمحاربة الأمية 

 :904برنامج 
 محاربةالأمية

 
 البرنامجمسؤول 

---- 
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 -العلمـــي التعليـــم العالــــي والبحــث قطاع  - وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 :نسبة التأطير البيداغوجي  1.1.920 مؤشر

 ارد البشرية :تحسين تدبير المو  1.920 هدف
 :920برنامج 

 قيادة وحكمة
 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

 : نسبة التأطير الإداري 2.1.920مؤشر  

 :إرساء منظومة إعلام مندمجة  2.920 هدف : عدد الخدمات الإلكترونية المتوفرة لفائدة المستعملين 1.2.920مؤشر  

:الاستجابة للطلب المتزايد على التعليم  1.907ف هد : تطور عدد الطلبة المسجلين 1.1.907مؤشر  
 :907برنامج  العالي 

 التعليم العالي
 

 مسؤول البرنامج
مدير التعليم العالي والتنمية 

 البيداغوجية

 :نسبة استعمال الطاقة الاستيعابية 2.1.907مؤشر  

:نسبة المسالك الممهننة في المؤسسات ذات 1.2.907مؤشر  
 :تنويع عرض التكوين وضمان جودته  2.907 هدف وح الاستقطاب المفت

: نسبة الطلبة المسجلين في المسالك الممهننة في 2.2.907مؤشر  
 المؤسسات الجامعية 

 : نسبة التخرج الظاهرة لسلك الاجازة 1.3.907مؤشر  
:تحسين المردودية الداخلية والخارجية لمنظومة  3.907 هدف

 التعليم العالي 
 :عدد أطروحات الدكتوراه التي تمت مناقشتها 1.1.908مؤشر  

:دعم البحث العلمي لتحسين إنتاجه  1.908 هدف
 :908برنامج  وإشعاعه الدولي 

 البحت العلمي والتكنولوجي
 

 مسؤول البرنامج
 مدير البحث العلمي والابتكار

 في المجلات الدولية المصنفة  : عدد المنشورات العلمية2.1.908مؤشر  

  
:عدد المنشورات المفهرسة المشتركة بين الجامعات 3.1.908مؤشر

 المغربية ونظيراتها الأجنبية 

  
:عدد مشاريع البحث والابتكار التي أنجزت بشراكة 1.2.908مؤشر

 مع المقاولات 
 :تثمين نتائج البحث العلمي والتكنولوجي  2.908 هدف

  
دثة في إطار الشبكة :عدد المقاولات المبتكرة المح2.2.908مؤشر

 المغربية للحاضنات والانتشار 
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 :عدد براءات الاختراع المسجلة باسم الجامعات 3.2.908مؤشر  

  
:عدد التحليلات والقياسات المختبرية في مجال 1.3.908مؤشر

ل المشترك للبنيات التحتية :تعزيز الاستعما 3.908 هدف الأبحاث والابتكار التي أجريت بوحدات الدعم التقني للبحث العلمي 
 للبحث 

  
:عدد المنشورات العلمية المحملة من قواعد المعطيات 2.3.908مؤشر

 الإلكترونية التي يوفرها المعهد المغربي للإعلام العلمي والتقني 

 يم العالي :تعزيز الإنصاف في الولوج للتعل 1.909 هدف :تطور عدد الطلبة الممنوحين حسب الأسلاك 1.1.909مؤشر  
 : 909برنامج 

 الدعم الاجتماعي لفائدة الطلبة
 مسؤول البرنامج

مدير المكتب الوطني للأعمال 
 الجامعية الاجتماعية والثقافية

 :تطور عدد الأسرة 1.2.909مؤشر  
 :الاستجابة لطلبات الإيواء للطلبة  2.909 هدف

 :نسبة الاستجابة لطلبات الإيواء الجديدة 2.2.909مؤشر  

 : : عدد الوجبات المقدمة سنويا 1.3.909مؤشر  
:توفير الولوج لخدمات إطعام اقتصادية  3.909 هدف
 للطلبة 
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 - التكوين المهني قطاع - وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
:ترشيد التنظيم وعقلنة تدبير الموارد  1.910هدف  نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية: 1.1.910مؤشر

 البشرية 
 : 910برنامج 

دعم وخدمات متعددة 
 الاختصاص

 مسؤول البرنامج
مدير الشؤون الإدارية والموارد 

 البشرية

 معدل النجاعة المكتبية: 2.1.910مؤشر  
 في العدد الاجمالي للموظفين : نسبة النساء 1.2.910مؤشر  

:مأسسة مقاربة النوع على صعيد  2.910 هدف
 : نسبة النساء في مناصب المسؤولية 2.2.910مؤشر   القطاع الوزاري 

 العدد الإجمالي  -: أعداد المستفيدين من التكوين المهني1.1.905مؤشر : نسبة المستفيدات من التكوين المهني  1.1.1.905مؤشر

:ضمان تقريب عرض التكوين من  1.905 هدف
 : 905برنامج  الحاجيات من الكفاءات مع اعتبار النوع 

 قيادة منظومة التكوين المهني
 

 مسؤول البرنامج
 مديرة التخطيط والتقييم

:نسبة المستفيدات من التكوين المهني :  1.2.1.905 مؤشر
 التكوين داخل المؤسسات 

من التكوين المهني: التكوين داخل : أعداد المستفيدين 2.1.905مؤشر
  ]المؤسسات ]العدد الإجمالي

 -: نسبة المستفيدات من التكوين  1.3.1.905 مؤشر
 التكوين بالتمرس المهني 

العدد  -: أعداد المستفيدين من التكوين بالتمرس المهني3.1.905مؤشر
 الإجمالي 

 - : نسبة المستفيدات من التكوين المهني 1.4.1.905مؤشر
 التكوين بالتدرج المهني 

العدد  -: أعداد المستفيدين من التكوين بالتدرج المهني4.1.905مؤشر
 الإجمالي 

 :تطور حاجيات المقاولات من التكوين المهني المستمر 5.1.905مؤشر  

التكوين المهني الأساسي في  أعداد المستفيدين من:6.1.905مؤشر  
 لعام والخاصإطارالشراكة بين القطاعين ا

: نسبة الفتيات ذوات الاحتياجات 1.1.2.905مؤشر
 الخاصة المستفيدات من التكوين المهني 

: أعداد الفئات ذات الاحتياجات الخاصة المستفيدة من 1.2.905مؤشر
:توسيع ولوج الأشخاص ذوي  2.905 هدف التكوين المهني ــــــالعدد الاجمالي 

مع مراعاة  ن المهنيالاحتياجات الخاصة إلى التكوي
 حاجيات النساء والرجال 

: نسبة الفتيات ذوات الاحتياجات 1.2.2.905مؤشر
الخاصة المستفيدات من التكوين المهني ــــــتكوين نزلاء 

 المؤسسات السجنية 

: أعداد الفئات ذات الاحتياجات الخاصة المستفيدة من 2.2.905مؤشر
 العدد الإجمالي  -ؤسسات السجنيةالتكوين المهني ــــــتكوين نزلاء الم
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: نسبة الفتيات ذوات الاحتياجات 1.3.2.905مؤشر
الخاصة المستفيدات من التكــــــوين المهني ــــــتكــــوين الأشخـــــاص 

 في وضعية إعاقة 

: أعـــداد الفئـــــــات ذات الاحتياجـــــات الخــــــاصة المستفيدة 3.2.905مؤشر
 العدد الإجمالي  -ــوين المهني ــــــتكــــوين الأشخـــــاص في وضعية إعاقةمن التكــــ

: نسبة المستفيدات )من الفئات المؤهلة( 1.4.2.905 مؤشر
من المساهمة في نفقات متدربي المؤسسات الخاصة للتكوين 

 المهني المعتمدة 

همة في : أعداد المستفيدين )من الفئات المؤهلة( من المسا4.2.905مؤشر
 العدد الإجمالي  -نفقات متدربي المؤسسات الخاصة للتكوين المهني المعتمدة

:نسبة إدماج خريجات التكوين المهني  1.1.3.905مؤشر
 بالنسيج الاقتصادي 

: النسبة الاجمالية لإدماج خريجي التكوين المهني بالنسيج 1.3.905مؤشر
اعة أداء :تحسين جودة التكوين ونج 3.905 هدف الاقتصادي 

 الفاعلين مع اعتبار النوع 
 نسبة اعتمادالمؤسسات الخاصة للتكوين المهني: 2.3.905 مؤشر  

  
: عدد مؤسسات التكوين المهني العام و المعاهد المتخصص 1.1.906مؤشر

 ذات التدبير المفوض المحدثة 
:تنمية الطاقة الاستيعابية والإيوائية  1.906 هدف

 لمهني لمنظومة التكوين ا

 : 906برنامج 
تنمية ودعم تنفيذ عرض 

 التكوين المهني
 

 مسؤول البرنامج
 مدير التكوين في الوسط المهني

 

 عدد الداخليات:2.1.906مؤشر  
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 العدل  وزارة 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : نسبة بنايات محاكم الاستئناف الملائمة 1.1.1.300 مؤشر

 : نسبة البنايات الملائمة 1.1.300مؤشر

:تحسين جودة البنايات والتجهيزات  1.300 هدف
 والبنية التحتية المعلوماتية 

 :300برنامج 
 المواكبة والقيادة

 
 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

 : نسبة بنايات المحاكم الابتدائية الملائمة  2.1.1.300مؤشر 
 القضاة المقيمين الملائمة  : نسبة بنايات مراكز 3.1.1.300 مؤشر
 : نسبة بنايات أقسام قضاء الأسرة الملائمة  4.1.1.300مؤشر

 : نجاعة تدبير المكتبيات2.1.300مؤشر  

البنية التحتية المعلوماتية على مستوى المحاكم  : نسبة تعزيز3.1.300مؤشر  
 و المراكز القضائية

هيزات المعلوماتيةنسبة تعزيز التج : 1.4.1.300 مؤشر  
البنية التحتية و التجهيزات المعلوماتية  نسبة تعزيز :4.1.300مؤشر

 بالإدارة المركزية
: 2.4.1.300 مؤشر نسبة تعزيز الشبكات و بنية التواصل ّ   

نسبة تعزيز تدبير قواعد البيانات :3.4.1.300 مؤشر  

 تعزيز الأمن المعلومياتي للإدارة القضائية : 2.300 هدف دارة القضائيةالأمن المعلومياتي للإ نسبة تعزيز :1.2.300مؤشر 
: نسبة الموظفات الإناث المستفيدات من  1.1.3.300 مؤشر

 التكوين المستمر 
: نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين المستمر حسب 1.3.300مؤشر

 الجنس 
تقوية الكفاءات ودعم المساواة بين  : 3.300 هدف
 ينالجنس

 

: نسبة الموظفين الذكور المستفيدين من التكوين  2.1.3.300 مؤشر
 المستمر 

:عدد الموظفات المستفيدات من التكوين التأهيلي  1.2.3.300 مؤشر
 لتولي مناصب المسؤولية

: عدد الموظفين المستفيدين من التكوين التأهيلي لتولي 2.3.300مؤشر
 مناصب المسؤولية حسب الجنس
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عدد الموظفين المستفيدين من التكوين التأهيلي  : 2.2.3.300 رمؤش
 لتولي مناصب المسؤولية

  
: نسبة المساعدات الاجتماعيات المستفيدات من التكوين 3.3.300مؤشر

 في مجال قضاء الأسرة

 المحاكم تحسين تدبير أرشيف : 4.300 هدف معالجة أرشيف المراكز الجهوية للحفظ  : نسبة1.4.300مؤشر  

نسبة تنفيذ الإجراءات المحالة على المفوضين :  1.1.1.301مؤشر
 نسبة تنفيذ الاجراءات المحالة على مساعدي القضاء: 1.1.301مؤشر القضائيين

الرفع من وتيرة تنفيذ الإجراءات المحالة  : 1.301 هدف
 على مساعدي القضاء

 :301 برنامج
نجاعة الإدارة 

 القضائية
 

 مجمسؤول البرنا
 الكاتب العام

نسبة تنفيذ الإجراءات المحالة على الخبراء  2.1.1.301 مؤشر
 القضائيين

 : نسبة تنفيذ الأحكام المتعلقة بقضاء الأسرة  1.1.2.301 مؤشر
 : نسبة تنفيذ الأحكام في الميدان المدني 1.2.301مؤشر

 :الرفع من تنفيذ الأحكام الصادرة في  2.301 هدف
: نسبة تنفيذ الأحكام المتعلقة بأشخاص القانون 2.1.2.301 مؤشر الميدان المدني 

 العام 

 : نسبة المبالغ المحصلة من المبالغ المتكفل بها خلال السنة 1.3.301مؤشر  
:الرفع من وتيرة تنفيذ المقررات القضائية  3.301 هدف

 الزجرية وتحصيل الغرامات والصوائر
 نسبة الزائرين المعتادين للموقع الالكتروني عدالة: 1.4.301مؤشر  

 عدد مقررات الاستفادة من المساعدة القضائية: 2.4.301مؤشر   :تسهيل الولوج إلى القانون والعدالة  4.301 هدف

 : نسبة تطور استعمال الخدمات الالكترونية 3.4.301مؤشر  

ية والتنظيمية المعدة أو : عدد مشاريع النصوص التشريع1.1.302مؤشر  
:تحديث وتطوير الترسانة التشريعية  1.302 هدف المعدلة في الميدان المدني 

 والتنظيمية 

 :302برنامج 
تحديث المنظومة 
 القضائية والقانونية

 
 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

  
: عدد مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية المعدة أو 2.1.302مؤشر

  الميدان الجنائي المعدلة في
: نسبة تغطية المحاكم من الوحدات الأساسية 1.1.2.302 مؤشر

 لنظام تدبير القضايا المدنية 
 :توفير البرامج والأنظمة المعلوماتية  2.302 هدف بالنظام المعلومياتي و المراكز القضائية  : نسبة تغطية المحاكم1.2.302مؤشر
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اكم من الوحدات الأساسية لنظام : نسبة تغطية المح2.1.2.302مؤشر
 تدبير القضايا الزجرية 

: نسبة تغطية المحاكم من الوحدات الأساسية  3.1.2.302مؤشر
 لنظام تدبير السجل التجاري 

: نسبة تغطية المحاكم من الوحدات الأساسية  4.1.2.302 مؤشر
 لنظام تدبير الصندوق 

 جراءات التي تمت حوسبتها : عدد المساطر والإ2.2.302مؤشر  

  
: عدد الخدمات الإلكترونية الموجهة للمتقاضين وعموم 3.2.302مؤشر

 المواطنين 
  
 

تطور تفعيل التبادل الالكتروني مع المهن القضائية  : نسبة4.2.302مؤشر
 والقانونية وباقي الشركاء 

 هزة: نسبة خلايا التكفل بالنساء والأطفال المج1.1.303مؤشر  
 

 حماية حقوق المرأة والطفل : 1.303هدف 
 

 :303برنامج 
تعزيز الحقوق 

 والحريات
 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

  
: نسبة تطور عدد النساء والأطفال المستفيدين من 2.1.303مؤشر

 صندوق التكافل العائلي

  نسبة فضاءات الأطفال المحدثة بأقسام قضاء الأسرة :3.1.303مؤشر 

 : نسبة إنجاز المشاريع المؤسساتية المرتبطة بالعدالة الجنائية1.2.303مؤشر 
تعزيز الحقوق والحريات عبر تطوير  : 2.303 هدف

 آليات العدالة الجنائية
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  وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

تحسين نجاعة  الموارد البشرية  للوزارة   : 1.810 هدف لموارد البشرية : معدل فعالية تدبير ا1.1.810مؤشر  
 بطريقة عادلة

  :810برنامج 
 دعم و قيادة

 مسؤول البرنامج 
مدير الشؤون الإدارية و 

 التعاون
 

 نسبة ولوج التكوين :2.1.810مؤشر نسبة النساء المستفيدات من التكوين :1.2.1.810مؤشر
 تنزيل المخطط المديري للنظام المعلوماتي نسبة: 1.2.810مؤشر  

 تطوير نظام معلوماتي آمن : 2.810 هدف
 معدل تنزيل توجيهات أمن نظام المعلومات: 2.2.810مؤشر  

  
  

 : 804برنامج  :نشر وتوزيع المصحف المحمدي الشريف  1.804 هدف : معدل طبع القران الكريم 1.1.804مؤشر
 التأطير الديني

 
 لبرنامجمسؤول ا

 الكاتب العام

 : معدل تأطير الحجاج 1.2.804مؤشر  
:تأطير الحجاج المغاربة وضمان سير  2.804 هدف

 مناسك الحج في أحسن الظروف 

  
نسبة زوجات وأرامل القيمين الدينيين المستفيدات من : 1.3.804مؤشر

 نظام التغطية الصحية
تحسين الأوضاع الصحية للقيمين  : 3.804 هدف

 ينيين وذوي حقوقهمالد
 نسبة بناء مساجد جديدة: 1.1.805مؤشر  

تلبية حاجيات جميع فئات المجتمع من :  1.805 هدف
 الأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي

 : 805برنامج 
الاماكن الروحية 

 والثقافية
 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

  
الولايات و  فية للأوقاف في: معدل تعميم المركبات الثقا2.1.805مؤشر

 الجهات 

 :تأهيل الأماكن الدينية والثقافية  2.805 هدف : معدل تأهيل المساجد المغلقة 1.2.805مؤشر  

 معدل إنجاز مشاريع تجهيز المساجد: 1.3.805مؤشر  
:توفير ظروف الراحة والسلامة داخل  3.805 هدف

 المساجد 
 :ترميم أماكن العبادة التاريخية  4.805 هدف على المساجد التاريخية : معدل المحافظة 1.4.805مؤشر  
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 نسبة المستفيدين من حفظ القران الكريم: 1.1.806مؤشر  

 :تطوير التعليم العتيق  1.806 هدف

 : 806برنامج 
التكوين والتعليم 

 الديني
 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

  
سنوات(  5إلى  4رسين ): معدل ارتفاع عدد المتمد2.1.806مؤشر

 والمستفيدين من الطور الأولي العتيق 
المسجلين في  : معدل ارتفاع عدد المتمدرسين 1.3.1.806مؤشر

 الطور الابتدائي 

المسجلين في مؤسسات  : معدل ارتفاع عدد المتمدرسين3.1.806مؤشر
 التعليم العتيق في الطور التأهيلي والنهائي 

المسجلين في  ل ارتفاع عدد المتمدرسين: معد2.3.1.806 مؤشر
 الطور الإعدادي 

المسجلين في  : معدل ارتفاع عدد المتمدرسين 3.3.1.806مؤشر
 الطور الثانوي 

المسجلين في  : معدل ارتفاع عدد المتمدرسين 4.3.1.806 مؤشر
 الطور النهائي 

 الابتدائي : معدل نجاح التلاميذ في نهاية الطور  1.4.1.806مؤشر 

 : معدل نجاح التلاميذ المتمدرسين في نهاية الدورة 4.1.806مؤشر
 : معدل نجاح التلاميذ في نهاية الطور الإعدادي  2.4.1.806مؤشر
 : معدل نجاح التلاميذ في نهاية الطور الثانوي 3.4.1.806 مؤشر
 ئي : معدل نجاح التلاميذ في نهاية الطور النها4.4.1.806 مؤشر

 
 : الإجازة : العلمية  1.1.2.806 مؤشر

: معدل زيادة عدد التلاميذ المسجلين حسب الدورات 1.2.806مؤشر
 وحسب نوع التكوين 

:تطوير التعليم بالمؤسسات التابعة لجامعة  2.806 هدف
 القرويين 

 : الإجازة : القرائة والدراسات القرانية  2.1.2.806 مؤشر
 : الإجازة : دار الحديث الحسنية  3.1.2.806 مؤشر
 : الماستر : القرائة والدراسات القرانية  4.1.2.806 مؤشر
 : الماستر : دار الحديث الحسنية  5.1.2.806 مؤشر
 : الدكتوراه : دار الحديث الحسنية  6.1.2.806 مؤشر
 يجي نهاية الطور حسب نوع التكوين : معدل خر 2.2.806مؤشر : الإجازة : العلمية  1.2.2.806 مؤشر
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 : الإجازة : القرائة والدراسات القرانية  2.2.2.806 مؤشر
 : الإجازة : دار الحديث الحسنية  3.2.2.806مؤشر 
 : الماستر : القرائة والدراسات القرانية  4.2.2.806مؤشر 
 : الماستر : دار الحديث الحسنية  5.2.2.806 مؤشر
 : الدكتوراه : دار الحديث الحسنية  6.2.2.806 مؤشر

  
 

: معدل انضباط الأئمة في اجتماعات التأهيل في إطار 1.3.806مؤشر
 خطة ميثاق العلماء 

 :تكوين الأئمة المرشدين والمرشدات  3.806 هدف

 
: حصة المرشدات الخريجات من معهد محمد السادس 2.3.806مؤشر

 لتكوين الأئمة
معدل المشاركة في امتحانات الشهادات ببرنامج : 1.1.4.806 شرمؤ 

 )1)المستوى  محاربة الأمية بالمساجد
 معدل المشاركة في امتحانات الشهادات: 1.4.806مؤشر

:المساهمة في المجهودات الوطنية الهادفة إلى  4.806 هدف
ت الشهادات ببرنامج معدل المشاركة في امتحانا : 2.1.4.806مؤشر محاربة ظاهرة الأمية 

 2))المستوى محاربة الأمية بالمساجد 

معدل النجاح في امتحانات الشهادات ببرنامج  : 1.2.4.806مؤشر
 )1محاربة الأمية بالمساجد )المستوى 

   معدل النجاح في امتحانات الشهادات :2.4.806مؤشر
معدل النجاح في امتحانات الشهادات ببرنامج  : 2.2.4.806مؤشر

 2))المستوى  محاربة الأمية بالمساجد
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 و التنمية الإجتماعية و المساواة و الأسرة  التضامن وزارة   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
: معدل التقدم في إنجاز وتنفيد مخطط متعدد السنوات 1.1.010مؤشر

 للتكوين المستمر 
الموارد البشرية  :الرفع من كفاءة وحضور 1.010 هدف

 مع أخذ بعد النوع بعين الاعتبار 

 :010برنامج 
 القيادة والدعم

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الموارد البشرية والميزانية والشؤون العامة

 ب حسب الجنس يغت: نسبة تخفيض وقت ال2.1.010مؤشر  

: عدد الأنشطة المشجعة لولوج المرأة لمناصب 3.1.010مؤشر  
 المسؤولية 

 : عدد الإجراءات المنجزة لترسيم آلية النوع 4.1.010مؤشر  

  
: نسبة إنجاز أهداف وزارة الأسرة والتضامن والمساواة 1.1.001مؤشر

  2021-2017  ،2والتنمية الاجتماعية، المبرمجة في خطة إكرام 
:إعداد و تنسيق السياسة الحكومية التي  1.001 هدف

صاف على المستوى الوطني و تهدف إلى المساواة و الإن
 الترابي و العمل على تنفيذها 

 :001برنامج 
إدماج مقاربة النوع الاجتماعي على 

 مستوى النهوض بحقوق المرأة
 

 مسؤول البرنامج
 مديرة المرأة 

  
نسبة التغطية الترابية للفضاءات متعددة الوظائف  :2.1.001مؤشر
 تحملات المرتبطة بها المحدثة و المفعلة تبعا لدفاتر ال للنساء

  
: عدد مراكز الاستماع للنساء ضحايا العنف المسيرة 3.1.001مؤشر

من طرف الجمعيات العاملة في مجال النهوض بحقوق المرأة وتمكينها، 
 المدعومة من الوزارة والمطابقة لدفاتر التحملات 

: عدد مشاريع الجمعيات التي  1.1.1.002 مؤشر
 إطار سياساتها العمومية  تدعمها الوزارة في

:تقوية مشاركة الجمعيات، بما فيها  1.002 هدف مشاريع الجمعيات المدعومة  عدد:1.1.002مؤشر
الجمعيات النسائية، في تنفيذ السياسات العمومية المتعلقة 

 بالوزارة واستهداف النساء والفتيات 

 :002برنامج 
التنمية الاجتماعية والنهوض بحقوق 

وضعية إعاقة وحماية الأسرة الأشخاص في 
 والأطفال والأشخاص المسنين

 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

: عدد مشاريع الجمعيات الخاصة 2.1.1.002 مؤشر
بتمكينالنساء والفتيات المدعمة من الوزارة في إطار 

 مختلف السياسات العمومية المعتمدة 
: عدد الجمعيات المدرجة في  1.2.1.002مؤشر

 مج تقوية القدرات برنا
عدد الفاعلين الجمعويين المستفدين من تقوية : 2.1.002مؤشر
 قدرات
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: عدد الجمعيات المدرجة في  2.2.1.002مؤشر
 برنامج تقوية القدرات والتي تستهدف النساء والفتيات 

  
باعتماد الجهاز  : عدد المجالات الترابية التي قامت1.2.002مؤشر

ماية الطفولة لاسيما المجالات المستهدفة في خريطة لح الترابي المندمج
 الفقر 

:تصميم وتنسيق وتنفيذ السياسات  2.002هدف 
العمومية في مجال حماية الأسرة والطفولة والأشخاص 

 المسنين مع الأخذ بعين الاعتبار بعد النوع 

  
: عدد الفاعلين الذين أدرجوا معايير الجودة بالوحدات 2.2.002مؤشر

دمات المقدمة للأطفال وعائلاتهم مع الأخذ بعين الاعتبار والخ
 الحاجيات الخاصة بالفتيان والفتيات 

  
نشطة التحسيس المنجزة من أجل تعزيز أ: عدد 3.2.002مؤشر

المعايير الاجتماعية الحمائية مع الأخذ بعين الاعتبار جميع أشكال 
 العنف اتجاه الأطفال بما فيها المتعلقة بالنوع 

 : عدد مراكز الوساطة الأسرية المحدثة والمفعلة 4.2.002مؤشر  

  
: نسبة إرساء منهجية الجودة على مستوى مراكز 5.2.002مؤشر

الحماية الاجتماعية للأشخاص المسنين مع الأخذ بعين الاعتبار 
 الحاجيات الخاصة بالنساء والرجال 

  
ر التشريعي والتنظيمي : نسبة ملاءمة الترسانة والإطا1.3.002مؤشر

والاتفاقية الدولية لحقوق  13-97الوطني مع مقتضيات القانون الإطار 
 الأشخاص المعاقين 

:النهوض بحقوق الاشخاص في وضعية  3.002 هدف
اعاقة مع الأخذ بعين الاعتبار الاحتياجات الخاصة 

 للنساء والرجال 
 الاعاقة : نسبة التقدم في تنفيذ نظام تقييم 2.3.002مؤشر  

  
: نسبة المؤطرين والمهنيين الممارسين المكونين في مجال 3.3.002مؤشر

 التكفل بالتوحد حسب الجنس 
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  -قطاع الشباب و الرياضة  –وزارة الثقافة والشباب و الرياضة 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 مالي أمثل وتطويرالحكامة تدبير : 1.800 دفه نسبة الجهوية ولاتمركز الميزاينة: 1.1.800مؤشر

 : 800برنامج 
 القيادة و الحكامة

 
 مسؤول البرنامج

 الكاتبة العامة

:معالجة القضايا والمنازعات الرائجة  2.800 هدف : نسبة المنازعات التي تمت تسويتها لفائدة الوزارة 1.2.800مؤشر  
 ازعات : مدة معالجة المن2.2.800مؤشر   الوزارة  ضد

 : نسبة التجهيز من حيث أثاث المكتب 1.3.800مؤشر  
 معدل النجاعة المكتبية: 2.3.800مؤشر   الأمثل للإدارة المكتبية  :التدبير 3.800 هدف

 عدد نظم معلومات "الخدمات الإلكترونية" المنفذة: 3.3.800مؤشر  
 نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية :1.4.800مؤشر  

 البشرية  : التدبير الأمثل للموارد 4.800 هدف

  
نسبة النساء الاطر و الاطر العليا المستفيدات من برنامج : 2.4.800مؤشر

 مبادرة من اجل تنمية الريادة النسائية
نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين  :1.3.4.800مؤشر

 إناث -المستمر
 ن من التكوين المستمر حسب الجنس: نسبة الموظفين المستفيدي3.4.800مؤشر

نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين  :2.3.4.800مؤشر
 ذكور -المستمر

 نسبة النساء في صنف الأطر والاطر العليا: 4.4.800مؤشر  
: نسبة رضى المنخرطين على الخدمات المقدمة 1.1.5.800 مؤشر
لخدمات المقدمة لهم من طرف  : نسبة رضى المنخرطين علىا1.5.800مؤشر لهم 

 مؤسسة الأعمال الإجتماعية حسب الجنس 
 :تسهيل ظروف العمل  5.800 هدف

: نسبة رضى المنخرطات على الخدمات  2.1.5.800 مؤشر
 المقدمة لهن 
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 : عدد اتفاقيات الشراكة الموقعة 1.6.800مؤشر  
:تنمية الشراكات والتعاون على  6.800 هدف

   ني والدولي الصعيدين الوط
: عدد اتفاقيات التعاون الموقعة مع الجماعات المحلية وشركاء 2.6.800مؤشر
 الوزارة 

 : نسبةالإجراءات المتخذة لترسيخ مقاربة النوع 1.7.800مؤشر  
:مأسسة مقاربة النوع الاجتماعي  7.800 هدف

 على مستوى القطاع 
من  ينتفيدعدد الشباب و الأطفال المس : 1.1.1.801مؤشر

 ذكور -المخيمات في الوسط الحضري 

 عدد الشباب المستفيدين من المخيمات حسب الجنس: 1.1.801مؤشر

وتأطير الشباب والطفولة و  تنشيط:  1.801 هدف
 تعزيز المرأة

 :801 برنامج
الشباب، الطفولة و 

 المرأة
 

 مسؤول البرنامج
مدير الشباب و الطفولة 

 و الشؤون النسوية
 
 

من  ينعدد الشباب و الأطفال المستفيد: 2.1.1.801مؤشر
 اناث-المخيمات في الوسط الحضري 

من  ينعدد الشباب و الأطفال المستفيد: 3.1.1.801 مؤشر
 ذكور -المخيمات في الوسط القروي 

من  ينعدد الشباب و الأطفال المستفيد: 4.1.1.801مؤشر
 اناث -المخيمات في الوسط القروي 

  
: عدد المستفيدين من أنشطة مؤسسات الشباب والطفولة 2.1.801شرمؤ 

 والمرأة في الوسط الحضري 

  
: عدد المستفيدين من أنشطة مؤسسات الشباب والطفولة 3.1.801مؤشر

 والمرأة في الوسط القروي 
 : عدد الشواهد الديبلومات المسلمة للذكور  1.1.2.801 مؤشر

 :تأهيل الاطر المكلفة بالمخيمات  2.801 هدف الديبلومات المسلمة حسب الجنس  : عدد الشواهد1.2.801مؤشر
 : عدد الشواهد الديبلومات المسلمة للإناث  2.1.2.801 مؤشر
 : عدد الخريجات المؤهلات مهنيا  1.1.3.801 مؤشر

المهني للشباب الإناث :دعم التأهيل  3.801 هدف : عدد الخريجين المؤهلين مهنيا حسب الجنس 1.3.801مؤشر
 : عدد الخريجين  2.1.3.801 مؤشر و الذكور للملائمة مع سوق الشغل 

 عدد الأنشطة المدرة للدخل :2.3.801مؤشر  
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 : نسبة الإدماج المهني 3.3.801مؤشر  
: نسبة المستفيدين الذكور من الرحلات الثقافية 1.1.4.801 مؤشر

: نسبة المستفيدين من الرحلات الثقافية واللغوية المنظمة لفائدة 1.4.801مؤشر لشباب واللغوية المنظمة لفائدة ا
 الشباب حسب الجنس 

الفرص أمام الشباب  :رفع عدد 4.801 هدف
: نسبة المستفيدات من الرحلات الثقافية  2.1.4.801 مؤشر لاكتشاف حضارات وثقافات جديدة 

 واللغوية المنظمة لفائدة الشباب 
 التي تم إصلاحها  : عدد المخيمات المحدثة أو1.5.801مؤشر  

 : عدد مؤسسات الشباب التي تم إصلاحها وتجهيزها 2.5.801مؤشر   المرافق والتجهيزات  :تطوير 5.801 هدف
 : عدد المراكز النسوية المؤهلة 3.5.801مؤشر  

 : عدد الأطفال في نزاع مع القانون او في1.1.6.801 مؤشر
 اناث  -وضعية صعبة المدمجين داخل مراكز حماية الطفولة 

: عدد الأطفال في نزاع مع القانون او في وضعية صعبةالمدمجين 1.6.801مؤشر
 داخل مراكز حماية الطفولة حسب الجنس 

:إعادة تربية الأطفال في نزاع مع  6.801 هدف
 مهني  القانون والإدماج السوسيو

طفال في نزاع مع القانون او في : عدد الأ 2.1.6.801مؤشر
 ذكور -وضعية صعبة المدمجين داخل مراكز حماية الطفولة 

: عدد الأطفال في نزاع مع القانون او في  3.1.6.801مؤشر
 اناث  -وضعية صعبة المدمجين داخل الوسط الطبيعي 

: عدد الأطفال في نزاع مع القانون او في  4.1.6.801 مؤشر
 ذكور  -المدمجين داخل الوسط الطبيعي وضعية صعبة 

 اقتصادية  : نسبة الأطفال المدمجين في الحياة السوسيو2.6.801مؤشر  
 عدد الحضانات ورياض الأطفال المحدثة: 1.7.801مؤشر  

 :تسهيل ولوج الأطفال للوسط ما 7.801 هدف
 قبل المدرسي 

 : عدد الملفات الموضوعة 2.7.801مؤشر   
: عدد الذكور المستفيدين من الحضانات  1.3.7.801 رمؤش

 ورياض الأطفال 
: عدد المستفيدين من الحضانات ورياض الأطفال المدبرة من 3.7.801مؤشر

 طرف الوزارة 
: عدد الإناث المستفيدات من الحضانات  2.3.7.801 مؤشر

 ورياض الأطفال 
 
 



  الصفحـة | 55
 

 : قسط التمويل الخارجي 1.1.802مؤشر  
:دعم انجاز البرامج الرياضية  1.802 هدف

 للجامعات 

 
 : 802برنامج 

 رياضة المستوى العالي
 

 مسؤول البرنامج
 مدير الرياضة

: نسبة الفتيات و النساء المسجلات في  1.1.2.802مؤشر
 مؤسسات الرياضة ذات المستوى العالي 

:إنعاش دور المرأة في الرياضة الوطنية  2.802 هدف : نسبة النساء في الرياضة ذات المستوى العالي 1.2.802 مؤشر
 مع مراعاة مقاربة النوع 

: نسبة الفتيات والنساء المسجلات في دروس 2.1.2.802 مؤشر
  الذكوريالرياضة ذات الطابع 

 نسبة تمثيلية النساء في الجامعات: 2.2.802مؤشر  

 : نسبة الإلتزام المنجزة 1.3.802مؤشر  
ير الحكامة الجيدة وتتبع تنفيذ :تطو  3.802 هدف

 السياسة الرياضية الوطنية 

 : نسبة المشاركة في الملتقيات الرياضية الدولية 1.4.802مؤشر  
:تطوير أداء الرياضةذات المستوى  4.802 هدف
 العالي 

:تقوية وتأهيل المنشآت الرياضية  5.802 هدف عدد المنشآت الرياضية المنجزة: 1.5.802مؤشر  
 عددالمنشآت المرممة والمؤهلة: 2.5.802مؤشر   ت المستوى العالي ذا

 عدد الساكنة الممارسة للرياضة: 1.1.803مؤشر  
 :توسيع قاعدة الممارسين للرياضة  1.803 هدف

 : 803برنامج 
 رياضة العموم

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الرياضة

 الطابع الذكورىعدد النساء الممارسات للرياضة ذات : 2.1.803مؤشر  
 : عدد التظاهرات الرياضية المنظمة لفائدة النساء 1.2.803مؤشر  

:رفع عدد النساء المستفيدات من  2.803هدف 
   الرياضية  الممارسة

: عدد التظاهرات الرياضية المنظمة لفائدة النساء والفتيات في 2.2.803مؤشر
 وضعية اعاقة 
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 - الثقافةقطاع  -ب و الرياضة وزارة الثقافة والشبا   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : 820برنامج  :تدعيم اللاتمركز وتحديث التدبير  1.820 هدف : نسبة لاتركيز الاعتمادات 1.1.820مؤشر 
 القيادة والحكامة

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الشؤون الإدارية والمالية

ين المستفيدين من التكوين : نسبة الموظف1.2.820مؤشر 
 بالمقارنة مع العدد الإجمالي لموظفي الوزارة 

:تحسين الكفاءات والقدرات التدبيرية  2.820 هدف
 : نسبة الموظفات المستفيدات من التكوين 2.2.820مؤشر  لموظفي الوزارة 

 
 : عدد المراكز الثقافية المبنية 1.3.820مؤشر

تحتية الثقافية وتقليص :تقوية البنية ال 3.820 هدف
 الفوارق بين الجهات 

: عدد الممتلكات الثقافية المحصاة، المدروسة 1.1.807مؤشر 
 تعزيز التعرف على التراث الثقافي : 1.807هدف  والمنشورة 

 :807برنامج 
 التراث الثقافي

 
 مسؤول البرنامج
 مدير التراث الثقافي

مج البحوث : عدد المواقع المعرفة وبرا2.1.807مؤشر 
 العلمية المنجزة 

: نسبة معالجة ملفات طلبات تقييد وترتيب 1.2.807مؤشر 
 متابعة حماية وصون التراث الثقافي : 2.807هدف  المواقع والمعالم التاريخية والتراث المنقول 

 : عدد عمليات المحافظة والترميم المنجزة 2.2.807مؤشر 
اقع التاريخية بمرافق التسيير : نسبة تهيئة المو 1.3.807مؤشر 

 والتعريف بالتراث الثقافي 

 :تثمين وترويج التراث الثقافي  3.807 هدف

: عدد التظاهرات المنظمة أو الخاضعة 2.3.807مؤشر 
 للشراكة الهادفة لترويج التراث 

: نسبة تطور زيارة العموم للمعالم والمواقع 3.3.807مؤشر 
 التاريخية 

: نسبة تطور زيارة الفئات الناشئة للمعالم 4.3.807مؤشر 
 والمواقع التاريخية 
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المشاريع المدعمة في مجال النشر  : نسبة1.1.808مؤشر 
 :دعم النشر و الكتاب  1.808 هدف والكتاب 

 :808برنامج 
 الكتاب والقراءة العمومية

 
 مسؤول البرنامج

مدير الكتاب والخزانات 
 والمحفوظات

نسبة المشاريع النسوية المدعمة في مجال  :2.1.808مؤشر 
 النشر والكتاب 

: نسبة تطور مشاركة العارضين في المعارض 1.2.808مؤشر 
 الجهوية للكتاب 

 :الترويج للكتاب  2.808 هدف

 50.000: معدل تغطية المكتبات لكل 1.3.808مؤشر 
 :توسيع شبكة القراءة العمومية  3.808 هدف نسمة 

 نسمة  1.000لكل  : معدل الوثائق2.3.808مؤشر 
:نسبة الأطفال المسجلين بالمكتبات 1.4.808مؤشر 

 العمومية 
:تشجيع الأطفال على ارتياد المكتبات  4.808 هدف

 العمومية 
نسبة المشاريع المدعمة لفائدة النساء في مجال الموسيقى  :1.1.1.809مؤشر

 والفنون الكوريكرافية
لمشاريع المدعمة في مجال الموسيقى : نسبة ا1.1.809مؤشر

:الدعم والتكوين والتشجيع في مجال  1.809 هدف والفنون الكوريكرافية 
 الموسيقى والفنون الكوريغرافية 

 : 809برنامج 
 الفنون
 

 مسؤول البرنامج
 مدير الفنون

نسبة الناجحات بمعاهد الموسيقى والرقص التابعة  :1.2.1.809مؤشر

 لقطاع الثقافة
بمعاهد الموسيقى والرقص  : نسبة النجاح2.1.809مؤشر

 التابعة لقطاع الثقافة 

 نسبة المشاريع المدعمة في مجال المسرح  :1.2.809مؤشر نسبة المشاريع المدعمة لفائدة النساء في مجال المسرح :1.1.2.809مؤشر
:الدعم والتكوين والتشجيع في مجال  2.809هدف 

نسبة الناجحات بالمعهد العالي للفن المسرحي  :1.2.2.809مؤشر الابداع والترويج المسرحي 
 والتنشيط الثقافي

بالمعهد العالي للفن المسرحي  : نسبة النجاح2.2.809مؤشر
 والتنشيط الثقافي 

نسبة المشاريع المدعمة لفائدة النساء في مجال الفنون  :1.1.3.809مؤشر
 التشكيلية و البصرية

شاريع المدعمة في مجال الفنون : نسبة الم1.3.809مؤشر
: الدعم والتكوين والتشجيع في مجال  3.809هدف  التشكيلية و البصرية 

: نسبة النجاح بالمعهد الوطني للفنون 2.3.809مؤشر نسبة الناجحات بالمعهد الوطني للفنون الجميلة :1.2.3.809مؤشر الفنون التشكيلية 
 الجميلة 
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 - الاتصال قطاع-لشباب و الرياضة وزارة الثقافة و ا    

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : نسبة تنفيذ مخطط التكوين1.1.811مؤشر 

:تحسين الأداء وتعزيز كفاءات  1.811 هدف
 الموارد البشرية من خلال التكوين. 

 :811برنامج 
الاتصال وتنمية وسائل 

الإعلام والعلاقات 
 العامة
 

 مجمسؤول البرنا
 الكاتب العام

 نسبة الرجال المستفيدين من أنشطة التكوين :1.2.1.811مؤشر
: نسبة المستفيدين من أنشطة التكوين حسب فئات 2.1.811مؤشر

 الموظفين )المسؤولون والأطر العليا و الأطر المتوسطة، والأعوان ...( 
 نسبة النساء المستفيدات من أنشطة التكوين: 2.2.1.811مؤشر
نسبة النساء المسؤولات المستفيدات من أنشطة  :3.2.1.811مؤشر

 التكوين
عدد الدورات التكوينية الخاصة بالنوع المخصصة :1.3.1.811مؤشر
عدد الدورات التكوينية الخاصة بالنوع التي أنجزتها  :3.1.811مؤشر للنساء

ع المخصصة عدد الدورات التكوينية الخاصة بالنو :2.3.1.811مؤشر الوزارة 
 للرجال

 معدل رقمنة النشاط الإداري  :1.2.811مؤشر 
 :تحديث العمل الإداري.  2.811 هدف

 معدل تجهيز المصالح الإدارية  :2.2.811مؤشر 
 

 : عدد الدورات التدريبية المنظمة في إطار التعاون الدولي 1.3.811مؤشر
من خلال تنظيم  :تمثيل الوزارة 3.811 هدف
ت التدريبية والمؤتمرات والورشات وغيرها من الدورا

 الأنشطة . 
: عدد تراخيص التصوير الممنوحة لوسائل الاتصال 1.4.811مؤشر 

:الترويج دوليا لصورة المغرب  4.811 هدف الأجنبية 
: عدد الحملات الإعلامية عبر القنوات التلفزية 2.4.811مؤشر  ونموذجه الحضاري 

 الأجنبية 
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: عدد التظاهرات الدولية المنظمة من طرف وزارة 3.4.811مؤشر

 الاتصال 
:تعزيز العلاقات مع الصحفيين  5.811 هدف : عدد مشاركات قطاع الاتصال في التظاهرات الدولية 1.5.811مؤشر 

ة الربورتاجات الإذاعية والتلفزية المتعلق : عدد التقارير و2.5.811مؤشر  ووسائل الإعلام الأجنبية. 
 بالمغرب 

 
: عدد المنشورات الصحفية حول تكريس تعددية وتنوع 1.6.811مؤشر

 الصحافة المكتوبة 

:توفير الموارد الإضافية اللازمة  6.811 هدف
للشركاء في القطاع للقيام بالأنشطة المرتبطة 

 بالسياسة العمومية للوزارة 
قة، تبعا عدد النصوص التشريعية والتنظيمية المحق :1.7.811مؤشر 

 للمخطط التشريعي للوزارة
توحيد وتحديث الترسانة القانونية  : 7.811 هدف

 لقطاع الاتصال
عدد زوار Maroc.ma: على المستوى الدولي 1.8.811مؤشر 

:تعزيز أداء البوابات  8.811 هدف البوابة الوطنية 
عدد زوار  Sahara.ma:على المستوى الدولي 2.8.811مؤشر   Sahara.maوMaroc.maالوطنية

 البوابة الوطنية 
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  -الجوي والنقل السياحةقطاع  –الاجتماعي  النقل الجوي والاقتصادالصناعة التقليدية و وزارة السياحة و    

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : حجم الناتج الداخلي الخام للسياحة1.1.400مؤشر 
 جعل السياحة واحدة من الاستمرار في : 1.400 هدف

 الأدوات الرئيسية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية للمغرب

 : 400برنامج 
 عم حكامة وقيادة استراتيجيةد

 
 مسؤول البرنامج
 الكتابة العامة

 : حجم عائدات السياحة بالعملة الأجنبية2.1.400مؤشر 
 : عدد الوافدين للمراكز الحدودية3.1.400مؤشر 
:تطوير اتفاقيات الشراكة الثنائية الجانب و  2.400 هدف نسبة انجاز اتفاقيات التعاون الدولية الموقعة :1.2.400مؤشر 

 المتعددة الجوانب 
: معدل الامتثال مع التوجيه الوطني لأمن نظم 1.3.400مؤشر 

: تطوير نظام معلوماتي آمن يغطي المتطلبات  3.400 هدف المعلومات
 السياحة الوظيفية لوزارة

 معدل تحديث الأنشطة السياحية :2.3.400مؤشر 
: معدل رضا الموظفين عن التهيئة و المعدات 1.4.400مؤشر 

 وأثاث المكتب حسب الجنس
:تحسين محيط العمل و ظروف الموظفين داخل 4.400 هدف
 الإدارة

: نسبة النساء المستفيدات من حصص 1.5.400مؤشر 
 التكوين المستمر 

:تعزيز حضور المراة في سياسة تطوير الموارد  5.400 هدف
 البشرية 

 
 : معدل إعداد النصوص القانونية والمعيارية 1.1.401مؤشر

:تحديث وملاءمة الإطار القانوني للمهن  1.401 هدف
 السياحية 

 :401 برنامج
تنافسية واستدامة سلسلة القيم 

 السياحية
 

 مسؤول البرنامج
 والجودة مدير التقنين والتطوير

 

 : معدل مواكبة التمثيليات المهنية 1.2.401مؤشر
:تأطير، ومراقبة ودعم المقاولات السياحية  2.401 هدف

 والجمعيات المهنية 

 2020: معدل تحقيق الأهداف الكمية لرؤية 1.1.402مؤشر 
 )التكوين المهني( 

-2014:تفعيل محاور عقدة الموارد البشرية  1.402 هدف
2020  

 : 402ج برنام
 تطوير الرأسمال البشري
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 مسؤول البرنامج : نسبة المتدربات المسجلات2.1.402مؤشر 
 :تحسين معدل التأطير التربوي  2.402 هدف :معدل التأطير التربوي التقني1.2.402مؤشر  الكاتب العام

: الطاقة الإيوائية الإضافية السنوية التوقع 1.1.403مؤشر 
:خلق طاقة ايوائية اضافية وحجم  1.403 فهد وضعها للاستغلال 

 الاستثمارات السياحية المنجزة 

 : 403برنامج 
 هندسة وتطوير المنتوج السياحي

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الموارد و التكوين

 
 : حجم الاستثمار السياحي المنجز 2.1.403مؤشر

وافد على  13150:تنويع الاسواق: بلوغ  1.404 هدف : عدد السياح الوافدين عبر نقوط الحدود 1.1.404مؤشر 
  2019المراكز الحدودية خلال سنة 

 : 404برنامج 
 الإنعاش السياحي
 مسؤول البرنامج

 مدير الموارد والتكوين

 : سمعة المغرب في الأسواق المصدرة 2.1.404مؤشر 
 عدد ليالي المبيت بجهة مراكش :1.1.2.404مؤشر

 يت حسب الجهة عدد ليالي المب: 1.2.404مؤشر
: تنفيد عملية النهوض بالسياحة مستوحاة  2.404 هدف

 من مشروع الجهوية

 عدد ليالي المبيت بجهة أغادير و تغازوت :2.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة الدار البيضاء :3.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة طنجة :4.1.2.404مؤشر
 د ليالي المبيت بجهة فاسعد: 5.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة الرباط: 6.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة وجدة و السعيدية: 7.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة الصويرة و موكادور :8.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بجهة تطوان: 9.1.2.404مؤشر
 دد ليالي المبيت بجهة ورزازاتع: 10.1.2.404مؤشر
عدد ليالي المبيت بجهة الجديدة و : 11.1.2.404مؤشر

 مازاغان
 : عدد ليالي المبيت بجهة مكناس12.1.2.404مؤشر
 عدد ليالي المبيت بالجهات الأخرى: 13.1.2.404مؤشر
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 معدل اعتبار المغرب كوجهة سياحية  :1.3.404مؤشر

 5نة: رفع معدل الاهتمام بالمغرب ب :الرقم 3.404هدف 
 نقاط 

 : حجم الشحن الجوي1.1.405مؤشر 

 :تطور النقل الجوي للمسافرين )الإجمالي(  1.405 هدف

 :405 برنامج
 برنامج الطيران المدني

 مسؤول البرنامج
 المدير العام للطيران المدني

 : حجم النقل الجوي للمسافرين2.1.405مؤشر 
معدل فعالة تنفيذ المعايير والممارسات الموصى :3.1.405مؤشر 

  (ICAO) بها من قبل المنظمة العالمية للطيران المدني
:نسبة ملائمة البرنامج الوطني لتسهيلات النقل 4.1.405مؤشر 

 PNFT)) الجوي
 

: نسبة ملائمة البرنامج الوطني لأمن الطيران 5.1.405مؤشر 
 PNSAC)) المدني
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 -يالاجتماع والاقتصاد التقليدية الصناعةقطاع  - السياحة والصناعة التقليدية والنقل الجوي والاقتصاد الاجتماعي وزارة   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
:تطوير نظام معلوماتي آمن يشمل مختلف الحاجيات  1.410 هدف : معدل فعالية النظام المعلوماتي 1.1.410مؤشر

 ية الوظيف
 :410 برنامج

 الدعم والقيادة
 

 مسؤول البرنامج
مدير الموارد و أنظمة 

 المعلومات

 :معدل نجاعة المكتبيات 2.1.410مؤشر  
 عدد أيام التكوين )يوم/شخص/تكوين(: 1.2.410مؤشر  

 :تطوير مؤهلات الموارد البشرية  2.410 هدف
  : معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية2.2.410مؤشر  

 : عدد المعارض المنظمة 1.1.406مؤشر  

:إنعاش الجودة والإبتكار وتقوية ترويج منتوجات  1.406 هدف
 الصناعة التقليدية 

 : 406برنامج 
 الصناعة التقليدية

 
 مسؤول البرنامج

مديرة الاستراتيجية والبرمجة 
 والتعاون

 : عدد المستفيدين من المعارض المنظمة 2.1.406مؤشر  
 : عدد الحملات الإعلامية المنجزة 1.3.1.406 رمؤش

 : عدد حملات التواصل المنجزة 3.1.406مؤشر
 : عدد الحملات الغير إعلامية المنجزة  2.3.1.406 مؤشر

 : عدد المواصفات 4.1.406مؤشر  

 التي تم افتحاصها  : عدد الوحدات5.1.406مؤشر : نسبة الوحدات النسائية التي تم افتحاصها 1.5.1.406 مؤشر

 : عدد المستفيدين من الدعم 1.2.406مؤشر : نسبة المستفيدات من الدعم  1.1.2.406مؤشر 

 :تحسين وسائل الانتاج و مواكبة متدخلي القطاع  2.406 هدف
: عدد المستفيدين من البنيات التحتية التي  1.2.2.406 مؤشر

 تم تشغيلها 
  حتية التي تم تشغيلها: عدد البنيات الت2.2.406مؤشر

: عدد المستفيدات من البنيات التحتية التي  2.2.2.406 مؤشر
 تم تشغيلها 

 تكوين وتقوية كفاءات الفاعلين في القطاع  : 3.406 هدف :معدل إدماج خريجي مؤسسات التكوين 1.3.406مؤشر  
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 :عدد الخريجين  1.2.3.406مؤشر

 اع المكونين :عددالخريجين والصن2.3.406مؤشر
 الصناع المكونين  :عدد 2.2.3.406 مؤشر
 الصناع المستفيدين من محو الأمية : عدد 3.2.3.406مؤشر

 الوظيفي 

  
 : متوسط كلفة التكوين عن كل خريج 3.3.406مؤشر

 
 :نسبة التغطية 4.3.406مؤشر نساء  -: نسبة التغطية  1.4.3.406 مؤشر

 دل مواكبة التعاونيات : مع1.1.407مؤشر  
 تطوير كفاءات التعاونيات  : 1.407 هدف

 : 407برنامج 
 الاقتصاد الاجتماعي

 
 

 مسؤول البرنامج
مديرة إنعاش الاقتصاد 

 الاجتماعي

 :نسبة التحسيس 2.1.407مؤشر  
 : عدد المعارض المنظمة 1.2.407مؤشر  

 ال :تعزيز وتنسيق اقتصاد اجتماعي وتضامني فع 2.407 هدف
 : عدد المستفيدين من المعارض المنظمة 2.2.407مؤشر  

 : عدد المستفيدات من التكوين  1.3.2.407مؤشر
: العدد الإجمالي للمستفيدين من الدورات 3.2.407مؤشر

 التكوينية 
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 المهني والادماج الشغل وزارة   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
:نسبة إنجاز برنامج تهيئة فضاءات العمل 1.1.480مؤشر

 والاستقبال طبقا للتهيئة المجالية المرجعية
 تجويد ظروف العمل و استقبال المرتفقين : 1.480 هدف

 : 480برنامج 
 الدعم والقيادة

 
 مسؤول البرنامج

مدير الموارد البشرية والميزانية 
 والشؤون العامة

 وزارة: نسبة رقمنة أنشطة ال1.2.480مؤشر  
 الرفع من مردودية الإدارة : 2.480 هدف

 : معدل النجاعة المكتبية 2.2.480مؤشر  

  
 : ننسبة إنجاز حاجيات التكوين1.3.480مؤشر

 تعزيز انخراط الموارد البشرية في مشاريع الوزارة : 3.480 هدف
 نسبة النساء المستفيدات من التكوين :2.3.480مؤشر

نسبة برامج التعاون الدولي المتضمنة : 1.1.4.480 مؤشر
 لمؤشر النوع

: عدد برامج التعاون الدولي التي فيها الوزارة طرف 1.4.480مؤشر
 معني

 :دعم ومواكبة الوزارة عبر التعاون الدولي والشراكة  4.480 هدف

:عدد المستفيدات الإناث من  1.2.4.480 مؤشر
غربالتكوينات في إطار التعاون الدولي داخل الم  

عدد المستفيدين من التكوينات في إطار التعاون : 2.4.480مؤشر
 الدولي داخل أو خارج المغرب

:عدد المستفيدين الذكور من التكوينات  2.2.4.480 مؤشر
 في إطار التعاون الدولي داخل المغرب

:عدد المستفيدات الإناث من  3.2.4.480 مؤشر
ارج المغربالتكوينات في إطار التعاون الدولي خ  

:عدد المستفيدين الذكور من التكوينات  4.2.4.480 مؤشر
 في إطار التعاون الدولي خارج المغرب

 
عدد المستفيدين من الورشات التكوينية في إطار  :1.5.480مؤشر

 جنوب -التعاون جنوب 
:تعزيز إشعاع المغرب على الصعيد الدولي والقاري 5.480 هدف  
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دد اللقاءات رفيعة المستوى ومهام الدعم في ع :2.5.480مؤشر

 جنوب -إطار التعاون جنوب 

  
: نسبة إدماج المستفيدين من برنامج التكوين من 1.1.432مؤشر

 أجل الإدماج
النهوض بالتشغيل المنتج للجميع، بما فيهم النساء  : 1.432 هدف

 و الشباب
 : 432برنامج 

 تشغيل ورصد سوق الشغل
 

 مسؤول البرنامج
 مديرة التشغيل

 
عدد المقاولات المحدثة من طرف النساء  :2.1.432مؤشر

 المستفيدات من برنامج من أجلك

 
عدد الجهات التي تم إطلاق برامج جهوية  :3.1.432مؤشر

 للتشغيل بها

نسبة الإصدارات المتضمنة لمعطيات  : 1.1.2.432 مؤشر 
 حول النوع

 –مذكرات–ت إخبارية : عدد الإصدارات )نشرا1.2.432مؤشر
 تطوير منظومة رصد سوق الشغل : 2.432 هدف تقارير(

 : عدد عمليات تقييم برامج إنعاش التشغيل2.2.432مؤشر 
 : عدد النصوص القانونية والتنظيمية المعدة1.1.433مؤشر  

:ملاءمة الترسانة القانونية الوطنية مع معايير العمل  1.433 هدف
 الدولية 

 : 433برنامج 
 الشغل
 

 مسؤول البرنامج
 مديرة الشغل

  
: نسبة تتبع المصادقة على مشاريع القوانين 2.1.433مؤشر

والنصوص التنظيمية ذات الصلة بالشغل والتفاعل والرد على مشاريع 
 ومقترحات القوانين

 
نسبة التقارير المرسلة إلى مكتب العمل الدولي  :3.1.433مؤشر

 ومكتب العمل العربي

  
و  :نسبة انتظامية دورات الهيئات الثلاثية التركيب1.2.433مؤشر

 اللجن المصغرة 
مأسسة الحوار الاجتماعي و النهوض بالمفاوضة  : 2.433 هدف

 الجماعية
  

: نسبة التكفل بنزاعات الشغل المحالة على مفتشية 2.2.433مؤشر
 الشغل 

  
البرنامج : عدد المؤسسات التي تم إدراجها في 3.2.433مؤشر

 الوطني للنهوض بالمفاوضة الجماعية وإبرام اتفاقيات الشغل الجماعية
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: عدد المشاركين الذين تم تحسيسهم حول أهمية 1.3.433مؤشر

 الوقاية من المخاطر المهنية
 :النهوض بالصحة والسلامة في العمل  3.433 هدف

  
برنامج : نسبة تغطية المقاولات المستهدفة في ال1.4.433مؤشر

 الوطني لتفتيش الشغل
:تحسين فعالية تدخل جهاز تفتيش الشغل في مجال  4.433 هدف
 المراقبة 

  
: عدد الجمعيات المتعاقد معها في مجال محاربة 1.5.433مؤشر

 تشغيل الأطفال
 حماية الفئات الخاصة في العمل : 5.433 هدف

  
حماية  : عدد الجمعيات المتعاقد معها في مجال2.5.433مؤشر

 حقوق المرأة في العمل
 عدد المقاولات المترشحة لجائزة المساواة المهنية :3.5.433مؤشر 

  
نسبة تفعيل القرارات الاستراتيجية للمجالس : 1.1.434مؤشر

 الإدارية للمؤسسات الموجودة تحت الوصاية
 للعمال:تطوير أنظمة الحماية الاجتماعية  1.434 هدف

 :434 برنامج
 ية الاجتماعية للعمالالحما

 
 مسؤول البرنامج

مديرة الحماية الاجتماعية 
 للعمال

 نسبة التعاضديات المحترمة للقانون: 2.1.434مؤشر  

  
نسبة تطور عدد المستفيدين إثر تغيير نظام : 3.1.434مؤشر

 التعويض عن فقدان الشغل

  
طية عدد فئات المستقلين المدمجة في نظام التغ: 1.2.434مؤشر

 الاجتماعية
 :توسيع التغطية الاجتماعية  2.434 هدف

 تطوير العمل الاجتماعي لفائدة العمال : 3.434 هدف نسبة تنفيذ ملفات ضحايا حوادث الشغل: 1.3.434مؤشر  
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  -والمعادن الطاقةقطاع  -البيئة  و والمعادن الطاقة وزارة 

 جالبرام الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 :نسبة الموظفات في مناصب المسؤولية 1.1.460مؤشر

 :تحسين وتعزيز الكفاءات  1.460 هدف

 : 460برنامج 
 الدعم و القيادة

 
 مسؤول البرنامج

مدير الموارد والشؤون العامة والنظم 
 المعلوماتية

 :معدل أيام تكوين الرجال في السنة 1.2.1.460مؤشر
:معدل أيام تكوين النساء في  2.2.1.460 مؤشر قة بالتكوين حسب الجنس : نسبة التغطية المتعل2.1.460مؤشر

 السنة 
 :تحسين تدبير التجهيزات المكتبية  2.460 هدف : نسبة الكفاءة المكتبية 1.2.460مؤشر  
وماتي لقطاع الطاقة و :تحديث النظام المعل 3.460 هدف : معدل رقمنة الاجراءات العملياتيةالمهنية و الداعمة 1.3.460مؤشر  

 : معدل توفر النظام المعلوماتي لقطاع الطاقة و المعادن 2.3.460مؤشر   المعادن 
 الاستهلاك: عدد المصابيح ذات  1.1.4.460 مؤشر

 المنخفض 

 : عدد التجهيزات المركبة 1.4.460مؤشر
:استعمال تكنولوجيات النجاعة الطاقية  4.460 هدف

 لطاقة للإستعمال المعقلن ل

:عدد أجهزة التكييف المغيرة  2.1.4.460 مؤشر
 بأجهزة ناجعة طاقيا 

: عدد سخانات الماء الشمسية 3.1.4.460 مؤشر
 المركبة 
 : عدد أنظمة اليقظة المركبة 4.1.4.460مؤشر
 : نسبة الخرائط الجيولوجية المنجزة  1.1.1.426 مؤشر

 من الخرائط الجيومعلوماتية  :نسبة التغطية الوطنية1.1.426مؤشر
:تزويد التراب الوطني بالبنية التحتية  1.426 هدف

 الجيوعلمية 

 : 426برنامج 
 الجيولوجيا و المعادن

 

 مسؤول البرنامج
 مدير المعادن والهيدركاربورات

 : نسبة الخرائط الجيوفيزيائية المنجزة  2.1.1.426 مؤشر
يوكيميائية : نسبة الخرائط الج 3.1.1.426 مؤشر

 المنجزة 
 : نسبة الخرائط الجيولوجية المرقمنة  4.1.1.426 مؤشر
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 :نسبة استغلال الخرائط الجيوعلمية 2.1.426مؤشر  
 : نسبة الرخص المعدنية غير النشيطة المحررة 1.2.426مؤشر  

:إعطاء دينامية جديدة للقطاع المعدني  2.426 هدف
 الوطني 

  
عدد الرخص المعدنية الممنوحة في إطار المنافسة  :2.2.426مؤشر

 بالمنطقة المنجمية لتافيلالت وفجيج 
 المساطر التي تم الرفع المادي عنها  نسبة: 3.2.426مؤشر  

  
نسبة تطور عدد الزيارات المنجزة للمراقبة التقنية : 1.3.426مؤشر

 للمنشآت المعدنية والشبه المعدنية
قدرات قطاع الطاقة والمعادن فيما تعزيز  : 3.426 هدف

 يتعلق بمراقبة السلامة وتوقع المخاطر في المنشآت المعدنية
 :تقليص التبعية الطاقية الوطنية  1.427 هدف : نسبة القدرة الكهربائية المنشأة من الطاقات المتجددة1.1.427مؤشر  

 : 427برنامج 
 الطاقة
 

 مسؤول البرنامج
 مدير الكهرباء

 

 : الهامش الاحتياطي من الطاقة الكهربائية 1.2.427مؤشر  
 ضمان أمن إمدادات الطاقة : 2.427 هدف

 : مدة انقطاع الكهرباء المكافئة 2.2.427مؤشر  
 :تعميم الولوج إلى الطاقة  3.427 هدف :نسبة الكهربة القروية 1.3.427مؤشر  

  
لية المأخوذة من نسبة تطور عدد عينات المواد البترو : 1.4.427مؤشر

تعزيز قدرات قطاع الطاقة والمعادن فيما  : 4.427 هدف أجل مراقبة الجودة
 يتعلق بمراقبة السلامة وتوقع المخاطر في المنشآت الطاقية

  
: مدة تسليم نتائج تحاليل المواد البترولية لزبناء مختبرات 2.4.427مؤشر

 والمعادنتحاليل المواد البترولية التابعة لقطاع الطاقة 
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 -قطاع البيئة  - والبيئة والمعادن الطاقة وزارة   

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 :تحسين التدبير المكتبي  1.500 هدف : نسبة النجاعة المكتبية 1.1.500مؤشر

 : 500برنامج 
 الريادة والدعم

 
 مسؤول البرنامج
 ون العامة رئيس القسم المالي و الشؤ 

: نسبة النساء المستفيدات من 1.1.2.500 مؤشر 
 : نسبة الموظفات و الموظفين المستفيدين من التكوين 1.2.500مؤشر التكوينات 

 :تحديث وترشيد تدبير الموارد  2.500 هدف
: نسبة الرجال المستفيدين من  2.1.2.500مؤشر 

 التكوينات 
 البشرية معدل نجاعة تدبير الموارد  :2.2.500مؤشر  
 نسبة النساء المترشحات لمنصب مسؤولية: 3.2.500مؤشر  
 : معدل نجاعة الاداء لنظم المعلومات 4.2.500مؤشر  
 إدماج مقاربة النوع في البرامج والأنشطة البيئية : 3.500 هدف : نسبة المشاريع المنجزة لمقاربة النوع والبيئة 1.3.500مؤشر  
 :تعزيز الإطار القانوني والمراقبة البيئية  1.501 هدف ة تنفيذ المخطط الوطني للمراقبة البيئية:نسب1.1.501مؤشر  

 : 501برنامج 
ترسيخ الحكامة البيئية والتنمية 

المستدامة وتعبئة الفاعلين 
 الأساسيين

 مسؤول البرنامج
 الشراكة والتواصل والتعاون ةمدير 

 

يل التي يسهر على إنجازها : نسبة القياسات والتحال1.2.501مؤشر  
 المختبر الوطني للدراسات ورصد التلوث 

:تقوية ودعم أجهزة المراقبة واليقظة البيئية والوقاية  2.501 هدف
 والتوقعات المستقبلية والتخطيط في مجال البيئة والتنمية المستدامة 

: نسبة الجهات التي تبنت نظم المعلومات الجهوية 2.2.501مؤشر  
 بيئة والتنمية المستدامةحول ال

 :نسبة الموافقات البيئية المسلمة سنويا3.2.501مؤشر  
 أنشطة التعاون الدولي المنجزة : نسبة4.2.501مؤشر  

: نسبة الاتفاقيات الموقعة من أجل تطبيق 1.3.501مؤشر  
سيين وتعزيز التنمية :تعبئة الفاعلين الأسا 3.501 هدف الاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة 

   المستدامة 
: نسبة المشاريع المنجزة بشراكة مع مختلف الفاعلين 2.3.501مؤشر

 المعنيين 
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 : نسبة إنجاز حملات التربية والتحسيس 3.3.501مؤشر  
 : نسبة المشاريع المنجزة من طرف جمعيات نسائية 4.3.501مؤشر  

  
ادمجت التغيرات المناخية في  : نسبة القطاعات التي1.4.501مؤشر

 برامجها الاستراتيجية 
:المساهمة في مكافحة تغير المناخ وحماية وتثمين  4.501 هدف

 التنوع البيولوجي 
  

دمجت التنوع البيولوجي في أ: نسبة القطاعات التي 2.4.501مؤشر
 برامجها الاستراتيجية 

 
الوطنية للتنوع نسبة تنفيد استراتيجية وخطة عمل  :3.4.501مؤشر

 البيولوجي
 : نسبة معالجة المياه العادمة 1.1.502مؤشر  

:الحفاظ على البيئة و تحسين ظروف عيش  1.502 هدف
 المواطن 

 : 502برنامج 
حماية وتثمين البيئة وتشجيع 
 الانتقال نحو الاقتصاد الاخضر

 
 مسؤول البرنامج

 مدير البرامج والإنجازات

 طمر النفايات بمراكز طمر وتثمين النفايات : نسبة 2.1.502مؤشر  
 : نسبة المطارح المؤهلة 3.1.502مؤشر  

  
: عدد المشاريع المتعلقة بالوقاية من التلوث الصناعي 4.1.502مؤشر

 وتدبير المواد الكيماوية الخطرة 

  
: عدد المشاريع المتعلقة بحماية وتثمين الأوساط 1.2.502مؤشر

 :حماية وتثمين الأوساط البيئية  2.502 هدف ير المندمج للساحل البيئية والتدب
 : نسبة إنجاز التصاميم الجهوية للساحل 2.2.502مؤشر  
 تشجيع الانتقال نحو الاقتصاد الأخضر : 3.502هدف   : عدد منظومات تثمين النفايات التي تم خلقها1.3.502مؤشر  
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 تصاد الأخضر و الرقميالتجارة و الإق و وزارةالصناعة 

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية 1.1.470مؤشر  

 :تنمية المهارات وتحسين استغلال الموارد  1.470هدف 
 :470 برنامج

 دعم و قيادة
 

 مسؤول البرنامج
مدير الموارد البشرية و المالية و نظم 

 ون العامةالمعلومات و الشؤ 

 : نسبة مشاركة النساء في التكوين 1.2.1.470مؤشر
( عدد أيام التكوين المستمر لكل J/H: )2.1.470مؤشر

 موظف 

  
 :نسبة النجاعة المكتبية 3.1.470مؤشر

 
 نسبة توفر النظم المعلوماتية: 1.2.470مؤشر  

 :تحديث النظام المعلوماتي و ضمان توافره  2.470هدف 
  

: عدد مشاريع إزالة الطابع المادي للعمليات 2.2.470مؤشر
 المهنية والداعمة 

  
: عدد مناصب الشغل المحدثة بالقطاع 1.1.428مؤشر

 الصناعي 
 :إحداث نصف مليون منصب شغل اضافي  1.428هدف 

 : 428برنامج 
 التنمية الصناعية و إنعاش الاستثمارات

 مسؤول البرنامج
 المدير العام للصناعة

 :تقليص عجز الميزان التجاري  2.428هدف  : حجم المعاملات الموجهة للتصدير الصناعي 1.2.428مؤشر  

  
الإطار  : نسبة تقدم مراحل تفعيل و مواءمة1.1.429مؤشر

 القانوني
 توفير بيئة ملائمة للتنمية الرقمية : 1.429هدف 

 :429برنامج 
 الاقتصاد الرقمي

 
 مسؤول البرنامج

 مية الرقميةوكالة التن
 

: نسبة النساء المستفيدات من  1.2.1.429مؤشر
 أنشطة التكوين والتحسيس

 :معدل إنجاز مبادرات التكوين والتحسيس2.1.429مؤشر

 :عدد دور المواطن المفتوحة سنويا3.1.429مؤشر 

  
: عدد الخدمات المقدمة بواسطة منصة 1.2.429مؤشر

 التشغيل البيني
 التحول الرقمي للادارة الرقمية تسريع : 2.429هدف 
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عدد المشاريع الرقمية التي طورها المختبر  :2.2.429مؤشر
 الرقمي

  
: عدد مشاريع البحث المطبقة في مجال الذكاء 1.3.429مؤشر

 الاصطناعى

: استخدام الأداة الرقمية لتعزيز القدرة التنافسية  3.429هدف 
 للاقتصاد المغربي

 
ة التقدم المحرز في تشغيل منصةالمقاولات :نسب2.3.429مؤشر

 الرقمية الصغيرة والمتوسطة

 
: نسبة التقدم المحرز في تشغيل منصة العمل 3.3.429مؤشر

 المخصصة للمقاولين الذاتيين

 
نسبة تشغيل منصة محور الشركات الحديثة  :4.3.429مؤشر

 الانشاء
 : "نسبة احداث ورش "المصنع الذكي5.3.429مؤشر 
 تحسين جودة حياة المواطنين عن طريق الرقمنة : 4.429هدف  نسبة تشغيل منصة التحديات الوطنية: 1.4.429مؤشر 

  
: نسبة عصرنة نقاط البيع والباعة المتجولين 1.1.431مؤشر

 المهيكلين 
 :الرفع من تنافسية فاعلي القطاع المنظم  1.431هدف 

 : 431برنامج 
 ةتنمية التجارة و الجود

 
 

 مسؤول البرنامج
 المدير العام للتجارة

 :تحديث الإطار المنظم  2.431 هدف : نسبة إنجاز المشاريع المهيكلة 1.2.431مؤشر  

  
: عدد التحقيقات المنجزة في السنة فيما يخص 1.3.431مؤشر

 الحماية التجارية 
الحماية التجارية ضد  : تنظيم الواردات وتعزيز 3.431 فهد

 غير العادلة للواردات المنافسة 

 تعزيز الصادرات  و :تطوير 4.431هدف  : عدد الشركات التي تمت مواكبتها 1.4.431مؤشر  

 : متوسط مدة بقاء البضائع في الموانئ المغربية 1.5.431مؤشر  
 : تبسيط و ازالة الطابع المادي على مساطر 5.431 هدف

 التجارة الخارجية 

 : تعزيز العلاقات التجارية الدولية  6.431هدف  شاريع ولايات التفاوض : عدد م1.6.431مؤشر  
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 - واللوجستيك والنقل التجهيز قطاع - الماء و واللوجستيك والنقل التجهيز وزارة

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 يةتنمية الشبكة الطرق : 1.408 هدف نسبة إنجاز الطرق السريعة :1.1.408مؤشر

 : 408برنامج 
 برنامج الطرق

 
 مسؤول البرنامج

 مدير الطرق

  
: نسبة تقدم أشغال برنامج تحسين حالة المنشآت 1.2.408مؤشر
 الفنية 

 صيانة وحفظ الشبكة الطرقية  : 2.408 هدف
  

:نسبة الطرق التي توجد في حالة جيدة إلى 2.2.408مؤشر
 متوسطة 

  
ور التي تعرف تراكما في حوادث :نسبة تهيئة المحا1.3.408مؤشر
 السير 

 تحسين السلامة الطرقية  : 3.408 هدف

  
:نسبة تقدم أشغال إنجاز الموانئ الجديدة المنبثقة 1.1.409مؤشر

 تنمية المنشآت المينائية  : 1.409 هدف  2030عن الاستراتيجية الوطنية المينائية في أفق 
 : 409برنامج 

مومي برنامج الموانئ والملك الع
 البحري

 مسؤول البرنامج
مدير الموانئ والملك العمومي 

 البحري.

 :نسبة انجاز مشاريع التوسيعات المينائية 2.1.409مؤشر  

  
: نسبة انجاز المشاريع البحرية المتعلقة بحماية 1.2.409مؤشر

 الساحل 
 الحماية الساحلية  : 2.409 هدف

 وير البحري :نسبة جاهزية مؤسسات التش1.3.409مؤشر  
ضمان سلامة الملاحة الساحلية والمساهمة  : 3.409 هدف

 في الأمن على شاطئ البحر. 
 : نسبة التحديد الإداري للملك العمومي البحري 1.4.409مؤشر  

 تحديد وتثمين الملك العمومي البحري  : 4.409 هدف
 : نسبة التحديد التقني للملك العمومي البحري 2.4.409مؤشر  
 : 411برنامج  تحسين السلامة الطرقية  : 1.411 هدف والمصابين بجروح خطيرة نسبة تقليص عدد القتلى:1.1.411مؤشر  

برنامج النقل عبر الطرق والسلامة 
 الطرقية

 قة :الآجال المتوسطة لمعالجة ملفات رخص السيا1.2.411مؤشر  
 الرفع من مستوى الخدمات المقدمة  : 2.411 هدف

 :الآجال المتوسطة لمعالجة ملفات البطاقة الرمادية 2.2.411مؤشر  
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 لعربات النقل الطرقي للبضائع  المتوسط : السن1.3.411مؤشر  

 تحسين حالة حظيرة عربات النقل الطرقي  : 3.411 هدف

 
 مسؤول البرنامج

مدير النقل عبر الطرق والسلامة 
 الطرقية.

 النقل الطرقي للمسافرين  :السن المتوسط لعربات2.3.411مؤشر  

 نسبة السفن التجارية الأجنبية المفتشة :1.1.412مؤشر  
 ضمان مراقبة وتتبع السفن التجارية  : 1.412 هدف

 : 412برنامج 
 برنامج الملاحة التجارية

 مسؤول البرنامج
 مديرة الملاحة التجارية

 عدد السفن التجارية الوطنية المفتشة :2.1.412مؤشر  
 عدد العمليات المشتركة للبحث والإنقاذ :1.2.412مؤشر  

 تحسين مراقبة الملاحة البحرية  : 2.412 هدف
 :عدد المخالفات لقواعد حركة السفن التجارية2.2.412مؤشر  

ستمر نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين الم :1.1.420مؤشر نسبة النساء المستفيدات من التكوين  : 1.1.1.420مؤشر
 حسب الجنس 

 تعزيز المهارات بطريقة عادلة  : 1.420 هدف
 : 420برنامج 

 برنامج القيادة والتوجيه
 

 مسؤول البرنامج
مدير الاستراتيجية والبرامج والتنسيق 

 بين أنواع النقل.

 نسبة الرجال المستفيدين من التكوين  : 2.1.1.420 مؤشر

 لمديري للمعلوميات :نسبة تقدم وضع المخطط ا1.2.420مؤشر  
الاستجابة للحاجيات المعبر عنها في مجال  : 2.420 هدف

 الأنظمة المعلوماتية 

 تنفيذ الأحكام  : 3.420 هدف :نسبة تنفيذ الاحكام القضائية 1.3.420مؤشر  
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 -قطاع الماء  -وزارة التجهيز والنقل واللوجستيك و الماء

 البرامج دافالأه المؤشرات المؤشرات الفرعية

: الفرق بين نسبة الموظفات و 1.1.1.600مؤشر
 الموظفين المستفيدين من التكوين 

 تقوية الكفاءات بواسطة التكوين المستمر  : 1.600 هدف : نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين  1.1.600مؤشر
 : 600برنامج 

 قيادة وحكامة

 

 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

 : معدل فعالية تدبير الموارد البشرية 1.2.600مؤشر  

 تحسين فعالية تدبير الموارد البشرية  : 2.600 هدف

 
 نسبة النساء في مناصب المسؤولية: 2.2.600مؤشر

 : معدل التعبئة الإضافية للمياه السطحية 1.1.601مؤشر  

 د : تحديد وتعبئة الموارد المائية لتوفير الدائم للماء في البلا1.601 هدف
 :601 برنامج

التدبير والحفاظ على الماء 
 وتنميته

 

 مسؤول البرنامج

 الكاتب العام

 

  
: معدل عصرنة شبكات القياس على مستوى 2.1.601مؤشر

 الأحواض المائية  وكالات

 : معدل الرضا على طلب الماء من خلال السدود 1.2.601مؤشر  

 : تحسين تدبير الماء 2.601 هدف
  

: عدد الفرشات المياه التي لها حق الأولوية تتوفر 2.2.601مؤشر
 على عقد فرشة مائية 

نسبة التلميذات بالمدارس  : 1.1.3.601 مؤشر
 القروية المستفيدات من مشاريع الصرف الصحي

:نسبة المستفيدين من مشاريع الصرف الصحي 1.3.601مؤشر
 السائل في الوسط القروي 

المخاطر المتعلقة  الحد من المساهمة فيمكافحة التلوث و  : 3.601 هدف
 بالماء 
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نسبة النساء المستفيدات من  : 1.2.3.601 مؤشر 
 الحماية من الفيضانات

نسبة المناطق المغمورة المستفيدة من عملية : 2.3.601مؤشر
 المعالجة

 النسبة المئوية لتحديد الملك العمومي المائي :3.3.601مؤشر 

 دة المتوسطة للإنذار في الحالات العادية العامة : الم1.1.414مؤشر  
تحسين نظام الإنذار للأرصاد الجوية للمساهمة في حفظ  : 1.414 هدف

الأرواح )رجال، نساء و أطفال و الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة( 
 والممتلكات 

 : 414برنامج 

 الأرصاد الجوية

 

 مسؤول البرنامج

 مدير الأرصاد الجوية الوطنية

 : المدة المتوسطة للإنذار البحري 2.1.414مؤشر  

 : عدد اللغات واللهجات لإذاعة النشرات الجوية 3.1.414مؤشر  

  
: نسبة نجاح التوقعات على المدى القصير : ثلاثة 1.2.414مؤشر
 أيام 

 :تحسين جودة التوقعات الرصدية  2.414 هدف

 ان قطاع الطيران : نسبة نجاح التوقعات في ميد1.3.414مؤشر  
اقتصادية -تحسين المواكبة لمختلف القطاعات السسيو : 3.414 هدف

   والمجتمع المدني 
: نسبة نجاح التوقعات للقطاعات الأخرى: 2.3.414مؤشر

 الفلاحة، النقل الطرقي والسككي، الماء، الطاقة،.. الخ 
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  - قطاع الشؤون الخارجية و التعاون الإفريقي -بة المقيمين بالخارج لإفريقي و المغار ا التعاون و الخارجية الشؤون وزارة

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 
 : نسبة امتلاك مباني الدولة 1.1.120مؤشر

 :تقوية و تعزيز الشبكة الدبلوماسية و القنصلية  1.120 هدف

 : 120برنامج
 دعم وقيادة

 
 مسؤول البرنامج

لمالية ونظم مدير الشؤون ا
 المعلومات واللوجستيك

 : عدد المباني الخاضعة للإصلاح والترميم 2.1.120مؤشر  
 عدد الأشخاص المستفيدين من التكوين: 1.2.120مؤشر عدد المستفيدات من التكوين:  1.1.2.120مؤشر

:تقوية وتأهيل الموارد البشرية وتحديث الأنظمة  2.120 هدف
 واصل المعلوماتية وأنظمة الت

 : عدد مناصب المسؤولية2.2.120مؤشر عدد النساء في مناصب المسؤولية:  1.2.2.120 مؤشر
عدد النساء الدبلوماسيات : 1.3.2.120 مؤشر

الأجانب المستفيدات من التكوين بالأكاديمية المغربية 
 للدراسات الدبلوماسية

تكوين عدد الدبلوماسيين الأجانب المستفيدين من ال:3.2.120مؤشر
 بالأكاديمية المغربية للدراسات الدبلوماسية

  
: معدل المطابقة على مستوى أمن الأنظمة المعلوماتية 4.2.120مؤشر

 (DNSSI)مع الخطة الوطنية لسلامة الأنظمة المعلوماتية 

  
:معدل إنجاز المشاريع المبرمجة في إطار خارطة الطريق 5.2.120مؤشر

 عة أمن نظم المعلومات والتحضر المنجزة خلال عملية مراج

  
: عدد الاتصالات على مستوى عال لتقوية روابط 1.1.108مؤشر

الصداقة مع باقي الدول )اجتماعات، مشاورات سياسية، لجن مشتركة، 
 ...)زيارات 

دعم العلاقات الثنائية والمتعددة الأطراف وتقوية  : 1.108 هدف
لوطنية والترويج للنموذج مكتسبات المغرب فيما يتعلق بالقضية ا

 المغربي والإصلاحات الكبرى المنجزة 

 : 108برنامج 
العمل الديبلوماسي 

 وإشعاع المغرب
 مسؤول البرنامج

 
 السفير، الكاتب العام 

 : معدل الحفاظ على علاقات الصداقة والتعاون 2.1.108مؤشر  

  
همفيها :عدد المنظمات الإقليمية والدولية التي يسا3.1.108مؤشر

 المغرب 
:عدد الاتفاقيات ذات الطابع  1.4.1.108 مؤشر

 السياسي 
 لمعاهدات والبروتوكولات الموقعة : عدد الاتفاقيات، ا4.1.108مؤشر

 المصادق عليها من طرف المغرب 
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:عدد الاتفاقيات ذات الطابع  2.4.1.108 مؤشر
 الاقتصادي 

طابع الثقافي :عدد الاتفاقيات ذات ال3.4.1.108مؤشر 
 المبرمة من طرف المغرب 

: مواكبة الفاعلين غير الحكوميين في إطار  2.108 هدف : عدد الفاعلين غير الحكوميين المستفيدين 1.2.108مؤشر  
 :عدد الأنشطة الممولة 2.2.108مؤشر   الدبلوماسية الموازية 

:الأجل المتوسط لتسليم وثائق الحالة  1.1.1.109 مؤشر
 المدنية 

 :الأجل المتوسط لتسليم الوثائق للمستفيدين 1.1.109مؤشر

:ضمان جودة الخدمات القنصلية و ضمان الحقوق  1.109 هدف
 الاجتماعية لمغاربة العالم 

 : 109برنامج 
الشؤون القنصلية 

 والاجتماعية
 مسؤول البرنامج

مدير الشؤون  السفير،
 القنصلية والاجتماعية

جل المتوسط لتسليم بطاقة :الأ 2.1.1.109مؤشر
 التعريف 

 :الأجل المتوسط لتسليم تأشيرة  3.1.1.109 مؤشر

  
: العدد المتوسط للوثائق المسلمة من طرف كل موظف 2.1.109مؤشر

 قنصلي في اليوم 

  
: عدد الطلبات والشكايات المتوصل بها بخصوص 3.1.109مؤشر

 العمل القنصلي 

  
بة الملفات المعالجة عن طريق موعد )تأشيرة. وثائق : نس4.1.109مؤشر

  (الحالة المدنية. بطاقات التعريف الوطنية. جوازات السفر

  
: عدد اللجان المشتركة المنعقدة للدفاع عن مصالح 5.1.109مؤشر

 المغاربة المقيمين بالخارج 

  
 عدد الاجتماعات الثنائية والمتعددة الاطراف التي:1.2.109مؤشر

 :تحسين تدبير شؤون الاجانب بالمغرب  2.109 هدف شارك بها المغرب 
 :المدة المتوسطة لمعالجة الطلبات المتوصل بها 2.2.109مؤشر  
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 - بالخارج المقيمين المغاربةقطاع  –التعاون الإفريقي و المغاربة المقيمين بالخارج  وزارة الشؤون الخارجية و    

 البرامج الأهداف ؤشراتالم المؤشرات الفرعية

 
 : نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية 1.1.160مؤشر

 :تحديث الادارة  1.160 هدف

 : 160برنامج 
 قيادة وحكامة

 مسؤول البرنامج
مدير الموارد البشرية والمالية 

 ونظم المعلومات

 : معدل توافر نظم المعلومات 2.1.160مؤشر  
 لى التكوين : نسبة الولوج إ3.1.160مؤشر  

 : نسبة النساء في مراكز المسؤولية 4.1.160مؤشر  

من مغاربة  :عدد المستفيدين سنويا1.1.1.112 مؤشر
 العالم من البرامج الثقافية 

: عدد المستفيدين سنويا من مغاربة العالم من البرامج 1.1.112مؤشر
 الثقافية والتربوية والاجتماعية 

لهوية الوطنية للمغاربة المقيمين :الحفاظ على ا 1.112 هدف
 بالخارج وحماية حقوقهم 

 : 112برنامج 
 مغاربة العالم

 
 مسؤول البرنامج

 العام الكاتب

من مغاربة  :عدد المستفيدين سنويا2.1.1.112 مؤشر
 العالم من البرامج الاجتماعية

من مغاربة  عدد المستفيدين سنويا :3.1.1.112 مؤشر
 التربويةالعالم من البرامج 

لفائدة  : نسبة معالجة الشكايات1.2.1.112 مؤشر
وطلبات المساعدة القضائية  : نسبة معالجة الشكايات2.1.112مؤشر مغاربةالعالم 

طلبات المساعدة  : نسبة معالجة 2.2.1.112مؤشر العالم  لفائدة مغاربة
 العالم  القضائية لفائدة مغاربة

 بالخارج  اءات المغربية المعبأة: عدد الكف1.2.112مؤشر  
 :تشجيع مساهمة مغاربة العالم في تنمية المغرب  2.112 هدف

  
: عدد حاملي المشاريع من مغاربة العالم والتي تمت 2.2.112مؤشر

 مواكبتها من طرف الوزارة 
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 : العدد التراكمي للشركاء المعبئين 1.1.3.112مؤشر
فيما يتعلق  كة والتعاون المبرمة: عدد اتفاقيات الشرا 1.3.112مؤشر

 بشؤون المغاربة المقيمين بالخارج 

 :تعزيز الحكامة في مجال مغاربة العالم  3.112 هدف

: العدد التراكمي لاتفاقيات الشراكة  2.1.3.112 مؤشر
 على المستوى الدولي 

  
: عدد التظاهرات واللقاءات المنظمة من طرف الوزارة 2.3.112مؤشر
 ب وبالخارج بالمغر 

  
: عدد المستفيدين من برامج جمعيات المغاربة المقيمين 3.3.112مؤشر

 بالخارج المدعمة من طرف الوزارة 

  
عدد المهاجرين واللاجئين المستفيدين من المساعدة  :1.1.113مؤشر

  الاجتماعية والإنسانية

:تسهيل إدماج المهاجرين واللاجئين داخل المجتمع  1.113 هدف
 لمغربي ا

 : 113برنامج 
 الهجرة واللجوء

 
 مسؤول البرنامج
 مدير شؤون الهجرة

 

عدد المهاجرين واللاجئين  : 1.2.1.113 مؤشر
 المستفيدين من التربية غير النظامية

:عدد المهاجرين واللاجئين المستفيدين من برنامج 2.1.113مؤشر
 التعليم والثقافة

اللاجئين عدد المهاجرين و  : 2.2.1.113 مؤشر
 المستفيدين من التعليم الأولي

عدد المهاجرين واللاجئين  : 3.2.1.113 مؤشر
 المستفيدين من تعليم اللغات والثقافة المغربية

: عدد المهاجرين و اللاجئين  4.2.1.113 مؤشر
 المستفيدين من الدعم و المساعدة 

 
ين من التكوين عدد المهاجرين واللاجئين المستفيد :3.1.113مؤشر

 المهني والمصاحبة من أجل الإدماج في سوق الشغل
 

 
عدد الأنشطة المنظمة من طرف الوزارة فيما يخص :1.2.113مؤشر

 قضايا الهجرة واللجوء
تعزيز التوعية وتدخل الشركاء الفاعلين في مجال  : 2.113 هدف
 الهجرة
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 -الوطني والتعمير التراب إعدادقطاع  - وسياسةالمدينة والإسكان والتعمير الوطني التراب وزارة إعداد       

 البرامج الأهداف المؤشرات

 : نسبة التغطية بوثائق التعمير 1.1.602مؤشر
 : 602برنامج  :تعميم تغطية التراب الوطني بوثائق التعمير  1.602 هدف

التعمير و الهندسة 
 المعمارية

 
 مسؤول البرنامج
 مدير التعمير.

 

 : نسبة التغطية بوثائق التعميرتأخذ بعين الاعتبار مقاربة النوع 2.1.602مؤشر
 :إعداد دلائل مرجعية، معايير وتوجهات لتأطير التعمير  2.602 هدف : عدد الدلائل المرجعية والمعايير التقنية والقانونية المعتمدة 1.2.602مؤشر
 مدة : عدد الدراسات الاستشرافية والوقائية المعت1.3.602مؤشر

 :دعم الارتقاء نحو تعمير مستدام  3.602 هدف
 : عدد الدراسات المعتمدة للتأهيل وتدارك الخصاص 2.3.602مؤشر
 : معدل تنفيذ برنامج إعداد المواثيق المعمارية والمناظر الطبيعية 1.4.602مؤشر

 التراث المبني :تعزيز الجودة المعمارية والمناظر الطبيعية وصونها والحفاظ على  4.602 هدف
 : نسبة تغطية المدن العتيقة بتصاميم التهيئة ورد الاعتبار 2.4.602مؤشر
: نسبة الإجابة عن الإشكاليات المجالية حسب حاجيات النساء والرجال من 1.1.603مؤشر

 مختلف الفئات 
عتماد آليات :معالجة الإشكالات المجالية عبر بلورة خبرات استشرافية وموضوعاتية وا 1.603 هدف

 التخطيط الاستراتيجي. 
 :603 برنامج

إعداد التراب و دعم 
 التنمية الترابية

 مسؤول البرنامج
 مديرة إعداد التراب الوطني

 

: عدد أدوات التخطيط الاستراتيجي ومشاريع التنمية الترابية المنجزة للاستجابة 1.2.603مؤشر
 لحاجيات النساء والرجال من مختلف الفئات 

 مواكبة المجالات في إعداد رؤية استراتيجية للتنمية ودعم برنامج التنمية المجالية : 2.603 هدف

 أدوات اليقظة والهندسة الترابية:دعم هيئات الحكامة لإعداد التراب الوطني و  3.603 هدف : عدد أدوات اليقظة والهندسة الترابية التي تمت صياغتها أو إنجازها 1.3.603مؤشر

 معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية: 1.1.610مؤشر
 :عقلنة التنظيم و ترشيد تدبير الموارد  1.610 هدف

 : 610برنامج 
الدعم والمصالح 

 المتعددة
 
 

 : نسبة النساء المستفيدات من التكوين 2.1.610مؤشر
 لمكتبية : نسبة النجاعة ا3.1.610مؤشر
 : عــدد مسـالــك التكويــن المعتمــدة 1.2.610مؤشر

 :توفير تكوين ناجع وذو جودة يستجيب لمتطلبات سوق الشغل  2.610 هدف
 : تكلـفـة التكويــن لطالــب واحــد 2.2.610مؤشر
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 مسؤول البرنامج : نسبة التمويل الذاتي 3.2.610مؤشر 
مدير الموارد البشرية 

 والوسائل العامة
 

: تنمية البحث والخبرات و الارتقاء بمؤسسات التكوين إلى قطب للكفاءات في  3.610 هدف صـل عليـها من طرف النساء و الرجال : عـدد شواهــد الدكتـوراه المح1.3.610مؤشر 
 : عدد الإصدارات العلمية من قبل الرجال والنساء 2.3.610مؤشر  عمارية، التعمير وإعداد الترابميادين الهندسة الم

 دمات المقدمة للمرتفقين : معدل رقمنة الخ1.4.610مؤشر 
 : نسبة توفر المنصة المعلوماتية 2.4.610مؤشر  الخدمة المقدمة:تعزيز التواصل و نظم المعلومات و تحسين جودة  4.610 هدف

 : معدل الرقمنة بالنسبة لمهن الوزارة 3.4.610مؤشر
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 -مدينة ال وسياسة الإسكانقطاع  - اسةوالإسكان وسي وزارة إعداد التراب الوطني والتعمير    

 البرامج الأهداف المؤشرات

 : 620برنامج  :تحسين نجاعة تدبير الموارد البشرية  1.620 هدف معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية: 1.1.620مؤشر
 دعم وقيادة

 مسؤول البرنامج
 مدير الموارد البشرية والشؤون المالية والعامة

 :تحسين تدبير المكتبيات  2.620 هدف نجاعة تدبير المكتبيات  : نسبة1.2.620مؤشر

 : نسبة ولوج النساء لمناصب المسؤولية 1.3.620مؤشر
 :تعزيز وتطوير مهارات الموارد البشرية  3.620 هدف

 : معدل أيام التكوين 2.3.620مؤشر

 ة السكن الغير اللائق وتحسين ظروف عيش الساكنة :محارب 1.604 هدف : نسبة القضاء على السكن غير اللائق 1.1.604مؤشر

 : 604برنامج 
 السكنى وتاطير القطاع

 مسؤول البرنامج
 مديرة السكنى

 :تقليص العجز في السكن  2.604 هدف : العجز في السكن  1.2.604مؤشر

 :تنويع عرض السكن  3.604 هدف إنتاج السكن الاجتماعي  : معدل 1.3.604مؤشر
:تحسين نوعية البناء من خلال تعزيز الترسانة الفنية والتنظيمية، وكذلك تطوير  4.604 هدف  عدد المعايير المنتجة: 1.4.604مؤشر

 : عدد المقاولات المصنفة والمرتبة في قطاع الإسكان 2.4.604مؤشر قدرات القدرة التنافسية للشركات العاملة في القطاع العقاري المغربي. 

 سبة إنجاز مشاريع سياسة المدينة: ن1.1.605مؤشر

 :مرافقة المدن والمراكز الحضرية الجديدة  1.605 هدف

 : 605برنامج 
 سياسة المدينة

 مسؤول البرنامج
 مدير سياسة المدينة

 المعامل المالي : 2.1.605مؤشر

 المعامل المالي التراكمي : 3.1.605ؤشرم
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  يئيوالب والاجتماعي الاقتصادي المجلس     

 البرامج الأهداف المؤشرات

: عدد التقارير والآراء المصادق عليها مقارنة بعدد التقارير والآراء المبرمجة في 1.1.129مؤشر
 برنامج عمل المجلس

الرفع من جودة إنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي وتعزيز  : 1.129هدف 
 قابلية توصياته للتطبيق

 : 129برنامج 
همة في تحسين السياسات العمومية المسا

 و النهوض بالديمقراطية التشاركية
 مسؤول البرنامج

الأمين العام للمجلس الاقتصادي 
 والاجتماعي والبيئي

 

: نسبة التقارير والآراء المصادق عليها بالإجماع مقارنة بالعدد الإجمالي 2.1.129مؤشر
 العامةللتقارير والآراء المصادق عليها من قبل الجمعية 

: نسبة إنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي التي تأخذ بعين 3.1.129مؤشر
 الاعتبار مقاربة النوع

 : عدد المواطنين والمواطنات الذي تمت استشارتهم في إطار المقاربة التشاركية1.2.129مؤشر
 تعزيز آليات الديمقراطية التشاركية : 2.129 هدف

 نسبة جلسات الإنصات والاستماع المنظمة من لدن المجلس :2.2.129مؤشر
 : عدد الشراكات المنفذة فعليا1.3.129مؤشر

 تعزيز أداء المجلس في مجال التواصل والشراكات والتعاون : 3.129 هدف
 : عدد الأنشطة المنظمة في إطار اتفاقيات الشراكة أو مشاريع التعاون2.3.129مؤشر
د ورشات تقديم الخلاصات والتوصيات مقارنة بعدد التقارير والآراء : عد3.3.129مؤشر

 المصادق عليها
 نسبة نجاعة تدبير المكتبيات :1.4.129مؤشر

ةدء المجلس في مجال الحكامة والقياتحسين أدا 4.129 هدف  معدل تحديث ورقمنة أنظمة المعلومات بالمجلس :2.4.129مؤشر 
 ين المستفيدين من التكويننسبة الموظف :3.4.129مؤشر
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 المجلس الأعلى للسلطة القضائية     

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 : نسبة تصفية القضايا1.1.131مؤشر 
 وتيرة تصفية القضايا رفع : 1.131هدف 

 : 131برنامج 
 السلطة القضائية
 مسؤول البرنامج
ى الأعل الأمين العام للمجلس

 القضائيةللسلطة 

 : معدل أجال البت في القضايا2.1.131مؤشر 
 المحاكم موضوع تشخيص الوضعية القضائية : نسبة1.2.131مؤشر 

 تخليق القضاء ودعم نزاهته : 2.131 هدف
 : نسبة المحاكم موضوع تفتيش قضائي لا مركزي2.2.131مؤشر 
لة على : نسبة الأبحاث والتحريات المنجزة والمحا3.2.131مؤشر 

 أنظار المجلس
 نسبة معالجة الشكايات والتظلمات :4.2.131مؤشر 
 : نسبة رقمنة البيانات المتعلقة بالقضاة1.3.131مؤشر 

:نسبة رقمنة المساطر المتعلقة بتدبير الموارد البشرية 2.3.131مؤشر  تحديث وسائل وأساليب عمل المجلس :3.131 هدف
 العاملة بالمجلس

نسبة استفادة القضاة الذكور من التكوينات :1.1.4.131مؤشر
 من التكوينات والتداريب :نسبة استفادة القضاة1.4.131مؤشر والتداريب

نسبة استفادة القاضيات من التكوينات :2.1.4.131مؤشر  ترشيد وتثمين الموارد :4.131 هدف
 والتداريب

نسبة استفادة العاملين الذكور من :1.2.4.131مؤشر
:نسبة استفادة العاملين بالمجلس من التكوينات 2.4.131مؤشر لتكوينات والتداريبا

نسبة استفادة العاملات بالمجلس من :2.2.4.131مؤشر والتداريب
 التكوينات والتداريب

  

   :معدل النجاعة المكتبية3.4.131مؤشر 
   نسبة نجاعة تدبير الموارد البشرية :4.4.131مؤشر 
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 للتخطيط السامية ةالمندوبي

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

: نسبة استعمال النظم المعلوماتية في مراحل 1.1.150مؤشر 
 التدبير 

: تنمية الموارد البشرية وتثمين  1.150 هدف
 : 150برنامج  الكفاءات 

 القيادة والدعم
 

 مسؤول البرنامج
 مدير الموارد البشرية والشؤون العامة

 : نسبةنجاعة تدبير الموارد 2.1.150مؤشر 
: التكلفة السنوية المتوسطة للعتاد المعلوماتي 3.1.150مؤشر 

 المكتبي 
 عدد أيام /فرد/تكوين في السنة :4.1.150مؤشر 
: عدد الوثائق التي تمت مباشرتها على بوابة 1.2.150مؤشر 

 ا على بوابة الرصد "أبحث" وعدد المعلومات والتنبيهات التي تم نشره
:رفع من امكانيات مباشرة الأدب  2.150 هدف

 الرمادي المنشور بالمغرب و تنبيهات الرصد و اليقظة 
من الزيارات على الخط لبوابة  ع:الرف 3.150 هدف : عدد تحميلات المنشورات 1.3.150مؤشر 

 المندوبية السامية للتخطيط 
 :تأمين مركز المعطيات للمندوبية  4.150 هدف علوماتي لما: معدل مستوى الأمن 1.4.150مؤشر 
 نسبة النساء المستفيدات من التكوين :1.5.150مؤشر 

تقوية الأنشطة الداعمة لمبدأ  : 5.150 هدف
 المساوات بين الجنسين

نسبة الإناث ضمن موظفي المندوبية السامية  :2.5.150مؤشر  
 للتخطيط

 المحدثة : عدد المؤشرات 1.1.126مؤشر 

:توسيع التغطية الموضوعاتية  1.126 هدف
والجغرافية للعمليات الاحصائية وتحسين مسلسل 

 تجميع ، معالجة و نشر المعلومة الاحصائية

 : 126برنامج 
إنتاج المعلومة الإحصائية والحسابات 

 الوطنية
 

 مسؤول البرنامج
 و المحاسبة الوطنية المدير العام للإحصاء

 عدد البحوث ذات تمثيلية جهوية : 2.1.126مؤشر 

:عدد الوحدات الإحصائية المبحوثة باستعمال 3.1.126مؤشر 
 الوسائل الحديثة لتكنولوجية التواصل والنشر 

: عدد الأيام بين تاريخ نشر النتائج و الجدول 4.1.126مؤشر 
 الزمني الوطني للنشر
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كخرائط   عدد السلاسل الإحصائية التي تنشر :1.2.126مؤشر 
 موضوعاتية

تطوير نشر المعطيات الاحصائية  : 2.126 هدف
 المجالية

عدد السلاسل الجديدة المدمجة في بنك  :1.3.126مؤشر 
 (BDS)المعلومات الإحصائية 

:تنمية وتطوير الاحصائيات  3.126 هدف
 الادارية. 

 
: عدد الأيام بين تاريخ نشر النتائج و الجدول 1.4.126مؤشر
 الوطني للنشر الزمني 

: انتاج ونشر الحسابات الوطنية  4.126 هدف
حسب المعايير  2007والجهوية وفق سنة الأساس 

 الدولية مع احترام آجال النشر. 
: معدل إنجاز أشغال سنة الاساس الجديدة 1.5.126مؤشر 

2014  
: وضع الحسابات الوطنية حسب  5.126 هدف

 سنة أساس جديدة. 
قة توقعات الميزانية الإقتصادية مقارنة : د1.1.127مؤشر 

: ضمان جودة التوقعات على المدى  1.127 هدف بالإنجازات 
 القريب و المتوسط 

 : 127برنامج 
الدراسات والأبحاث السوسيو 

اقتصادية والديموغرافية والدراسات 
المتعلقة بالتنمية المستدامة ، التوقعات 

 والمستقبلية
 مسؤول البرنامج

 قعات و المستقبلية مدير التو 

: تقرير سنوي عن سناريوهات التطورات 2.1.127مؤشر 
 السوسيواقتصادية 

الفصلية ، الظرفية : عدد النشرات و اللمحات1.2.127مؤشر 
 الموزعة خلال السنة 

: تطوير و تحسين الدراسات و  2.127 هدف
 التحاليل و التوقعات المتعلقة بالظرفية الاقتصادية 

 
 رير السنوية : عدد التقا1.3.127مؤشر

:اعداد تقارير سنوية حول الدراسات  3.127 هدف
 السوسيواقتصادية والديمغرافية والسكانية في المغرب 

: معدل الاندماج محسوب على مدى سنة منذ 1.1.128مؤشر 
 التخرج 

: ضمان التكوين الاساسي في  1.128 هدف
 سلك مهندسي الدولة 

 : برنامج 128
الاطر في مجال الاحصاء تكوين 

 والاقتصاد التطبيقي وعلوم المعلومات
 مسؤول البرنامج

مدير المعهد الوطني للإحصاء والاقتصاد 
 .التطبيقي

 : معدل تخرج دفعة مهندس الدولة 2.1.128مؤشر 

 الرجال INSEA :1.3.1.128مؤشر
 : معدل تخرج دفعة مهندس الدولة حسب الجنس3.1.128مؤشر

 النساء  INSEA :2.3.1.128مؤشر
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: عدد الأبحاث العلمية المنشورة حسب النوع 1.2.128مؤشر 
منشورات أولية، مقالات في المجلات الوطنية، مقالات في المجلات 

 المفهرسة ، كتب، فصول في كتب 

: تقوية البحث العلمي في وحدات  2.128 هدف
التعليم و البحث واعطاء خدمات فيما يتعلق 

 المستمر و الخبرة بالتكوين 
 ت العلمية : عدد البحوث والمقالا1.3.128مؤشر 

ضمان تنمية و تأزر بين مكونات :  3.128 هدف
 مهمة المدرسة

 : معدل الإدماج في سوق الشغل 2.3.128مؤشر 

 النساء  ESI: 1.3.3.128مؤشر
 عدل التخرج حسب الجنسم: 3.3.128مؤشر

 الرجال ESI: 2.3.3.128مؤشر
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  سجون وإعادة الإدماجالمندوبية العامة لإدارة ال

 البرامج الأهداف المؤشرات المؤشرات الفرعية

 ذكور  -: معدل شغل المؤسسات السجنية 1.1.1.312 مؤشر
 : معدل شغل المؤسسات السجنية حسب الجنس 1.1.312مؤشر

:تحسين ظروف إيواء النزلاء و  1.312 هدف
 النزيلات 

 :312 برنامج
 السجنى الشأنسياسة تدبير 

 إدماج السجناءوإعادة 
 

 مسؤول البرنامج
 الكاتب العام

 

 إناث  -: معدل شغل المؤسسات السجنية  2.1.1.312 مؤشر
 : المساحة المتوسطة لكل سجين : ذكور 1.2.1.312مؤشر

 : المساحة المتوسطة لكل سجين 2.1.312مؤشر
 : المساحة المتوسطة لكل سجين: إناث  2.2.1.312 مؤشر
 : عدد السجناء لكل طبيب  1.3.1.312مؤشر

 أسنان  : عدد السجناء لكل طبيب 2.3.1.312 مؤشر : معدل الرعاية الصحية 3.1.312مؤشر
 : عدد السجناء لكل ممرض 3.3.1.312 مؤشر 
 : معدل ولوج السجناء للتعليم:ذكور 1.1.2.312مؤشر 

 : معدل ولوج السجناء للتعليم 1.2.312مؤشر

تهيئ النزلاء و النزيلات بصفة عادلة : 2.312 هدف
 لإعادة إدماجهم 

 : معدل ولوج السجناء للتعليم:إناث 2.1.2.312 مؤشر 
 : معدل ولوج السجناء للتكوين المهني: ذكور 1.2.2.312مؤشر 

 : معدل ولوج السجناء للتكوين المهني 2.2.312رشمؤ
 لمهني: إناث : معدل ولوج السجناء للتكوين ا2.2.2.312 مؤشر 
: معدل ولوج السجناء للتكوين الحرفي و الفني: 1.3.2.312مؤشر 

 ذكور 
 : معدل ولوج السجناء للتكوين الحرفي و الفني 3.2.312مؤشر

: معدل ولوج السجناء للتكوين الحرفي و الفني: 2.3.2.312مؤشر 
 إناث 

 : معدل ولوج السجناء لبرامج محو الأمية 4.2.312مؤشر مية: ذكور : معدل ولوج السجناء لبرامج محو الأ 1.4.2.312مؤشر 
 : معدل ولوج السجناء لبرامج محو الأمية: إناث  2.4.2.312مؤشر 

 : نسبة السجناء المستفيدين من عائد الكلفة 5.2.312مؤشر  
 النهار  : معدل الحراسة1.1.3.312 مؤشر 

:تعزيز أمن و سلامة المؤسسات  3.312 هدف : معدل الحراسة  1.3.312مؤشر
 :معدل الحراسة بالليل  2.1.3.312مؤشر  السجنية 
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 : معدل الفرار: ذكور  1.2.3.312مؤشر 
 : معدل الفرار 2.3.312مؤشر

 : معدل الفرار: إناث 2.2.3.312مؤشر 

 : معدل الحوادث 3.3.312مؤشر 

 لموارد البشرية : معدل نجاعة تدبير ا 1.4.312 مؤشر  

 :تحديثالإدارة و تكريس الحكامة  4.312 هدف

 : نسبة النجاعة المكتبية 2.4.312 مؤشر  
 -: نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين المستمر 1.3.4.312 مؤشر 

 ذكور 
: نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين المستمر  3.4.312 مؤشر

: نسبة الموظفين المستفيدين من التكوين  2.3.4.312.مؤشر.  حسب الجنس 
 إناث  -المستمر
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 التحرير جيش  المندوبية السامية لقدماء المقاومين وأعضاء 

 البرامج الأهداف المؤشرات

 فحصها وتقييمها  : عدد الوثائق المسترجعة من الخارج والتي تم1.1.030مؤشر

 وجيش التحرير المغربي  :الحفاظ على ذاكرة المقاومة 1.030 هدف

 : 030برنامج 
قدماء المقاومين وقدماء أعضاء جيش 

 التحرير
 

 مسؤول البرنامج
المندوب السامي لقدماء المقاومين وأعضاء 

 جيش التحرير

 : عدد زوار فضاءات الذاكرة التاريخية للمقاومة وجيش التحرير 2.1.030مؤشر

الأدبي و الفني المرتبطة بالذاكرة التاريخية للحركة : عدد الإنتاجات ذات الطابع 3.1.030مؤشر
 الوطنية والمقاومة وجيش التحرير 

: نسبة الاستجابة لطلبات الحصول على الإعانة لإحداث المشاريع الاقتصادية 1.2.030مؤشر
 التعاونيات  و الصغرى والمتوسطة

شية والصحية :تحسين الأوضاع المادية والاجتماعية والأحوال المعي 2.030 هدف
 لأسرة المقاومة وجيش التحرير 

: نسبة تلبية طلبات الحصول على الإعانات المالية المخولة للمنتمين لأسرة المقاومة 2.2.030مؤشر
 وجيش التحرير 

 : نسبة ملفات التغطية الصحية التي تم إرجاع مصاريفها 3.2.030مؤشر

 تقوية كفاءة الموارد البشرية : عدد متوسط الساعات المخصصة ل1.3.030مؤشر
 :تحسين وتجويد تدبير الموارد  3.030 هدف

 : نجاعة تدبير المكتبيات 2.3.030مؤشر

 

 

 

 




