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Caravane de partage et de sensibilisation autour de la Loi
Organique relative a la loi de Finances (LOF)

Dispositif d’accompagnement pour la mise en ceuvre de la LOF

Mme Hajar BEN AMEUR, Direction du Budget
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Q Mobilisation d’une expertise publique et d'une assistance technique: Jumelage

institutionnel entre le Ministére de 'lEconomie et des Finances et "Expertise France" .

> Appui a I'élaboration des nouvelles régles et réglementations pour la mise en ceuvre de la
nouvelle LOF

> Appui a la mise en ceuvre de la LOF dans les ministéres préfigurateurs, en apportant de
I'expertise, du conseil et de la formation nécessaires a la réussite de l'opération de
préfiguration

» Elaboration d'un systeme de suivi et d’évaluation de la performance

Bilan (juillet 2014 — septembre 2017) : 600 Jours/hommes d’expertise

—



Q Elaboration d’une feuille de route séquencée dan le temps (Appui de 'UE — 148 h/J) :
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Q Adaptation des systémes d’information (e-Budget, GID, Wadef et @aujour): prise en charge

des nouvelles spécifications fonctionnelles (nomenclature, nouveaux rapports, ...).

Le systeme e-budget 2:
Objectifs:

v" La modernisation, la standardisation et 'amélioration du suivi des actes de gestion;

v' La célérité opérationnelle dans le traitement des informations;
v’ La saisie de l'information a la source;

v" La disponibilité de l'information en temps réel.

Les modules applicatifs et caractéristiques:

Nomenclature.. Orasses
budgétares
Administration é,’ Fy 3 Los de finances

du systéme L

Projet

Rapport de performance

annueal ‘
de performance )

-
Programmation

budgéiaire
Triennale

Exécution
budgétaires
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Q Réalisation d’actions de communication autour de la LOF :

 Adoption d'une identité visuelle propre a la nouvelle LOF:
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PERFORMANCE - RESPONSABILITE - TRANSPARENCE

» Développement d’un site web dédié a la LOF

(http://lof.finances.qov.ma)

des finances

* Mise en ligne du site le 20 avril 2016 : Le site a
enregistré depuis son lancement un nombre de

visites s’élevant 81 400 avec 245 400 pages vues.
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Q Réalisation d’actions de communication autour de la LOF :

* Organisation du séminaire d’appropriation de la LOF présidé par M. le Chef du
Gouvernement (400 participants):




Q Réalisation d’actions de communication autour de la LOF :

» Organisation d’'une caravane de partage et de sensibilisation autour de la LOF au niveau des
villes chefs-lieux des douze Régions du Royaume, sous le théme «Dimension régionale et

implication des services déconcentrés : gages de réussite du déploiement de la LOF».

» Objectif : Dissémination des principaux SR = i
concepts et apports de la nouvelle LOF, :
partage des différents supports et
référentiels produits, et sensibilisation aux
acquis et aux enjeux découlant de la mise en 7 et

ceuvre de la LOF.

- Cible : 1500 représentants des S
départements ministériels et institutions au SiETm
niveau des services déconcentrés. o c




Q Réalisation d’actions de formation dédiées a la LOF : Bilan 2014-2016

Thémes
o _ , o Chiffres Clés

« Sensibilisation a la Loi Organique relative a la

loilge Finances; JHF | Effectif Bénéficiaire
* Pilotage de la mise en ceuvre de la loi 2014 Y 12

organique relative a la loi de finances; 2015 922 391
 Programmation budgétaire pluriannuelle; 2016 495 186

Total | 1441 589

» (Gestion axée sur les résultats et démarche de
performance ;

« Evaluation des Projets de Performance,

L T—_



Q Plan de formation pour 'accompagnement de la mise en ceuvre de la LOF : (2017-2019)

Activités
Formation des formateurs

Créer un vivier des formateurs
formulation budgétaire par programme LOF au sein de chaque Ministére

1. Formation en matiere de programmation et

v'Programmation budgétaire triennale globale

v"Programmation budgétaire triennale sectorielle Formation des gestionnaires

Renforcer les capacités des

. - acteurs de la gestion budgétaire
v’Conception et budgétisation des programmes et comptable et des organes de

2. Formation en matiére de gestion budgétaire axée sur controle

v'"Nomenclature budgétaire

la performance

Sensibilisation de tous les
acteurs

v'Pilotage de la performance et gestion axée sur les résultats Sensibiliser sur l'intérét et les

apports de la LOF

v'Systeme de suivi et évaluation de la performance

v'Contrdle de gestion et audit de la performance

v'Contrdle (budgétaire et comptable) et audit internes

—



Q Institut des Finances : Partenaire privilégié pour le déploiement du plan de formation
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Training to act
Former pour agir
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Objectifs

Convention de partenariat pour accompagner la direction du
budget dans la mise en ceuvre du plan de formation dédié a la
mise en ceuvre de la LOF.

JI N
“4( i Ancrer la réforme et tirer profit de la synergie, de la
coproduction et de la complémentarité )
2N
—J

Disposer de la releve et des relais valables pour conduire
les chantiers de transformation

2 y | . H H H \
Qj-‘/ S’ouvrir sur notre environnement et tirer profit des
— opportunités offertes a l'internationale
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Réalisation du plan de formation

2016-2020

Institut des Finances : Partenaire privilégié pour le déploiement du plan de formation

Dispositif d’accompagnement

A

—
Ancrage

U

1- Formation des formateurs

4

2- Sensibilisation et formation
(~1500 bénéficiaires par an)

N

Pérennisation

 Duplication des formations

» Formations complémentaires

« Certifications

» Formation a distance

» Echange et de partage d’expertise

» Séminaires, Colloques

» Capitalisation et gestion des

connaissances — KM

Poursuite de I'effort de formation par I'IDF: Montage du cycle « Ecole de la LOF »




Q Institut des Finances : Partenaire privilégié pour le déploiement du plan de formation
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@ . SEGMA

e | EXperience de 10 ans

) Trois Orientations majeures découlant de la typologie des clients et des
¥/ | partenaires

Directions du Ministére
Accompagnement et complémentarité

Institutions Publiques
Formation et assistance technique

Partenaires nationaux et internationaux

Recherche, mutualisation et synergie



Institut des Finances : Partenaire privilégié pour le déploiement du plan de formation

v" + 200 actions de formation de courte durée
LE CATALOGUE v' + 20 cycles de formation certifiante
+10 cours en ligne

Professionnalisation

1.
2.
3.
4.
5.
&.
7.
a.

Management et Efficacité Professionmelle...... ettt s

Modernisation de la gestion pPubligue .. sesie s e e ans s e s naan
Gestion des finances publiques..........

Economie et politiques publiques...
Droit des affaires juridiques.........
Gestion du patrimoine et de la 'loglsthue .- S
Gestion des Ressources Humaines et Déw eloppement des competences
Systéme d'Information.. . S S
Commumnication et ge shcm de I Lnfor'rnatlon

1. Management et efficacité du groupe...

2. Développementdes capacitésintellectu

3. Développementdes capacités de gestion...
4. Développementdes capacités relationnell
3. Langues....

INSTITUT DES FINANCES

Dotre partenaire pouy le venfovcement

Cycle Auditeur .. - e A 88 88 R £ A R €8 A 88 8
Cycle Ccmtroleur' de gestion.
Cycle Comptable... A 8 e A S8 £ R 4 a4 8 g ]
Cycle Gestion FLnan cié re
Cycle Acheteur public...
Cycle Recouvrement.. S ——
Cycle Gestionnaire des Ressources Humaines.. .
Cycle Gestionnaire des Compétences etdesTalents e
Cycle Administrateur des Etablissements et Entreprises Pubhqu E5..
D Cycle Responsable Administratif et Financier

des compiétences de votre capitqal humain
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Cycle nouveaux managers ..
Cycle management avancé.......
Cycle management stratégique...

Cycle Consultant - FOrMIatE T e cessomiom s s s ans s mamm s s s naem s mmamm o an s s mammams s sne s nnammanns

Ll

Cycles d’ Accompagnement des Ré O TS ... s ceeissesis e ans s ses s ansa s s an sms s enss s m s s mmam s nn e

Cycle Audit de performance...

Cycle Loi Organique de la Lo des Fmances
Cycle Budgétisation Sensible au Genre..
Cycle Gestion publigque territoriale .. e e iareaim s senims s e an s namsam s s s mnsm s mmmn]

1
2.
3.
4




Q Institut des Finances : Partenaire privilégié pour le déploiement du plan de formation

Modes de contractualisation

O Convention cadre pour pérenniser le partenariat et l'inscrire dans la durée.

O Contrat de droit commun pour :
v" la réalisation des formations en présentiel, en ligne ou sur mesure
v' l'assistance technique.
O Conventions spécifiques pour :
v" I'immersion des cadres et le transfert de compétences
v" l'organisation de séminaires et de conférences;

v' la mise a disposition des fonds documentaires (supports de formation,

séminaires, publications, voyages).






