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 الفهرس

 تقديم 1

 الزأسمال البشزي بالوظيفت العموميت المغزبيت:  الأول الباب 2

3 -I 7024 – 7007 الفتزة بزسم الموظفيه أعداد تطور : 

 والسكبى الوىظفٍي عذد. 1 3

  الوذًٍٍي الوىظفٍي عذدل السٌىي التطىر .2 4

 2014-2007 الفتزة خلال عذالتقب على والإحبلاث الوحذثت الوبلٍت الوٌبصب عذد تطىر. 3 4

7 -II 7024 سىت بزسم المدوييه الدولت موظفي أعداد وضعيت : 

  القطبعبث حسب الوىظفٍي أعذاد تىسٌع. 1 7

 الأجىر سلالن حسب التىسٌع. 2 7

 الأسبسٍت الأًظوت حسب التىسٌع. 3 8

 الجٌس حسب التىسٌع. 4 9

 العوزٌت الفئبث حسب التىسٌع. 5 20

 الجهبث حسب تىسٌعال. 6 27

 الموظفيه وفقاث:  الثاوي الباب 24

15 -I  7024-7007 الفتزة خلال الموظفيه وفقاث تطور: 

 الخبم الذاخلً الٌبتج هي الأجىر كتلت حصت. 1 16

 العبهت الوٍشاًٍت فً الأجىر كتلت ًسبت. 2 27

 التسٍٍز هٍشاًٍت فً الأجىر كتلت ًسبت. 3 28

 العبدٌت الوىارد فً الأجىر كتلت ًسبت. 4 28

29 -II  7024-7023 لسىتي الموظفيه وفقاث تىفيذ: 

 2013 سٌت بزسن التٌفٍذ. 1 29

 الىسارٌت القطبعبث حسب 2013 لسٌت الأجىر كتلت تىسٌع. 2 29

 2014 لسٌت الوىظفٍي ًفقبث تٌفٍذ. 3 70

 الجهبث حسب الأجىر كتلت تىسٌع. 4 22

77 -III  الأجور كتلت حجم ارتفاع في زةالمؤث العوامل: 

 الأجىر هستىٌبث. 1 77

 للأجىر الأدًى الحذ. 1.1 77

 الأجىر هتىسط. 2.1 77

 العبدٌت التزقٍبث. 2 75

 الذرجت فً التزقٍبث. 1.2 75

 الزتبت فً التزقٍبث. 2.2 27

 الجذٌذة الوبلٍت الوٌبصب إحذاث. 3 78

 2014. الحىار الإجتوبعً لسٌت 4 78

78 -IV  7025 سىت بزسم الأجور كتلت توقعاث : 
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 الباب الأول

 المغربٌة بالوظٌفة العمومٌة الرأسمال البشري
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 مقدمة:

755 755

I- 2014 – 1007د الوىظفٍي برسن الفترة ػذ تطىر  : 

 ػذد انًىظفٍُ وانظكبٌ: .1

03 073 3337335

00 033 3332014  2.454.000

1 13 

1711.148.0007335

11.677.000  73133 66%

777 3307335

755 755731377 7701,36 %

733573131753%1750%3751%
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 انًىظفٍُ انًذٍَُُ: ؼذدن انزطىر انظُىٌ .7

73357313

 73357313

0 07%1 06% 

 

 :7313-7733انًُبصت انًبنُخ انًحذثخ والإحبلاد ػهً انزقبػذ خلال انفززح  ػذد. رطىر 0

77337313 
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تطور أعداد الموظفً الدولة المدنٌٌن خلال الفترة الممتدة ما بٌن 
 2014و  2007

20072008200920102011201220132014

4 676  4 556  4 929  5 420  
7 577  

11 026  11 506  
13 338  

7 000  

16 000  
12 820  

23 820  

18 802  

26 204  
24 340  

17 975  

 المناصب المحدثة  (1)الإحالات على التقاعد  

1024 1007 

00 033 333 03.073.333  

11 655 333 11.130.333  

755 755 777.330  

2,73% 2,70% / 

4,94% 4,72% / 
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 المناصب المالٌة: إحداثبخصوص  

136.061

5.333

733573.033731010.3337313

7317

7373357313

 تطور عدد المناصب المحدثة برسم الفترة 1007-1024 حسب القطاعات الوزارٌة
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2014 - 2007بٌن ما المالٌة المحدثة خلال الفترة الممتدة  المناصب             

      السنوات  

 القطبع 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 الوجوىع %

 63%  52 645 7 305 8 500 7 500 6 340 9 600 3 800 5 900 3 700 
التربٍت الىطٌٍت 

 التؼلٍن الؼبلًو

63%  الذاخلٍت 000 2 400 5 800 3 000 8 000 6 880 8 400 6 000 4 480 44 

03%  الصحت 700 800 1 000 2 000 2 000 2 000 2 300 2 000 2 800 14 

4%  الؼذل 100 120 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 300 520 5 

6%  الإقتصبد و الوبلٍت 150 380 350 450 450 980 600 1000 360 4 

2%  2 820 350 500 500 300 320 500 300 50 
والشؤوى  ف الأوقب

 الإسلاهٍت

01%  ببقً القطبػبث 300 2100 370 1 450 2 712 2 5344 040 5 020 3 336 22 

033%  الوجوىع 000 7 000 16 820 12 820 23 802 18 204 26 340 24 975 17 961 146 
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20 

 بخصوص حذف المناصب المالٌة بعد الإحالة على التقاعد: 

التربٌة و الوطنٌة  
 والتعلٌم العالً

36% 

 الداخلٌة
 الصحة 30%

10% 

 العدل
4% 

 الإقتصاد و المالٌة
3% 

الأوقاف والشؤون 
 الإسلامٌة

 باقً القطاعات 2%
15% 

2014 - 2007المناصب المالٌة حسب القطاعات خلال الفترة  إحداث  
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       حذف المناصب المالٌة بعد الإحالة على التقاعد
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731310.000

16% 7310

 
 

II-  7313وضؼُخ أػذاد يىظفٍ انذونخ انًذٍَُُ ثزطى طُخ  : 

 :سَغ أػذاد انًىظفٍُ حظت انقطبػبدرى .1

7313755 75503%

 

 القطاع أعداد الموظفٌن %

 الوطنٌة انززثُخ 412 292 %51

 انذاخهُخ 226 110 %19

 انصحخ 348 48 %8

 العالً التعلٌم 864 23 %4

 العدل والحرٌات 722 20 %4

 الاقتصاد والمالٌة 380 18 %3

 ادارة السجون 417 10 %2

 باقً القطاعات 908 52 %9

 المجموع 277 577 %100
 

71%

10%

71%

0%

 انزىسَغ حظت طلانى الأجىر: .7

7313

 

 سلالم الأجور أعداد الموظفٌن %

18 105 874 6 

17%  9إلى   7 من 670 100 

65%  فما فوق 11 733 370 

 المجموع 277 577 %100
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 .انًذٍَُُ

30%733567%7313

15

 

 

 انزىسَغ حظت الأَظًخ الأطبطُخ: .0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 هجوىػبث الأًظوت الأسبسٍت الخبصت أػذاد الوىظفٍي %

%47,6 655  753  يىظفى انززثُخ انىطُُخ 

%15,4 510 00  انًشززكخ )*( الأطز 

%12,5 767 57  الأيٍ انىطٍُ و انىقبَخ انًذَُخ 

 انًهُذطىٌ و انزقُُىٌ )*( 816 32 %5,7

 انًًزضىٌ و يىظفى انصحخ 492 26 %4,6

%2,9 16 508 
يزصزفى وسارح انذاخهُخ وأػىاٌ ويظبػذو 

 انظهطخ

 هُئخ كزبثخ انضجظ 467 15 %2,7

 الأطبرذح انجبحثىٌ 250 13 %2,3

 الأطجبء)*( 467 12 %2,2

 ادارح انظجىٌ 238 9 %1,6

 انقضبح )انؼذل و انًجهض الأػهً نهحظبثبد( 225 5 %0,9

 يىظفى انشؤوٌ انخبرجُخ و انزؼبوٌ 678 2 %0,5

 أَظًخ أطبطُخ أخزي 473 7 %1,3

 الوجوىع 277 577 %100



 

 

1025قبًىى الوبلٍت  هشروع  
 

 

 9                     تقرٌر حىل الوىارد البشرٌت                                                                                                    

 

 

 

 ؛% 6,35%0,7
 

 73% 
 

 
1777%

 

 6,3%.
 

 انجُض:انزىسَغ حظت  .3
 

 

 

 0070%731007 11%7313

 الرجال
64,89% 

 النساء
35,11% 

 حسب الجنس 2014توزٌع الموظفٌن المدنٌٌن برسم سنة 
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 حسب القطبػبث الإدارٌت  4102تىزٌغ هشبركت الٌسبء فً الؼول برسن 

ًسبت الٌسبء ببلٌظر الى هجوىع 

 الٌسبء الوىظفبث %
 القطبع الوجوىع ًسبت الٌسبء %

 انززثُخ انىطُُخ 110 007 0070% 7070%

 انصحخ 70 560 7077% 1377%

 انذاخهُخ 13 575 1170% 770%

 انؼذل 0 157 3371% 377%

 انزؼهُى انؼبنٍ 0 657 0771% 370%

 الاقزصبد و انًبنُخ 6 571 0571% 070%

 ثبقٍ انقطبػبد 10 770 7576% 077%

 الوجوىع 682 202 %35,1 %100

0377%

60%

 13%7% 

7077%33%

33%

05%07%  

63700%7313

7311

 َخ:انزىسَغ حظت انفئبد انؼًز .7
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 3731رىسَغ أػذاد انًىظفٍُ انًذٍَُُ حظت فئبد الأػًبر ثزطى طُخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الؼذد التراكوً 

 التقبػذ لوحبلٍي ػلىل

ػذد الوحبلٍي 

 ػلى التقبػذ
 السٌت

- 14 632 2015 

31 619 16 987 2016 

50 546 18 927 2017 

71 314 20 768 2018 

92 452 21 138 2019 

 (1029-1025الوجوىع ) 452 92 -

16%

 الأعمار  فئات %

 سنة 12 من أقل %0,6

 سنة 52 إلى 12 من %21,4

 سنة 42 إلى 52 من %24,7

 سنة 22 إلى 42 من %32,2

 سنة 00 إلى 22 من %20,8

 سنة 00فوق  ما %0,3

 المجموع %100
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.

 انزىسَغ حظت انجهبد: .6

 1024 المدنٌٌن حسب الجهات برسم سنة ٌنتوزٌع أعداد الموظف

  الجهت الأػذاد الٌسبت

 انزثبط، طلا، سيىر، سػُز 296 113 %19,00

 انذار انجُضبء انكجزي 159 54 %9,38

 طىص، يبطخ، درػخ 425 51 %8,91

 يزاكش، ربَظُفذ، انحىس 238 46 %8,01

 يكُبص، ربفُلانذ 144 44 %7,65

 طُجخ، رطىاٌ 398 39 %6,82

 انجهخ انشزقخ 893 37 %6,56

 انغزة، شزاردح، ثٍُ احظٍ 817 30 %5,34

 فبص، ثىنًبٌ  114 29 %5,04

 انشبوَخ، وردَغخ  858 28 %5,00

 ربسح، انحظًُخ، ربوَبد  959 26 %4,67

 دكبنخ، ػجذح  494 26 %4,59

 ربدنخ، اسَلال  219 21 %3,68

 ظبقُخ انحًزاءانؼُىٌ، ثىجذور، ان 556 11 %2,00

 كهًُى، انظًبرح 384 11 %1,97

 واد انذهت، نكىَزح 323 3 %0,58

 الوجوىع 577 177 200%

 

 11 80%

 1 38% 

 

2882%  
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 الباب الثانً

 نفقات الموظفٌن
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 هقذهت

133

 

I-  7313-7335انًىظفٍُ خلال انفززح رطىر َفقبد : 

7335

37317773%66757335 

133373176. 

 

  1024لسٌت  )*( تىقؼبث قبًىى الوبلٍت

 

 

 

 

 

 

20072008200920102011201220132014

66,72 
70,31 

74,03 
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96,28 98,22 

103,70* 
 

 تطور كتلة الأجور بملاٌٌر الدراهم
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 المؤشرات المرتبطة بكتلة الأجور

كتلة الأجور/ 
 مٌزانٌة التسٌٌر

كتلة الأجور/ 
 المٌزانٌة العامة

كتلة الأجور/ الناتج 
 الداخلً الخام 

 تطور 

 كتلة الأجور 

 كتلة الأجور 
الناتج الداخلً 

 الخام 
 السنوات

( ) ( ) 

%60,90 %34,29 %10,83  - 66 721 616 254 2007 

%56,57 %33,76 %10,21 %5,39 70 314 688 843 2008 

%49,07 %29,17 %10,11 %5,28 74 027 732 449 2009 

%58,63 %35,06 %10,51 %8,43 80 268 764 031 2010 

%58,54 %36,71 %11,09 %10,84 88 973 802 607 2011 

%51,26 %33,23 %11,64 %8,22 96 283 827 497 2012 

%49,29 %33,02 %11,25 %2,01 98 223 872 791* 2013 

%52,02 %33,87 %11,30 %5,58 103 700** 917 323* 2014 

 الوؼذل     %6,54 %10,87 %33,55 %53,63

 

 ؛ المالٌة و الاقتصاد وزارة  (*)

 .1024 لسنة المالٌة قانون (**) 

 

 : حصخ كزهخ الأجىر يٍ انُبرج انذاخهٍ انخبو .1

 7335

3731

 %%

 
%%

 

 
%
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 : َظجخ كزهخ الأجىر فٍ انًُشاَُخ انؼبيخ .7

 73357313

0077 

 

 

  

%10,83 

%10,21 %10,11 

%10,51 

%11,09 

%11,64 
%11,25 %11,30 

20072008200920102011201220132014

  مع الناتج الداخلً الخام كتلة الأجور مقارنةتطىر ًسبت  

%34,29 %33,76 
%29,17 

%35,06 %36,71 

%33,23 

%33,02 %33,87 

20072008200920102011201220132014

 تطور نسبة كتلة الأجور مقارنة مع نفقات المٌزانٌة العامة

 نفقات الموظفٌن
%34 

 نفقات المعدات
%10 

 نفقات المقاصة
14% 

 النفقات الطارئة
%1 

تكالٌف مشتركة  
 أخرى

6% 

 نفقات الاستثمار
%16 

 نفقات الدٌن العمومً
%19 

  2014بنٌة نفقات المٌزانٌة العامة برسم سنة  
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 : َظجخ كزهخ الأجىر فٍ يُشاَُخ انزظُُز .0

 73353731 

37  

 

 

73130100

77

 

 َظجخ كزهخ الأجىر يٍ انًىارد انؼبدَخ : .3

 7770 

7576

%60,90 %56,57 
%49,07 

%58,63 %58,54 

%51,26 

%49,29 %52,02 

20072008200920102011201220132014

 تطور نسبة كتلة الأجور مقارنة مع نفقات التسٌٌر 

 نفقات الموظفٌن
%52,02 

 نفقات المعدات
%15,53 

 تكالٌف مشتركة
%31,11 

 النفقات الطارئة
%1,34 

2014بنٌة نفقات التسٌٌر برسم سنة   
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II - 7313و  7310 نظُزٍ َفقبد انًىظفٍُ رُفُذ : 

 : 7310طُخ انزُفُذ ثزطى  .1

0731

707377

0

 :حظت انقطبػبد انىسارَخ  7310رىسَغ كزهخ الأجىر نظُخ  .7

 النسبة %
 1025كتلة الأجور سنة 

 الوزارٌة القطاعات
     

 التربٌة الوطنٌة 37,49 %38,2

 الداخلٌة 13,48 %13,7

 الصحة 6,73 %6,9

 التعلٌم العالً وتكوٌن الأطر 5,41 %5,5

 العدل و الحرٌات 3,06 %3,1

 الاقتصاد والمالٌة 2,04 %2,1

 قطاعات أخرى 30,01 %30,5

 المجموع 98,22 %100

0

50

100

150

200

250

2013

2014

197,6 
196,2 

98,2 

103,7 
 الموارد العادٌة بملاٌٌر الدراهم

 كتلة الأجور بملاٌٌر الدراهم

%49,7 
%52,9 

من الموارد العادٌة حصة كتلة الأجور  
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0731

5377

 

 

 :7313َفقبد انًىظفٍُ نظُخ  رُفُذ .0

 63777 7775

570

7313

  

7313

 

 التربٌة الوطنٌة
38,2% 

 الداخلٌة
13,7% 

 الصحة
6,9% 

التعلٌم العالً وتكوٌن 
 الأطر

5,5% 

 العدل و الحرٌات
3,1% 

 الاقتصاد والمالٌة
2,1% 

 قطاعات أخرى
30,5% 

   2013توزٌع كتلة الأجور حسب القطاعات الوزارٌة برسم سنة 

التربٌة الوطنٌة 
42% 

 %8الصحة 
التعلٌم العالً 

 %6وتكوٌن الأطر 
 %5الداخلٌة 

العدل و الحرٌات 
4% 

 الاقتصاد 
 %2والمالٌة 

قطاعات أخرى 
33% 

توزٌع كتلة الأجور المؤداة من طرف مدٌرٌة نفقات الموظفٌن حسب  

 2014أشهر الأولى من  ةالقطاعات الوزارٌة خلال السبع
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656

 جىر حظت انجهبد:رىسَغ كزهخ الأ .3

20,10

9,85 

كتلة أجور الموظفٌن لسنة 

 -النسبة %- 2304
 تالجها

%20,10  

%9,85  

%8,69  

%7,75  

%7,69  

%5,87  

%5,76  

%5,03  

%4,91  

%4,40  

%4,15  

%4,04  

%3,42  

%3,29  

%3,22  

%1,83  

 المجموع %100
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 III- انؼىايم انًؤثزح فٍ اررفبع حجى كزهخ الأجىر: 

 يظزىَبد الأجىر: .1

 : نلأجىر . انحذ الأد1.1ًَ

7335731300

1.706 73350.3337313

137

7.0330.333

 : يزىطظ الأجىر. 7.1

37315.033

7.000733550 

 : للفرد الخبم الذاخلً والٌبتج الصبفً الشهري الأجر هتىسط .1.2.1

03353,2

1731761177

. 

 -زمور  -سلا  -الرباط 
 زعٌر

%20,10 

 الدار البٌضاء الكبرى
%9,85 

 درعة -ماسة  -سوس 
%8,69 

 تافٌلالت -مكناس 
%7,75 

 -تانسٌفت  -مراكش 
 الحوز

%7,69 

 الجهة الشرقٌة
%5,87 

 تطوان -طنجة 
%5,76 

بنى  -شراردة  -الغرب 
 حسٌن

%5,03 

 بولمان -فاس 
%4,91 

 وردٌغة -الشاوٌة 
%4,40 

 -الحسٌمة  -تازة 
 تاونات

%4,15 
 عبدة -دكالة 

%4,04 

 السمارة -كلمٌم 
 أزٌلال -تادلة  %3,42

%3,29 

 بوجدور -العٌون 
%3,22 

 الكوٌرة -وادي الذهب 
%1,83 

 2014توزٌع كتلة الأجور حسب الجهات لسنة 
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 : الوذًٍٍي الوىظفٍي فئبث حسب الصبفٍت الأجىر هتىسط. 2.2.1

 2014-1007 المدنٌٌن الموظفٌن فئات  حسب الصافٌة الأجور متوسط تطور

 الأجرة الشهرٌة الصافٌة
 الهٌئة

% 2014 2007 

 كتابة الضبط 704 4 184 7 %53

 9أو تساوي  تقل التً الموظفون المرتبون فً سلالم أجور 177 3 776 4 %50

 موظفو التربٌة الوطنٌة 218 6 339 8 %34

 المهندسون 178 10 547 13 %33

 قضاة المحاكم و المستشارون القانونٌون 613 15 538 20 %32

 الأطباء و الأطباء البٌاطرة 458 12 359 15 %23

 المتصرفون 384 8 916 9 %18

 الأساتذة الباحثون 332 16 900 18 %16

 لإدارة الترابٌةمفتشو االمفتشٌة العامة للمالٌة و مفتشو  481 17 193 20 %16

73357313

16

70%

7330

 : القطبػبث حسب الصبفٍت الأجىر هتىسط تطىر. 3.2.1

 الأجرة الشهرٌة الصافٌة
 القطاعات

% 2014 2007 

 التعلٌم العالً 094 11 496 12 %13

 الإقتصاد و المالٌة 861 5 525 7 %28

 الداخلٌة 263 6 250 8 %32

 التربٌة الوطنٌة 995 5 068 8 %35

 الصحة 318 6 819 8 %40

 العدل 086 6 090 10 %66

73357313

07% 10%66%
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 :الأجىر شرائح تىزٌغ.  4.2.1

3731

 أعداد الموظفٌن % نسبة تراكمٌة
شرائح الأجور الشهرٌة 

 الصافٌة

%11,04 %11,04 63 728 4000 - 3000 

%49,82 %38,78 223 887 6000 - 4000 

%70,18 %20,36 117 531 8000 - 6000 

%76,11 %5,93 34 228 10 000 - 8000 

%89,84 %13,73 79 248 12 000 - 10 000 

%93,84 %4,00 23 068 14 000 - 12 000 

%96,57 %2,73 15 786 16 000 - 14 000 

%97,73 %1,16 6 672 18 000 - 16 000 

%98,06 %0,34 1 945 20 000 - 18 000 

%99,36 %1,30 7 498 25 000 - 20 000 

%99,71 %0,35 2 035 30 000 - 25 000 

%99,93 %0,21 1 226 40 000 - 30 000 

%99,98 %0,05 305 50 000 - 40 000 

 73 333أكثر من   120 %0,02 %100

 المجموع 277 577 %100 -

 

 
  

 

 

677% 

1706%
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 التطور السنوي لمتوسط الأجر و كتلة الأجور و أعداد الموظفٌن

 

 : . انززقُبد انؼبدَخ7

7 

 .   

 : . انززقُبد فٍ انذرجخ1.7

73107777

66

» Rappels «

717053

01

 

 الدراهم بملاٌٌن القطاعات حسب الدرجة فً للترقً المخصصة الاعتمادات

 – 1023 سنة -

 المستحقات المالٌة
التكلفة المالٌة 

 السنوٌة
 القطاعات  أعداد الموظفٌن

 التربٌة الوطنٌة 057 32 478,09 1 262,15 1

 الصحة 988 3 147,19 126,44

 العدل 277 1 77,68 50,44

 الداخلٌة 883 1 62,09 52,13

 و المالٌة الاقتصاد 404 1 51,06 45,23

 التعلٌم العالً 980 37,79 38,38

 قطاعات أخرى 452 41 395,68 244,47

 المجموع 041 83 249,57 2 819,23 1

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

20072008200920102011201220132014

 أعداد الموظفٌن متوسط الأجر كتلة الأجور
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 الكلفة المالٌة السنوٌة للترقً فً الدرجة حسب القطاعات

- 1023سنة  -  

 

2013 

 00.331051.361

 بملٌون )الأنظمة الأساسٌة( الموظفٌن فئات حسب الدرجة فً للترقً  المخصصة الاعتمادات
   درهم

 – 2013 سنة –                                  

 الهٌئة أعداد الموظفٌن التكلفة المالٌة السنوٌة المستحقات المالٌة

 موظفو التربٌة الوطنٌة 104 31 461,33 1 252,02 1

 المتصرفون 831 1 96,25 103,19

 الممرضٌن و المساعدٌن الطبٌٌن 664 2 73,50 63,25

 المهندسون 062 1 70,48 73,20

 الأطباء و الأطباء البٌاطرة 909 60,29 51,67

 قضاة المحاكم و المستشارون القانونٌون 314 44,75 26,48

 كتاب الضبط 908 28,96 21,71

 الأساتذة الباحثون 459 28,64 22,80

1,29 2,26 23 
لإدارة مفتشو امة للمالٌة و عاالمفتشٌة ال

 الترابٌة

 فئات أخرى 767 43 383,09 203,62

 المجموع 041 83 249,57 2 819,23 1

 

 التربٌة الوطنٌة
 الصحة 66%

6% 

 العدل
3% 

 الداخلٌة
3% 

 الإقتصاد و المالٌة
2% 

 التعلٌم العالً
2% 

 قطاعات أخرى
18% 



 

 

1025قبًىى الوبلٍت  هشروع  
 

 

 17                     تقرٌر حىل الوىارد البشرٌت                                                                                                    

 

 . انززقُبد فٍ انزرجخ :7.7

7310706

63%.

» Rappels «763

 درهم بملٌون القطاعات حسب الرتبة فً بالترقً المتعلقة الاعتمادات

- 1023 سنة -

 المستحقات المالٌة
التكلفة المالٌة 

 السنوٌة
 القطاعات  أعداد الموظفٌن

 الوطنٌة التربٌة 319 108 352,74 416,19

 الصحة 452 14 34,94 40,66

 العدل 875 7 23,67 16,53

 الإقتصاد و المالٌة 800 6 14,00 7,78

 التعلٌم العالً 611 6 13,37 11,71

 الداخلٌة 997 8 13,13 9,10

 قطاعات أخرى 010 90 134,29 58,12

 المجموع 064 243 586,14 560,10

 الكلفة المالٌة السنوٌة للترقً فً الرتبة حسب القطاعات

- 1023سنة  -  

 

 

  

 التربٌة الوطنٌة
20% 

 الصحة
2% 

 العدل
4% 

 الإقتصاد و المالٌة
3% 

 التعلٌم العالً
2% 

 الداخلٌة
2% 

 قطاعات أخرى
23% 
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 :انجذَذح. إحذاس انًُبصت انًبنُخ 0

 

73352014

146.96112,8  2%

 
 

11.033

7335733077.770

 : 7313. انحىار الاجزًبػٍ نظُخ 3

73130.3337.033

7313163

70.333 

-IV 7317 رىقؼبد كزهخ الأجىر ثزطى طُخ   : 

7313

105,51,74 % 7313   

 

 




