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PARTIE 1

~PRESENTATION DU DEPARTEMENT

DE LA PECHE MARITIME -
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1. Présentation succincte de la stratégie du Département de la Péche Maritime

Le Département de la Péche Maritime (DPM) est déhaig I'élaboration de la politique de
'Etat en matiere des Péches Maritimes, des ingssyr afférentes aussi que de la Formation

et la gestion administrative et disciplinaire deagyde mer.

La stratégie Halieutis adoptée lors d’'une cérémanésidée par Sa Majesté le Roi, le 29
Septembre 2009 vise a tirer profit des atouts dttese des péches maritimes et de
'aquaculture et libérer les freins a sa croissamt®@vers deux objectifs principaux a savoir,
la préservation des ressources halieutiques etis® @ niveau du secteur ainsi que le

renforcement de sa contribution au développemenmtaiique et social du pays.

Avant la mise en place de la stratégie Halieuwtisdcteur de la péche maritime souffrait d’'un
mangue de vision et d’'une faible gouvernance, dmeni faisait face a des handicaps au

niveau des activités suivantes :

1- Gestion de la ressource
» Connaissance limitée des potentialités réellea @EE Marocaine

» Couverture et suivi de I'état de stock limités etaiees pécheries

» Gestion non optimisée de la ressource

» Baisse alarmante des stocks d’especes a forternajtauée

» Effort de péche excessif pour certaine pécherie atdisation des techniques de
péche non sélectives.

» Insuffisance du dispositif de contrdle

» Importance du poids de l'informel

2- Commercialisation
» Désorganisation du circuit de la commercialisagble distribution sur le marché
intérieur
» Déficit en halles aux poissons
» Faible consommation nationale

» Absence de stratégie de promotion des produita deel a I'international

3- Transformation

» Faible disponibilité de la matiére premiere pougrifelustriels
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Outre les missions classiques du Départementrddégie Halieutis a généré de nouvelles
activités pour le DPM dont notamment :
» Le renforcement du contrdle et la lutte contre éahe INN (illicite, non déclarée,
non réglementée)
» La surveillance des navires de péche par le systévite
» La certification des captures destinées aux mareh&spéens, néecessitant un
contrdle le long de la chaine de valeur
» Le suivi et évaluation des projets arrétés dassréégie Halieutis.

Pour couvrir ces nouvelles missions et assuremise en ceuvre cohérente de la stratégie, le
DPM a présenté un projet de réorganisation de tsestwes, qui est en cours d’examen et
validation par les Départements Ministériels conéer

En termes chiffrés, les objectifs assignés a Eégie a I’horizon 2020 se résument comme
suit :
> Tripler le PIB du secteur pour le porter de 8,3lianifls de dirhams en 2007 a pres de
22 milliards de dirhams et a ramener la part dédiimel dans le chiffre d’affaires du
secteur de 50% a 15%
> Multiplier par 2,6 par rapport a 'année 2007 lgpa@tations du secteur pour les porter
de 1,2 milliards de dollars a 3,1 milliards de dddlet relever la part du Maroc dans le
marché mondial de 3,3% a 5,4% et occuper ainsbsitipn de leader mondial dans le
domaine de la sardine
> Porter la production a 1,6 million de tonnes etvel la consommation domestique du
poisson de 10 kg actuellement a 16 kg par habétiapar an
» D’augmenter le pourcentage des espéces géréedatneath : de 5% a 95%.

Mise en ceuvre de la stratégie :

Composée de trois axes majeurs, la nouvelle visemtorielle s’appuie sur trois mots clés, a

savoirdurabilité, performance et compétitivité.

I/ Axe durabilité :

Il s’agit a travers l'aspect de durabilité d'assula pérennité de la ressource pour les
générations futures mais aussi de procurer de diiMié aux acteurs économiques pour
investir et moderniser leur outil de productionuautre cété, il est question de faire des

4 | Projet De Performance 2016- Département de la Péche Maritime— Version définitive



marins les premiers acteurs d’'une péche respondablguaculture, quant a elle, permettra
d’alléger le poids sur la péche et contribuer @leabilité des pécheries tout en créant des

emplois et des richesses. Ces actions passent par :

> La définition et mise en ceuvre des plans d’aménagenhes pécheries ; ainsi le taux
de couverture de la ressource par les plans d’ageément a atteint 85% a fin 2014
contre a peine 5% en 2009

» La mise en ceuvre du programme de mise a niveag etodernisation de la flotte de
la péche cétiere et artisanale ; a travers le pragre IBHAR achevé en mai 2015

» La mise en ceuvre du programme national d’élimimadies filets maillants dérivants

» La consolidation du systéme de contrdle de I'exptmn des ressources halieutiques
par la mise en place du systeme de positionnentetd suivi continu des navires de
péche par satellites ; le nombre de navires équgprédalises de geéo-localisation
(VMS) a atteint 2194 unités

» La réalisation du programme relatif a I'lmmersiogsdécifs artificiels dans les baies
de Martil et d’Agadir pour le repeuplement deskode poissons

> Le développement de l'aquaculture par la créati@n I'dgence Nationale de
Développement de I’Agquaculture, qui a concentrdquite son démarrage effectif en
2011, son activité a I'élaboration d'un cadre jiqice régissant le secteur de
'aquaculture au Maroc et la préparation du schéimecteur pour la planification du
littoral a des fins aquacoles

» La consolidation de la recherche scientifique padéveloppement d’'une recherche
halieutique de pointe et le renforcement des mogenBINRH afin de lui permettre
de répondre aux besoins stratégiques en matiepeedervation et de valorisation de

la ressource halieutique.

I/ Axe performance :

L’'axe de la performance passe également par laeniggace d’espaces portuaires dédiés a la
péche accompagnée d'une gestion efficiente. Cecnaleiére a assurer une maitrise de la
tracabilité des produits dans I'enceinte portuaii@ujours en vue de plus de performance, un
projet de structuration et de dynamisation du maiakérieur autour des marchés de gros et
de détail est prévu dans I'objectif de faire duspon un aliment plus accessible a I'ensemble
de la population. Les actions réalisées dans o caodncernent principalement :
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> La poursuite du plan national d’aménagement darétt(PNAL) qui consiste en la
réalisation de points de débarquement aménagés )(RDAe villages de pécheurs
(VDP) ; 35 PDA et VDP ont été réalisés a la fin 201

» L'opérationnalisation des villages de pécheurs taiis au niveau de la zone sud

> La préservation de la qualité des produits de lapae la poursuite du programme de
mise en place de contenants normalisés qui viseéliaration de la compétitivité et
de la performance du secteur, ainsi que la proteckes consommateurs

» La gestion des ports de péche, par la signatureedaonvention entre le MEF, le
DPM, 'ONP et 'ANP pour la délégation de la gestides ports de péche a I'ONP en
tant que Global Opérator dans le secteur de lago@atitime.

[1l/ Axe compétitivité

Pour un secteur plus compétitif, les projets asgméndre, retenus dans le cadre de la nouvelle
stratégie, consistent en la mise en ceuvre d’acpons faciliter I'acces des industriels aux
matieres premieres de qualité. Pour ce fairetitjgsstion de créer des poles de compétitivité
a travers le Royaume pour améliorer la valorisaties produits. Les principales actions

menées dans ce sens concernent :

> La facilitation des industriels aux produits darar a travers la mise a la disposition
des unités industrielles de quota de poisson pgiagiu stock C

» La promotion de la valorisation des produits demar par le lancement d'un
programme de création des trois pbles de compéditidans la zone d’Agadir
(Haliopolis), du Nord (Projet mixte Agriculture-géx) et du sud

» L'amélioration de la qualité des produits de lah@aans les régions du sud du
Maroc, notamment le poulpe qui constitue le pitler 'activité de péche artisanale
dans ces régions, ainsi le DPM a procédé a I'égupe de 6600 barques artisanales

par des caissons isothermes.

Cette stratégie vise une réorganisation du segqteur assurer les conditions optimales sur
toute la chaine de traitement du produit, c'esira-dde son débarquement a sa
commercialisation. Il s’agit par la de mettre ses imarchés un produit compétitif et bien

valorisé, de maniére a conquérir des parts de rédectt au niveau national que mondial.

Les principaux impacts par rapport aux objectitgdi par la stratégie Halieutis se présentent
comme suit :
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» Production halieutique : 1,3 millions de tonnes en 2014, tous segmentpéide
confondus, ce qui équivaut a environ 82% de I'diff@ssigné pour 2020

» Exportations : Niveau historique de 15,5 milliards de dirhams2@14, en hausse de
7% en valeur et de 4% en volume par rapport a 2@E3montant correspond a
environ 57% du niveau attendu en 2020 qui est Henflliards de dollars ;

» Valeur ajoutee de l'activiteé péche maritime: progression de 33% entre 2009 et
2013 pour atteindre 8,3 milliards de dirhams en328bit +7% par an en moyenne ;

» La reconstitution progressive du stock poulpier grace aux mesures de gestion
adoptées (fixation de quotas de péche par segnumt,périodes de repos
biologique...... );

» L’élimination totale de l'utilisation des filets maillants dérivants : conformément
aux engagements pris par le Royaume du Maroc @ogrdservation des especes
vulnérables ;

» Gestion des ports de péchel4 ports sur les 22 existants sont gérés padPOsoit
62%. Les 8 ports restants font I'objet de négoaretiavec 'ANP ;

» Investissements privés dans l'industrie de valorideon : ils ont totalisé 1,7 milliards
de dirhams entre 2009 et 2014, soit une progressionelle moyenne de 12%. Cette
performance refléte la confiance des industrielsocans dans les choix stratégiques

du DPM et la bonne santé du secteur.

2. Présentation des crédits'prévisionnels du Département au titre de ’année 2016:
Tableau 1: Récapitulatif des crédits prévisionnels du Département par chapitre

PLF 2016 TOTAL RAPPEL %
PLF2016/
Dépenses BG SEGMA CAS PLF2016 LF2015 LF 2015
Personnel 185 551 000,00 185 551 000,00 | 175 964 000,00 105%
MDD * 178 961 000,00 178 961 000,00 | 176 878 000,00 101%
Investissement ** | 283 400 000,00 283 400 000,00 | 268 190 000,00 106%
Total 647 912 000,00 647 912 000,00 | 621 032 000,00 104%

*Dont 21.900.000 dhs en tant que transferts aux SEGMAs
** Dont 80.000.000 dhs pour la subvention au CAS et 6.580.000 dhs en tant que transferts aux SEGMAs

1 . . ;4
Non compris les subventions ou les versements recus du Budget Général.
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3. Récapitulatif des crédits prévisionnels du Département au titre de I'année 2016 par

programme:
Tableau 2: Récapitulatif des crédits prévisionnels du Département par programme

PERS MDD INV
Eirlgggz"(‘a’t"e L 185 551 000,00 | 42 427 000,00 | 20 099 000,00 | 248 077 000,00 | 233 212 000,00 | 106%
gouvernance

Programme 2 :
Développement 111 681 000,00 | 257 621 000,00 | 369 302 000,00 | 353 180 000,00 | 105%
de la Péche et
aquaculture et
valorisation de la
ressource

Programme 3 :
Qualification,
promotion- 24 853 000,00 5 680 000,00 30 533 000,00 | 34 640 000,00 88%
socioprofessionn
elle et sécurité
des gens de mer

4. Présentation régionale des crédits du Département :

Tableau 3: Récapitulatif des crédits prévisionnels 2016 du Département par région.

Chap. Chap.

MDD INV
Dakhla -Oued Eddahab 1730 000,00 1 450 000,00 3180 000,00
Laayoune -Sakia El Hamra 3880 000,00 1200 000,00 5080 000,00
Guelmim-Oued Noun 4 280 000,00 1 000 000,00 5280 000,00
Souss-Massa 6 480 000,00 | 12 360 000,00 18 840 000,00
Rabat-Salé-Kenitra 19 930 000,00 | 15 900 000,00 35 830 000,00
Marrakech-Safi 4 930 000,00 5880 000,00 10 810 000,00
Oriental 850 000,00| 11 000 000,00 11 850 000,00
Casablanca-Settat 69 143 000,00 | 119 911 000,00 189 054 000,00
Tanger-Tetouan -Al
Hoceima 9378 000,00 | 17 869 000,00 27 247 000,00
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5. Programmation budgétaire triennale 2016-2018

Tableau 4 : Programmation budgétaire triennale 2016-2018 par nature de dépense

352 842 000,00
175 964 000,00
176 878 000,00
352 842 000,00

364 512 000,00
185 551 000,00
178 961 000,00
364 512 000,00

188 856 000,00
188 856 000,00

191 136 000,00
191 136 000,00

268 190 000,00
268 190 000,00

283 400 000,00
283 400 000,00

* Pas de données en termes de prévisions (en cours d’évaluation)

308 120 000,00
308 120 000,00

Tableau 5 : Programmation budgétaire triennale 2016-2018 par programme (*)

317 400 000,00
317 400 000,00

57 248 000,00 62 526 000,00 63 791 000,00 63 701 000,00

353 180 000,00 | 369 302 000,00 393 222 000,00 | 405 272 000,00
34 640 000,00 30 533 000,00 39 963 000,00 39 563 000,00

(*) Hors dépenses du personnel
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PARTIE 2
—~PRESENTATION DES PROGRAMMES DU

DEPARTEMENT DE LA PECHE MARITIME -
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Le Département de la Péche maritime a retenu @acedre de son budget au titre de la loi de

Finances 2016, les trois programmes suivants :

» Programme 1 : Pilotage et gouvernance

» Programme 2 : Développement de la Péche et aguexwdt valorisation de la

ressource

» Programme 3 : Qualification, promotion-socioprofesselle et sécurité des gens

de mer

Ces trois programmes du Département sont détailésssous.
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Programme | : Pilotage et gouvernance

1. La stratégie du programme | : Pilotage et gouvernance

a. Résumé de la stratégie du programme et de ses finalités générales

Le programme pilotage et gouvernance vise a reafdes différentes structures centrales et
déconcentrées du Département pour leur permetissarer les missions et attributions dont
elles sont investies dans des conditions optim&esprogramme comprend tous les projets
liés a la gestion des ressources humaines et elléyi aux affaires juridiques et a la
coopération ainsi que les missions d’audit et étan. Ce programme concourt d’'une

maniéere transversale a la mise en ceuvre des programeétiers du Département.
Aussi, les principales missions afférentes a cgnarome sont :

» L’amélioration de la gestion des ressources hursaide Département et leur
valorisation a travers :

- Le renforcement des compétences métiers et I'pation des nouveaux
métiers émergents ;

- L'accompagnement des responsables des servicesnaddees dans le
développement de leurs capacités managérialeseute plotentiel et leur
rendement dans le cadre d’objectifs professionnels

- La mise en place de plans de formation, la gegirénisionnelle des emplois
et compétences ainsi que la gestion des carrieoéssgionnelles ;

» Larationalisation de la gestion du patrimoine riebiet immobilier ;

» La poursuite de la mise en ceuvre du schéma diredtesysteme d’'information des
services centraux et déconcentrés du Départemesziixma méme d’améliorer la
performance des services offerts aux utilisateurs ;

» L’amélioration de la gouvernance par le renforceimdes missions d'audit et de
controle ;

» L’appui au niveau logistique par le renforcemerg deoyens de fonctionnement des
services centraux et déconcentrés du Département ;

» Le développement de partenariats et la coopérhtiatérale et multilatérale ;
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» L’élaboration et l'actualisation des textes jurikg et réglementaires régissant le
secteur de la Péche.

b. Responsable de programme

Le Directeur des Ressources Humaines et des Adf@igmérales

c. Acteurs de pilotage

+ SG/IG /DRHAG /DCAJ

» Services centraux et déconcentrés du Département

2. Les objectifs et indicateurs de performance du Programme | : Pilotage et gouvernance

Objectif 1.1 : Améliorer I’équipement et le fonctionnement des services

LEIEIENTE W ER: Colt moyen de fonctionnement courant par agent paan

2014 2015 2016 2017 2018 valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision Prévision 2020
DH/Agent 16 000,00 | 16 000,00 16 771,00 16 733,00 16 720,00 15 000,00

Précisions méthodologiques H

Cet indicateur permet de mesurer le colt moyenodetibnnement courant par agent. I

permet de renseigner sur l'efficience des moyenfodetionnement mis a la disposition du

personnel en exercice au Département de la Péche.

Les effectifs prévisionnels actualisés pour 2016 en compte pour le calcul de l'indicateur
s’élevent a 1354 agents, en tendance baissiereapport a 2014 et ceci, compte tenu des

départs massifs en retraite de certains personnels.

Pour la base de calcul de lindicateur sont priees compte les dépenses liées au

fonctionnement de I'administration centrale.

Les principales dépenses prises en compte poatdalde l'indicateur concernent :

- les loyers ;
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- les redevances (eau, électricité, téléphone) ;

- la maintenance et les travaux ;

- le nettoyage et le gardiennage ;

- les dépenses des véhicules (carburants, entraisarance) ;

- les dépenses d'impression, de fournitures deabudke papier et de petits matériels ;

- les indemnités de déplacement.

Sources de donnéesji

Division des Ressources Humaines, Division du Meltéet des Equipements, Division

Financiére et comptable

Limites et biais de I'indicateur§i

Néant

CommentairesH

La tendance haussiere entre 2015 et 2016 est dukitague le DPM connaitra une

réorganisation de ses structures faisant appamdéu® nouvelles entités qui nécessitent un

surplus au niveau du colt de fonctionnement.

LEIEIENTE WA Ratio d’efficience bureautique

Unité 2014 2015 2016 2017 2018 valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision | Prévision 2020
Ratio d’efficience | Dh/poste 1.845 1.730 1.625 1.550 1.420 1.250
bureautique
Nombre de postes | Nbre 435 435 435 435 435 435

bureautiques

Précisions méthodologiques

Ce ratio comprend :

- Au numérateur : la somme des dépenses bureautiifunssl’année, intégrant : les achats

de PC fixes, PC portables, écrans, scanners, mme&os et imprimantes, les

consommables, les suites bureautiques, les logidelsécurité, les serveurs, les serveurs

de messagerie, les colts de la maintenance dedetsagt des logiciels.

14 | Projet De Performance 2016- Département de la Péche Maritime— Version définitive



Les dépenses liees a la bureautique s’entenders twiits du réseau (internet et
hébergement, téléphonie), les applications de lwoikion, les codts du personnel

utilisateur et son temps passé en formation bugsitt les dépenses de reprographie.

- Au dénominateur : le nombre de postes de travaddutiques « plafonné » c'est-a-dire le
nombre de postes fonctionnels équipés. Il est datpar postes fonctionnels, le nombre de
PC fixes et portables en service : le nombre ddepophysiques. Par convention, le
nombre de postes de travail sera la moyenne du mod® postes de I'année N-1 et du
nombre de postes de I'année N, ces deux nombnesétalués en fin d’année.

Ce ratio mesure le colt direct annuel moyen duepak travail bureautique pour

I'ensemble des Directions et services centraux.

Limites et biais de I'indicateurf§

Néant

Commentaires :

Les dépenses liées a la bureautique du Départesnahtassumées en partie par les services
déconcentrés (notamment les dépenses concernaatdessitions de postes de travail, fixes
et portables, des matériels d'impression et desaramables bureautique, la maintenance) et
en partie par les services de la Division du Matét des Equipements. Les prévisions ici
exprimées ne concernent que les dépenses deseseodntraux, le calcul de ce ratio pour
'ensemble du Département sera réalisé ultérieengénsur la base d’'un recensement aupres

des services gestionnaires.

Sources de données :

Division du Matériel et des Equipements

Objectif 1.2 : Optimiser I’efficience de la GRH

TFTEMEERY: Ratio d'efficience de la GRH

Unité 2014 2015 2016 2017 pLokk:] valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision Prévision 2020
Ratio d’efficience de % 2,91 2,89 2,73 2,68 2,60 2,34
la gestion des RH
Effectifs gérés Nbre 1374 1350 1354 1345 1330 1322
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Précisions méthodologiques H

Il s’agit du nombre moyen de personnes affectdaszRH par rapport a I'effectif total.

En numérateur, nous avons les agents affectéstalimeat aux postes de gestion des
ressources humaines (gestion administrative, foomasuivi et pilotage de la politique de
gestion des RH et des compétences). Il est prégis® les secrétaires ne sont pas

comptabilisées ainsi que les effectifs en chargecdatentieux.

Au dénominateur, nous avons l'effectif total. Sertlus du décompte, les personnels faisant

I'objet de détachement ou de mise a la disposition.

L'objectif étant de réduire le colt de la gestias dessources humaines tout en gardant la
méme qualité de service. Effectivement, le nomla® personnes affectées a la GRH passera
de 44 agents en 2014 a 31 agents en 2020.

De méme, la moyenne prise en compte pour le cdielieffectif total est de 30 postes a créer
par année, tout en retranchant les départs ertegiaur chaque année.

Sources de donnéesg

Systeme d’information RH

Limites et biais de I'indicateur§i

Néant

Objectif 1.3 : Renforcer les compétences des ressources humaines du département

LIRS R RR: Ratio de renforcement des compétences

2014 2017 2018 valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2020
JF/agent 1,10 1,34 2 2,5 3 4

Précisions méthodologiquesH

Le Département de la péche maritime inscrit la Btfam continue parmi ses priorités et de ce

fait il lui consacre, annuellement, un budget euarésente environ 2% de la masse salariale.
Le programme de formation continue vise la dynatmeaet le renforcement des

compétences internes en vue de doter le Départedhamtpotentiel humain susceptible de
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relever les défis des différents projets et actiprsyrammeés dans le cadre de la stratégie
Halieutis.
Cet effort de formation s’inscrit dans le cadresdeéma directeur de la formation continue,
lesquelles formations sont réalisées par des pagst: externes.
Cet indicateur est calculé en prenant :
- au numérateur la somme des produits des nombrgsarieipants de chaque
formation par la durée de la formation.

- Au dénominateur, il s’agit de I'effectif total duépartement.
Ainsi le ratio est : JF/agent= (Nombre de participants x durée)/ Effectif total

Outre les formations assurées par des formateuwernes, une catégorie du personnel
bénéficie de la formation par le biais de formageimternes, a titre d’exemple les actions
d’alphabétisation et la formation pour les examaedessionnels. Ces formations ne sont pas

comptabilisées au niveau de cet indicateur.

Sources de donnéesE

Systeme d’information RH

Limites et biais de I'indicateur :
Cet indicateur ne tient pas compte des formatigoi$mhantes de longue durée, de méme que

les formations dispensées par des organismegni@isnaux et/ou internationaux).

3- Présentation des projets ou actions relatifs au programme | : Pilotage et gouvernance

Projet ou Action 1

Aménagement et équipement de I’Administration

- Aménagement des services centraux
- Equipements en bureautiques et informatiques

Projet ou Action 2

Appui aux services extérieurs

- Construction, aménagement des services extérieurs
- Equipements en bureautiques et informatiques
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Projet ou Action 3

Formation continue

- Renforcement des compétences
- Knowledge management

Tableau 6 : Récapitulatif des crédits prévisionnels du Ministére par projet ou action relatifs au programme 1

Désignation | Désignation Projets /Actions BG SEGMA CAS TOTAL
Programme
Aménagement et équipement
de I'’Administration 33 959 00¢ 33 959 00¢€
Programme 1 :
Pilotage et | Appui aux services extérieurs| 27 067 00( 27 067 00C
gouvernance
Formation continue 1 500 00d 1 500 00d
TOTAL Programme 1 62 526 00C 0 62 526 00C

* Ces projets sont répartis entre les régions conoeées
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Programme Il : Développement de la Péche et aquaculture et

valorisation de la ressource

La stratégie du programme Il : Développement de la Péche et aquaculture et valorisation

de la ressource

a. Résumé de la stratégie du programme et de ses finalités générales

La stratégie de ce programme est structurée adetiois grands axes :

Le premier axe concerne le développement de la péche et la padgarvde la ressource :

aussi pour assurer une exploitation durable, ragbe et optimiser la rente économique pour
le bénéfice de la collectivité actuelle et les gatiéns futures, la stratégie « halieutis » a fait
de la « durabilité » un de ses trois principauxsaxensi, selon les objectifs de la stratégie
« halieutis » 95% des pécheries seront aménagédeswiaon 2020. Au 31/12/2014, 85% des

pécheries nationales sont aménagées.

A ce jour, les principales pécheries a haute vatemnmerciale (poulpe, crevettes, merlus,
grands crustaceés, thonidés, espadon, algues malase®speces littorales —corail rouge,
concombre, ...—) et celles qui composent principatente structure des débarquements des
espéeces halieutiques au Maroc, en l'occurrencepésiss pélagiques de I'Atlantique Sud

(stock C), sont exploitées dans le cadre de plaméhagement. Par ailleurs, la capacité de

péche devra étre en adéquation avec les posshikitgéche.

Par alilleurs, la protection de la ressource, paspan une gestion rationnelle et une
exploitation durable, nécessite un contrble effesttiune tracabilité tout le long de la chaine

de valeur afin de s’assurer du respect des regtgssant cette exploitation.

Le Royaume du Maroc doit impérativement agir cotdr@ratique de la péche illicite, non

déclarée et non réglementée (INN) afin d’assurer exploitation durable de ces ressources
halieutiques. En effet, la péche INN constitue umenace majeure pour la pérennité des
stocks halieutiques, I'écosystéeme marin et la 8dnasocio-économique des pécheurs
respectant les mesures et regles applicables erenale conservation et de gestion des

ressources halieutiques.
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Le systeme de Suivi, Contréle et Surveillance (S@&)pté par la stratégie Halieutis est
intégré en couvrant la chaine de 'amont a I'avales en adoptant un suivi et une surveillance
des activités de la péche a tous les stades ddndimec (contrble en mer, contrdle au

débarquement, contréle dans la chaine de valexargfication des captures).

Ainsi un plan national de contrdle des activitéedalpéche maritime a été instauré. Ce plan
national de contrdle vise comme objectif généralutée contre la péche INN a travers la
mutualisation, la coordination et I'optimisation sdeessources affectées aux actions de
contrdle des activités de la péche. Pour cela, rédssk les priorités et les objectifs
opérationnels a atteindre en matiére d’inspectiodescontréle. De méme, dans un souci
d’harmonisation des actions, il établit les proaéduopérationnelles et les méthodologies
d’'inspection et de contrdle. Il instaure aussirn@syens de suivi (indicateurs, reporting) qui
permettront d’établir les bilans et les évaluatioaeséquentes nécessaires aux orientations et

mises a jour en vue d’amélioration ou de redresaeme

Ledit plan national de contrble est instauré paue période de 2 ans (jusqu'a 2017) et est
renouvelé pour la période suivante selon les atemis et mises a jour décidées en
conclusion a ses bilans et évaluations et audsin $es décisions et régles prises en matiere
de gestion et d'aménagement des pécheries néogssitarenouvellement.

Pour sa mise en ceuvre, il doit étre décliné cou2@db en plans régionaux au niveau des
circonscriptions maritimes existantes (Délégatiaes Péches Maritimes) afin qu’il soit

adapté aux spécifications par circonscription rimaat

Ainsi, cette stratégie consolidera I'objectif ddurabilité » par :

- La mise a niveau, la modernisation et le raje@nsnt de I'outil d’exploitation de la
ressource ;

- La préservation de I'environnement par 'usage digues, techniques de péches et
engins qui respectent le milieu ;

- Le débarquement d’'un produit de qualité optimategagt du dynamisme des marchés
et d’'une valeur ajoutée commerciale ;

- L'amélioration des conditions de travail de manigénérale et 'amélioration des
revenus ;

- Lalutte contre la péche INN ;

- Le renforcement de la recherche halieutique etdgeeloppement scientifique.
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La stratégie Halieutis a donné naissance a I’Agedatonale pour le développement de
’Aquaculture dont I'objectif est de porter la predion aquacole d’environ 400 tonnes
actuellement a 200 000 tonnes a I'horizon 2020. eltec date, la production aquacole
constituerait 11% du volume global de la producti@iieutique. Le chiffre d’affaires du
secteur de l'aquaculture devrait atteindre 5 milBade dirhams dont une majeure partie a
'export.

Le Maroc présente des potentialités tres intéréssaparticulierement en termes d’atouts
naturels, de disponibilité d’'une main d’ceuvre ekpéntée dans le secteur halieutique, ainsi
gue de la proximité des principaux marcheés. En, pguseconversion et le redéploiement des

pécheurs dans les zones surexploitées pourrait serdéveloppement de I'aquaculture.

Le second axeoncerne la conformité sanitaire et normative,rarmtion de la valorisation,
de la compétitivité et du développement industies entreprises de valorisation des produits
de la péche, I'amélioration de l'approvisionnemdat marché local et la promotion des

produits au niveau national et international.

Cet axe s’articule autour des orientations prifepauivantes :

- L’assurance de la conformité sanitaire des outdsptbduction et des unités de
valorisation des produits de la mer tout le longlaldiliére péche et la mise en
place des bonnes pratiques d’hygiéne le long dbdine ;

- L'optimisation de l'organisation des activités istiielles et commerciales et la
rentabilisation des investissements ;

- Le renforcement de la compétitivité des entrepridestransformation et de
conditionnement des produits de la mer par I'ogation des codts de facteurs de
production et leur regroupement au sein de pélesod®étitivité afin de faciliter
l'interaction de tous les acteurs et la création pdetenariats public/privé et
privé/prive ;

- Le développement industriel des entreprises derigalion des produits de la
péche par la vulgarisation de nouveaux procédéfaligcation, I'optimisation
industrielle et la modernisation de I'ensembleidsut industriel.

- L’encouragement de la consommation des produita deer au niveau du marché
local en améliorant I'approvisionnement a traversriise en place de circuit de

distribution plus adaptés, et au niveau de lirdéiomal en préservant notre
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position sur nos marchés traditionnels et la coteyuwke nouvelles parts de
marches.

- La valorisation de la ressource et la création énsnd’'ceuvre dans le cadre de
projets intégrés par de nouvels accords d’acces lfoploitation de la ressource
(Stock C des petits pélagiques).

Le troisiéme axeconcerne l'intégration des populations et des conautés d’acteurs de la
péche artisanale dans le tissu socio-économiquéonalg par la mise en place
d’infrastructures de base nécessaires pour lalis&tion de I'effort de péche, la conservation
des produits capturés et I'amélioration des comaéi socio-économiques des artisans
pécheursCes infrastructures constituées de Projets Aménagggrés de la Péche Artisanale
(PAIPA) ont permis d'une part, la concentratioactiVités auparavant éparpillées et peu
créatrices de richesses ; et d’'autre part, coestitune avancée et une opportunité a saisir
pour développer, au plus prés des réalités duinertas moyens d'une véritable gestion

rationnelle des ressources et atteindre durablelegiobjectifs de réduction de la pauvreté.

Par ailleurs, les femmes sont actives au seinatsdémble des segments d’activités du secteur
de la péche et notamment au niveau des activitégalies (ramassage des algues, collecte des

fruits de mer...). Leur contribution reste « invigibl et non reconnue a sa juste valeur.

Ces femmes sont confrontées a plusieurs probléomslal saisonnalité de leurs activités, la
pénibilité de leur travail par manque d’équipemesitd’installations, leur travail dans le

circuit informel et le monopole exercé par les imédiaires imposant des prix bas. Ce qui
constitue un obstacle majeur a I'amélioration de tevenu déja limité sur une période courte

de I'année, et d’assurer un revenu stable

Afin de disposer d'une situation de référence péamé notamment ['évaluation de
'amélioration de la participation des femmes aatvités du secteur de la péche et prioriser
lintervention de ce département en faveur de @anies, il est projeté d'effectuer un

recensement des femmes actives au niveau degéstittorales.

Aussi, pour éviter que les PAIPA ne se transfornuzmts la durée en points de crise ou la
communauté des pécheurs artisans et des femmessmp@cheurs se retrouvera devant des
ecosystemes totalement altérés et devant I'incpdeifaire de la péche artisanale une source
de revenus pouvant subvenir a leur sédentarisatiteurs besoins essentiels, le Maroc s’est
lancé depuis 2009, dans I'expérimentation des Ré&iftificiels comme une nouvelle
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approche pour la préservation des ressources xph@tation durable et une amélioration des
captures et des revenus des marins pécheurs artiBamtefois, la mise en place des Récifs
Atrtificiels aux fins de péche et la décision d'aird avec les Aires Marines Protégées (AMP)
un outil privilégié de gestion durable des péclsededes espaces maritimes, en renfort des
autres outils de gestion des ressources haliestigagonales, est une ambition nouvelle au

Maroc.

Le suivi scientifique (écologique, socioéconomiged;.) a court, moyen et long terme
permettra d’évaluer d'une part, l'efficacité descii® et/ou AMP comme moyen de
réhabilitation des habitats marins dégradés et aesdlidation et amélioration de la
biodiversité ; et d’évaluer d’'autre part, la rerlitgd bioéconomique de ce type de projet
(amélioration de la richesse spécifique et des bgmms d’especes d’intérét commercial, ainsi

qgue 'amélioration des revenus de pécheurs arfisans

b. Responsable de programme

La Secrétaire Générale du Département de la Péahiérive

« SG/DPMA /DIP /UGP /INRH / ANDA

» Services déeconcentrés du Département

2- Objectifs et indicateurs de performance du programme Il : Développement de la Péche et

aquaculture et valorisation de la ressource

Objectif 2.1 : Préserver et pérenniser la ressource halieutique et lutter contre la péche INN

TFTEEERY: Ratio des pécheries aménagées (par systéme de qaptaar rapport
au nombre total des pécheries

2014 2015 2016 2017 2018 valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision Prévision 2020
% 85% 90% 95% 95% 95% 95%

Précisions méthodologiques H
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Cet indicateur renseigne sur la gestion rationndks ressources halieutiques qui sont
soumises a des mesures de gestions adaptéesiétispé@ chaque pécherie.

Cet indicateur est calculé en rapportant la some® pEcheries couvertes par les plans
d’aménagement en se référant I'ensemble des péshwtionales.

Sources de donnéesE

Les données sont disponibles au niveau de la [reales Péches Maritimes et de
I’Aquaculture (DPMA) et de I'Office National des éhees.

Cet indicateur est mis a jour suite a la publicatitarrétés instaurant des mesures de gestion

par pécherie.

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

LEITEIENTP RWA: Taux d’opérations de contrble par rapport aux débaguements *

2014 2015 2016 2017 2018 valeur

Réalisation LF PLF Prévision S cible 2020

% - - 5% 5% 10% 12%

*selon les risques qui seront établis par chacune des Délégations des péches maritimes dans son plan régional
de contréle, des pourcentages sont spécifiquement assignés (prise en considération de la pécherie et du type de
navire).

7

Ce taux a été défini dans le plan national relatimet a la classe du danger. En effet, le plan
national adopte une approche de gestion des rigouas/’exercice du contrdle ; il donne
donc une matrice de correspondance des valeursscpdur chacune des pécheries, sous
forme d’'un taux de couverture des débarquementie®tlocaux et établissements a terre,
relativement a I'importance du danger. Le dangantétout écart aux dispositions de la
reglementation régissant I'exercice de la pécheatimar et son importance sera définie dans

le plan régional.

Ainsi, les taux seront spécifiés par les Délégatides péches maritimes dans leurs plans
régionaux pour une durée annuelle ou semestrieleer@mbre de contrble effectif en valeur

absolue ne peut étre connu qu’a la fin de la pér{@dnuelle ou semestrielle).

A titre indicatif mais non exhaustif, les taux deueerture figurant dans les matrices de

correspondance établies par le plan national poacune des pécheries varient comme suit :
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- Navires: de 1 a 15% des débarguements avec pdaimnes pécheries 100% des

débarquements des navires hauturiers

- Etablissements a terre : de 5 a 15% mensuel av@ pour certaines pécheries a

la veille et a la fin des repos biologiques.

Le nombre d’opérations de contrble est a explgiteur d’'une part, mesurer I'effort de
contrble physique comparativement au volume detiVie de la péche et dautre part,
évaluer l'impact du contréle en s’aidant du nombimfractions et d’autres indicateurs
instaurés par le plan national relatifs aux typestd/ité, segments concernés, régions, plan

d’aménagement, especes, ....

Sources de donnéesE

DPMA, Délégations des Péches Maritimes

Limites et biais de I'indicateur :

Les taux donnés dans le tableau ci-dessus congtitne moyenne estimée étant donné que le
plan national vient d’étre instauré et sa mise emrespasse impérativement par l'instauration

des plans régionaux prévus début 2016.

Objectif 2.2 : Assurer la qualité et la sécurité sanitaire de la filiere péche

LT R R : Taux de controles prévisionnels par rapport aux controles cibles

2014 2015 2016 2017 2018 valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision Prévision 2020
Visite de conformité 27% 34% 45% 59% 75% 100%
sanitaire
Missions de contrdle 8% 17% 26% 40% 60% 100%
de [lactivité de
mareyage

Précisions méthodologiques:

Cet indicateur renseigne sur la conformité samitdes activités de péche, de valorisation des
produits de la péche et le contréle de I'exercied’akctivité de mareyage, conformément aux

exigences nationales et internationales en la reatie

Cet indicateur est évalué en fonction du nombreigignnel annuel de visites d’'assistance,

de suivi et de contrdle requises par rapport aalaw cible de I'année 2020 pour assurer et
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veiller au respect des exigences sanitaires pasdimble des opérateurs de valorisation, de
péche et de mareyage. L’indicateur suit une pregrasevolutive continue pour atteindre sa

valeur cible en 2020, qui est de 8000 visites ddarmité sanitaire et de 5000 missions de

contr6le pour l'activité de mareyage.

Sources de données§

Les données sont recueillies auprés des DélégatiemsPéches Maritimes en fonction de
leurs plans d’action annuels et consolidées auanivde la Direction des Industries de la

Péche Maritime (DIPM). Cet indicateur est mis & jannuellement.

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

Commentaires :

Les éléments susceptibles d’affecter la réalisatienlindicateur peuvent étre dus a des

difficultés de logistique et de temps au nivealeddirection centrale ou au niveau des DPMs.

Objectif 2.3 : Promouvoir la valorisation, la compétitivité et le développement industriel des

entreprises de valorisation des produits de la péche

: Chiffre d’Affaire (CA) réalisé a I’export

2014 2015 2016 2017 2018 valeur cible
Réalisation LF PLF Prévision Prévision 2020
CA export
(Milliards DH) 17,0 18,1 20,4 22,8 25,2 29,76

Précisions méthodologiques:

Cet indicateur, relatif au chiffre d’affaires ré&aia I'export par les entreprises de valorisation
des produits de la péche dans l'exercice de leatwitas, renseigne sur le niveau de
développement et la compétitivité de l'industrieégalement les efforts de promotion et de

facilitation pour I'acces aux marchés des prodidétsa péche marocains.

L’objectif actuel tel que précisé dans le Plan etais » du secteur pour la période 2009-

2020, est d’augmenter la valeur du chiffre d’affaia I'export de 2,6 fois a I'horizon de 2020.
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Cet indicateur correspond a la valeur annuelleajdes exportations des produits de la mer
par rapport a la valeur cible de I'année 2020. Ruteindre cet objectif, I'indicateur suivra
normalement une tendance évolutive croissante edmasant sur son évolution entre 2007

(année de référence pour la stratégie « Halieyi$ 2014, qui a présenté un TCAM de +5%.

Sources de données§

Les données brutes sont recueillies auprés deid®©ffles Changes et I'Etablissement

Autonome de Contrdle et de Coordination des Exfiorta et traitées, analysées au niveau de
la Direction des Industries de la Péche Maritime.

Cet indicateur est mis a jour trimestriellementaahuellement dans le cadre du suivi de

I'activité des industries de valorisation et dedsnmercialisation.

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

Commentaires :

Les éléments susceptibles d’affecter la réalisatienlindicateur peuvent étre dus a la
régression de la production nationale de la pééhéinstauration de nouvelles normes
contraignantes a I'’échange de produits de la ppahenos clients, aux crises économiques,
financieres ou politiques nationales ou internaties, & une crise au niveau du trafic routier,
maritime ou aérien ou a la régression de la monnaitonale par rapport a la devise

internationale.

LU R WA Ratio de la consommation locale du poisson

2014 2017 2018 valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2020

Consommation
per capita (kg/an) 13,0 13,5 14,0 14,6 15,0 16,0

Précisions méthodologiques:

Cet indicateur composé de trois parametres ;nisggne sur le niveau de consommation des
produits de la péche per capita, qui est fonctian’approvisionnement du marché local,
conditionné par le niveau d’amélioration de la prcttbn halieutique nationale et le volume
des importations destinées a la consommation dehigou
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Pour atteindre les 16 kg de consommation par habgtar an, objectif précisé dans le Plan
« Halieutis » du secteur pour la période 2009-2@28j est tributaire de la réalisation d’'une
production de 1.660.000 tonnes et 130.000 tonnesrdduits importés destinés a la

consommation.

La formule globale de calcul est que I'on aura amérateur : (Production —exportation)+
importations destinées a la consommation ; et awordéateur : la population totale du
Maroc.

Cet indicateur est estimé en se basant sur un mati&aluation élaboré par la DIPM et

eventuellement par le biais d’enquétes nation&aksees a cet effet.

Sources de données§

Les données relatives a la production nationale, desstinations et les importations sont
recueillies respectivement aupres de I'ONP et i€@fides Changes. Ces données sont traitées
et analysées par la Direction des Industries dé8ahe Maritime(DIPM) et recoupées
éventuellement avec les résultats de I'enquétéastmnsommation nationale des produits de

la péche lorsqu’elle est réalisée.

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

Commentaires :

Les éléments susceptibles d’affecter la réalisatienlindicateur peuvent étre dus a la
régression des débarquements de la péche, notanesatdstinations de ces débarquements
pour l'approvisionnement du marché local ainsi gldadiminution des importations en

produits de la péche destinées a la consommatibowehe.

Objectif 2.4 : Regrouper et organiser les marins pécheurs artisans

LEIEIENTP R RR: Ratio de couverture du littoral par les Projets Améageés Intégrés

Unité 2014 2017 2018 valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2021

% 77% 80% 88% 95% 97% 100%

Précisions méthodologiquess
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Il s’agit d’un ratio, au niveau du numérateur ntembre de Projets Aménagés Intégrés de la
Péche Artisanale réalisés sur I'année en couray eténominateur : la superficie du littoral

marocain.

Sachant que la cible a atteindre est de constamrBoint de Débarquement Aménagé tous

les 50 km, actuellement nous sommes a environ 87 km

Sources de données§

L'Unité de Gestion des PAIPA (UGPP)

Limites et biais de I'indicateurH

Les limites concernant cet indicateur et la poBgél’atteindre I'objectif sont :

- La disponibilité de Il'assiette fonciere et les tcantes topographiques,
géographiques, géologiques et bathymétriques thss;si

- Les aléas de forces majeures et catastrophes ledure

- Les politiqgues économiques et financiéeres et lessais politiqgues de I'Etat.

3- Présentation des projets ou actions relatifs au programme Il : Développement de la Péche

et aquaculture et promotion de la valorisation de la ressource halieutique

Projet ou Action 1

Protection de la Ressource Halieutique et dévelppment de la péche et aquaculture
- Versement au Fonds de développement de la Péche

- Subventions aux Etablissements publics sous tutelle
- Participations aux séminaires afférents a la ptimecle la ressource

Projet ou Action 2

Contrdle des péches

- Mise en ceuvre du Plan national de controle desitiside la péche maritime

- Renforcement du parc automobile pour les opératiensontréle

- Certification électronique des captures et améiimnadu processus automatisé
de certification

Projet ou Action 3
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Valorisation des produits de la péche

- Conformité et veille réglementaire et sanitaire
- Deéveloppement de l'industrie de péche et renforoéihe sa compétitivité
- Commercialisation des produits de la mer

Projet ou Action 4

Projets Aménages Intégrés de la Péche Artisanale

- Aménagement d’infrastructures de base (PDAS)
- Création d’activités génératrices de revenus

Tableau 6 : Récapitulatif des crédits prévisionnels du Ministére par projet ou action relatifs au programme 2

Désignation
Programme Désignation Projets BG SEGMA CAS TOTAL

Protection de la

Ressource Halieutique
développement de la 299 083 00( 299 083 000

péche et aquaculture *

Programme 2 :
Développement| Controle des péches 6 979 00C 6 979 000
de la Péche et
aquaculture et

valorisation de |\/5|orisation des produit
la ressource | e |a pache P 3000 00C 3000 000

Projets Aménageés

Intégrés de la Péche 60 240 00C¢ 60 240 000
Artisanale *
TOTAL Programme 2 369 302 00¢ 0 0 369 302 00C

* Ces projets sont répartis entre les régions conoeées
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Programme lll : Qualification, promotion-socioprofessionnelle et

sécurité des gens de mer

1. La stratégie du programme Ill : Qualification, promotion-socioprofessionnelle et sécurité

des gens de mer

a. Résumé de la stratégie du programme et de ses finalités générales

La stratégie du programme est structurée autotnogeaxes :

Le premier axe: concerne la qualification du personnel opéramtsde secteur de la péche

maritime et dont les principales orientations gatent autour des objectifs suivants :

- Réformer la formation maritime en vue de I'adamax orientations stratégiques du
Département : il s'agit de diversifier les filieresles modes d’intervention en vue de
couvrir tous les besoins en ressources humaineprdggts d’Halieutis (promotion de
'aquaculture, développement du secteur de tramsfbon des produits de la mer,
promotion de la commercialisation du poisson, modation de la flotte, plans
d’aménagement, etc.)

- Améliorer la qualité de la formation: il s’agit dgénéraliser I'’Approche Par
Compétence (APC) a tous les EFM et a tous les nivetfilieres de formation

- Améliorer la gestion du dispositif de formation sagit de rationaliser et d’optimiser
I'utilisation des ressources humaines, des infuastires et des équipements mis a la
disposition des EFM

- Adapter I'offre de formation aux besoins du secteuaux besoins des populations
cibles : il s’agit d’ouvrir le dispositif sur someironnement socioprofessionnel et

d’'assurer une meilleure insertion des lauréats.

Le second axeconcerne la promotion socioprofessionnelle desnagécheurs et la gestion

administrative des gens de mer, il s'articule auttes objectifs suivants :

- Développer des programmes d’appui a la créatiola efestion de coopératives de
pécheurs,
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- Généralisela couverture sociale des marins pécheurs artisans,
- Harmonisedes actes de gestion des gens de mer ;

- Promouvoir la médecine des gens de mer.

Le troisieme axeconcerne le renforcement du dispositif de la redie et du sauvetage des
vies humaines en mer et la dynamisation des a&tivdu sauvetage maritime, il s’agit des

objectifs suivants:

- Assurer une large couverture du littoral marocain ;
- Garantir la disponibilité des unités de sauvetage ;
- Améliorer la coordination des opérations de sauetians la zone de responsabilité

du pays.

b. Responsable de programme

Le Directeur de la Formation Maritime et de la Potion Socioprofessionnelle

c. Acteurs de pilotage

Les chefs des divisions, les chefs des servicés reisponsable du centre de coordination de
recherche et de sauvetage des vies humaine erelaeamt de la DFMPSP, les Délégués des

péches maritimes et les directeurs des établisserderformation maritime.

2- Objectifs et indicateurs de performance du programmellll : Qualification, promotion-

socioprofessionnelle et sécurité des gens de mer

Objectif 3.1: Mettre a la disposition du secteur de la péche un personnel qualifié

TFTEERE]: Taux d'Opération d’Implantation(TOI) des programmes élaborés selon
I’Approche Par Compétence dans les Etablissementgd-ormation Maritime.

Unité 2014 2015 2017 2018 Valeur cible
Réalisation LF Prévision Prévision 2021
TOlI 10,7% 12,5% 21,4% 35,7% 44,6% 100%
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Précisions méthodologiques :

L’indicateur renseigne sur le nombre d’opératiorimplantation des programmes élaboré
selon I'approche par compétence dans les établesgsnade formation maritime par rapport
au nombre total d’'opérations d’implantation vise.

L’indicateur est donc égal au cumul du nombre d'apéns d’'implantation atteint a I'année
N divisé par lemombre total d’opérations d'implantation visé gsii ée 56.

Le nombre total d’opérations d’'implantation vigisiste en :
- Deux programmes : Officier Mécanicien 3 (OM3) etr®a de Péche (PP) a implanter
dans les ITPM de Safi et de Tan-Tan, daipérations d’'implantation ;
- Quatre programmes : 300 chevaux (300CV), marin géchpécialisé (MPS), marin
mécanicien qualifie (MMQ) et marin pécheur qualiPQ) dans 13 établissements

de formation maritime, so2 opérations d’'implantation.

Il est a signaler que l'implantation d’'un programmét un processus de 18 phases dont les
principales sont :
» Diagnostic général de I'établissement et son enviement socioprofessionnel ;
» Etablissement des écarts relatifs aux aspects wees0 humaines, matérielles,
financiéres et procédures de travail ;
e Etablissement d'un plan d’implantation comprenams |différentes mesures
correctives ;

e Mise en ceuvre de I'implantation.

Sources de donnéesE

Bilan annuel d’activité des EFM

Limites et biais de I'indicateurj§

Néant

: Taux d'insertion des lauréats 6 mois aprés I'obtefn du dipléme

2014 2017 2018 Valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2021
% 70% 70% 72% 74% 76% 80%
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Précisions méthodologiques :

Cet indicateur renseigne sur le pourcentage de®dtaides établissements de formation
maritime insérés dans la vie active pour la preeieis et ce, 6 mois apres |'obtention de leur
diplome.

L’indicateur est calculé de la fagcon suivanteedt égal au nombre de lauréats insérés par an

divisé par le nombre total des lauréats des étatients de formation maritime de I'année.

Sources de donnéesg

Rapport des cellules d’insertion au niveau des EtNes DPM au niveau des EFM et les
DPM et systeme d’information SAMAC V2

Limites et biais de I'indicateurf§

Difficulté du suivi des lauréats qui va étre amedigar le systeme SAMAC V2, sachant

gu’une partie des lauréats s’'insere dans des ss@atres que la péche.

Objectif 3.2 : Promouvoir les actions socioéconomiques en faveur des professionnels du secteur

LEIEIENTE W RE: Ratio des bénéficiaires de la formation en cours dmploi

2014 2015 2016 2017 2018 Valeur
Réalisation LF PLF Prévision S cible 2021
Ratio des bénéficiaires de 12% 23% 34% 46% 58% 100%
la Formation continue
Ratio des bénéficiaires de 14% 24% 35% 46% 59% 100%

la Vulgarisation
Ratio des bénéficiaires de
I’Alphabétisation 7% 13% 24% 37% 51% 100%

Précisions méthodologiques§

Cet indicateur renseigne sur le nombre des béaiééis des actions de formation en cours
d’emploi (Formation Continue, Vulgarisation, Alpliisation Fonctionnelle) par rapport au

nombre total des bénéficiaires visé pour chaque tigpformation a I'horizon 2021.

L’indicateur est égal au cumul du nombre des béiadfes de chaque type de formation
atteint a I'année N, divisé par le nombre total déséficiaires de chaque type de formation

visé a I'horizon 2021, qui est de :

- 28500 beénéficiaires, pour la formation continue
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- 66400 bénéficiaires, pour la vulgarisation ;
- 8600 bénéficiaires, pour I'alphabétisation fomahelle.

Concernant les actions de formation continue etvadgarisation, les bénéficiaires sont
principalement des marins pécheurs et des femmexctarité dans le secteur. Une méme
personne peut bénéficier d'une ou de plusieurs ddons au cours d'une méme année ou

durant des années différentes.

Les bénéficiaires de ces actions de formation naetiet de vulgarisation peuvent étre des
diplomés des établissements ou des marins péchiayent bénéficié d’aucune formation.

Concernant les actions d’alphabétisation fonctilandes bénéficiaires sont des marins

pécheurs, des femmes et enfants de pécheurs.

Sources de donnéesH

Rapports d’activité des EFM et des DPM

Limites et biais de I'indicateurH

La réalisation de ces programmes est tributairdadihésion des marins pécheurs et de la

difficulté lieée a la comptabilisation des bénéfima des actions de vulgarisation

LRI PP Taux de coopératives encadrées par an (y comprisslecoopératives
féminines)

2014 2016 2017 2018 Valeur cible
Réalisation PLF Prévision Prévision 2021

% 25% 30% 40% 50% 60% 80%

Précisions méthodologiques:

Il s’agit du nombre de coopératives qui bénéficidnn encadrement par le Département de
la Péche Maritime dans le domaine de la gestioniragirative et financiere ou dans un
domaine lié & la péche tel que I'hygiéne, la sééueitc.

Sachant qu’annuellement une dizaines de nouvedl@gératives sont créées et que I'année de
référence correspond a celle de 2014 pour un dffetal de 107 coopératives masculines et
07 coopératives féminines.

L’indicateur est égal au nombre de coopératives\éas et encadrées sur le nombre total des

coopératives existantes au cours de I'année n.
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Sources de données:

Rapport d’activité des EFM et des DPM

Limites et biais de I'indicateur§i

Néant

Objectif 3.3 : Augmenter la capacité de réactivité du dispositif de recherche et de sauvetage des vies

humaines en mer

Taux de couverture du littoral en unités de sauvege (TCL)

Unité 2014 2017 2018 Valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2021

TCL 60% 60% 63% 63% 66% 69%

Précisions méthodologiques:

Cet indicateur renseigne sur le nombre des unigésadivetage existantes par rapport a la

longueur et la dimension du littoral national.

Les interventions de secours assurées par lessuda@ésauvetage doivent atteindre les
personnes en détresse, la ou elles se trouveohdedes eaux maritimes du littoral national,

dont la couverture totale peut étre assurée au madge32 unités de sauvetage pour un délai
de déploiement sur zone de 90 mn.

La flotte de sauvetage est actuellement composé dedettes de sauvetage avec un age

moyen de 18 ans.

Le calcul de lindicateur est effectué en divisémtnombre actuel d’unités de sauvetage

existantes par les 32 unités capables d’assuréb Helcouverture.
Le suivi de cet indicateur vise a améliorer la @rtiwe par de nouvelles acquisitions a raison

d’'une unité tous les deux ans et une planificatltea remplacements des unités vétustes ou

devenues obsolétes.
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Ce qui se traduira par I'amélioration de la présiatle sauvetage des vies humaines en mer

dans la zone maritime sous responsabilité nationale

Sources de données:

Les rapports d’activités du CNCRS et des Délégatams PEches Maritimes.

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

LEIEIENTEREWE Taux des événements de mer coordonnés (TEC)

Unité 2014 2017 2018 Valeur cible
Réalisation Prévision Prévision 2018
TEC 80% 85% 90% 95% 100% 100%

Précisions méthodologiques:

Il s’agit du rapport entre le nombre des événemeoatsdonnés par le CNCRS et le nhombre

des événements survenus dans la région.

La région concernée dans ce cas comprend toutdealimarocain et s’étend jusqu’a la limite

de la zone économique exclusive marocaine.

Les accidents dont les alertes ont été émises no¢atpar voie satellitaire ne sont pas tous
coordonnés par le Centre de Sauvetage par manqueydns de réception et communication

directe avec les unités en difficulté.

L’acquisition de moyens de communication et de pBoa des signaux satellitaires des
balises de sauvetage permettra la réception dessalaotamment en zone sud du Royaume,

non couverte jusqu'a aujourd’hui par aucun Centéme étranger.

Ces alertes restent généralement sans suite easaudhde leur interception par un navire

navigant dans la méme zone.

Le calcul des données se base sur les statistdpsesaccidents maritimes survenus dans la

zone maritime sous responsabilité nationale.

L’'acquisition en cours, d’équipements de commuivcatestinés au Centre de sauvetage

permettra une évolution positive a cours termeeadendlicateur.
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Partant de I'année 2014, comme année de base, 8@Uledes alertes survenues dans la
région en question sont coordonnées par le CNCRBjdctif est d’arriver a coordonner

100% de ces alertes a I’horizon 2018.

Sources de données:

Le rapport annuel des évenements de mer étable @@XNCRS

Limites et biais de I'indicateur :

Néant

3- Présentation des projets ou actions relatifs au programme lll : Qualification, promotion
socioprofessionnelle et sécurité des gens de mer

Projet ou Action 1

Appui aux Etablissements de Formation Maritime

- Formation et recyclage des formateurs
- Alphabétisation fonctionnelle
- Transferts aux SEGMA et CQPM

Projet ou Action 2

Promotion socioprofessionnelle du secteur de la p& maritime

- Organisation de campagnes de sensibilisation swatae et la sécurité au
travail

- Séminaire régional sur la gouvernance

- Equipements pour la gestion administrative desmsari

Projet ou Action 3

Recherche et sauvetage des vies humaines en mer

- Développement des compétences du personnel SARagarende sauvetage
maritime
- Equipements techniques de coordination de sauvetagéme
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Tableau 6 : Récapitulatif des crédits prévisionnels du Ministére par projet ou action relatifs au programme 3

Appui aux
Etablissements de 28 280 00C 28 280 00C
Formation Maritime *
Programme 3 :
Qualification, Promotion
promotion- socioprofessionnelle d
socioprofessionnelle se cteﬂr de la péche 840 000 840 000
et sécurité des gens  5ritime
de mer
Recherche et sauveta
des vies humaines en 1 413 00C 1413 00C
mer
30 533 00(¢ 30 533 00(

* Ces projets sont répartis entre les régions conoeées
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